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Presentacion

El Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, como rector del
sector trabajo que incluye la salud ocupacional de Costa Rica, a
través del Consejo de Salud Ocupacional(CSO), érgano técnico-
consultivo con representacion del Estado y de las organizaciones
de empleadores vy trabagjadores, ha planteado la necesidad
de articular los esfuerzos publicos y privados para disminuir la
siniestralidad laboral del pais, mejorar las condiciones de trabajo
y procurar el trabajo decente, saludable y de calidad para toda
la poblacion trabajadora del pais.

Esta necesidad a su vez es un mandato constitucional y legal
segun los articulos 50, 56 y 66 de la Constitucion Politica de la
Republica de CR y el Codigo de Trabajo que dictan las normas
y procedimientos para que la persona empleadora garantice la
salud y seguridad de la poblacion trabajadora.

Este mandato legal y politico se ha plasmado en la Politica
Nacional de Salud Ocupacional (Acuerdo N°2163-2014 del CSO)
que establece tres ejes estratégicos a saber:

L Marco Normativo en Salud Ocupacional: contempla la
revision, actualizacion y aplicacion del marco normativo en salud
ocupacional.

2. Promocion de una cultura de prevencion en salud
ocupacional: incluye el desarrollo de estrategias que permitan
la promocion de la salud, prevencion, proteccion y centros de
trabajo saludables.

Z=T

3. Investigacion en salud ocupacional: consiste en la
sistematizacion y produccion de informacion para  tomar
decisiones acordes a la realidad nacional.

A partir de estos tres gjes se planteo y ejecuto el primer Plan de
accion de la Politica Nacional de Salud Ocupacional, denominado
PREVENSQO 7.5 para el periodo 2016- 2019, el cual, al concluir y
ser evaluado evidencia una serie de prioridades a las cuales se
les debe dar continuidad, y otras que se podrian fortalecer. A su
vez surge la necesidad de incorporar a diversos actores sociales
que puedan colaborar con la gjecucion del Plan PREVENSO 7.5
del proximo quinguenio del 2021 a 2026.

El Plan PREVENSO 7.5 como su nombre lo indica tiene como
proposito fundamental el fomentar la prevencion del riesgo
laboral en materia de seguridad y salud del trabajo, con una meta
concreta de disminuir paulatinamente el indice de siniestralidad
laboral nacional de 10.3 % en el ano 2010 a 7.5% para el ano
2025.
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Introduccion

Este documento define las prioridades de intervencion en
materia de salud ocupacional y establece acciones concretas
que buscan contribuir en la disminucion de la incidencia
de accidentes laborales en el pais, a traves de una accion
coordinada entre diversos actores sociales relacionados con la
salud ocupacional.

El Plon de Accion reune programas y proyectos que se
ejecutaron en una primera etapa en el periodo comprendido
del 2016 al 2020. Los cuales dan la pauta para la elaboracion de
un seqgundo PREVENSO /.5 que se ejecutard en el quinquenio
comprendido del 2021 al 2026. Este nuevo Plan propone dar
continuidad a algunos proyectos y programas que se ajusten
a las condiciones actuales en materia de salud ocupacional
y propone otras acciones gque buscan innovar en materia de
prevencion del riesgo laboral y la promocion de la sequridad y
salud en el trabagjo.

La primera parte de este documento presenta las prioridades
en materia de salud ocupacional, desde el punto de vista legal y
de andlisis de la situacion vigente en la materia y otro apartado
que enmarca en forma general la Politica Nacional de Salud
Ocupacional y su respectivo plan de accion organizado por eje
estratégico, con metas e indicadores concretos.

El presente plan PREVENSO 7.5 da relevancia en cada eje
estratégico a la actualizacion y mejora de la normativa, la
promocion de acciones para operacionalizar la salud ocupacional
en los lugares de trabajo y el fortalecimiento del conocimiento

I, o
== = =

y la investigacion para atender las necesidades readles de la
poblacion trabajadora de Costa Rica.

El documento tiene la siguiente estructura:

« Situacion Actual, este caopitulo establece las prioridades
nacionales acompanado de datos estadisticos actualizados y
el fundamento legal para garantizar la proteccion de la salud y
bienestar de la poblacion trabajadora.

+ Descripcion de la Politica Nacional de Salud Ocupacional, como
fundamento politico general que orienta el quehacer nacional
en materia de prevencion del riesgo laboral y la promocion de la
seguridad y salud en el trabajo.

+ Plan de Accion a partir de la elaboracion de matrices
programdticas, se presentan los principales programas vy
proyectos que se redlizardn en cada eje estrategico, con
su respectivo periodo de ejecucion. Cada meta contiene la
respectiva ficha de los indicadores que lo componen.
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1.1 Marco Juridico de Salud Ocupacional

La proteccion de las personas trabajadoras tiene su fundamento
en la Constitucion Politica de Costa Rica, en la cual queda
establecido que, el trabajo, es un derecho del individuo y una
obligacion con la sociedad.

Ademds, determina que toda persona empleadora debe
adoptar en suempresa las medidas necesarias para la higiene y
seguridad del trabajo, y que el seguro de riesgos del trabajo serd
de su exclusiva cuenta y se regira por condiciones especiales.
Por tal motivo, dentro de la jerarquia del ordenamiento juridico
patrio, se integra lo dispuesto en los articulos S0, 56, 66, /3y 74
de la Constitucion Politica de Costa Rica.

En la Carta magna se constituyen los valores y principios de
donde se debe partir y se debe incluir para conocer la realidad
del marco que regula la salud ocupacional en Costa Rica, tales
CoMo:

a) La obligacion del Estado de proteger la salud y el derecho a un
ambiente sano y ecoldgicamente equilibrado y la obligacion de
las personas empleadoras de adoptar, en los centros de trabajo,
las medidas necesarias para proteger la salud y seguridad de
las personas trabajadoras.

ITUACION ACTUAL

b) El derecho al ambiente debe ser entendido como las
condiciones necesarias para el desarrollo de la personalidad
humana.

c) Tanto el derecho alambiente como el derecho ala salud derivan
del derecho a la vida, de conformidad con la jurisprudencia de Ia
Sala Constitucional.

d) La salud, como un derecho de todas las personas, debe ser
tutelada por el Estado en el egjercicio de las ocupaciones que
desarrollen los seres humanos. El Estado, en la tutela de ese
derecho, debe imponer condiciones y limites dentro de los cuales
se desarrolle el efectivo derecho al trabajo, acorde con el logro
del desarrollo de la personalidad del ser humano y de la dignidad
humana.

e) El derecho al trabajo incluye las condiciones en que se produce
y el trabgjo debe ser visualizado como forma del desarrollo
humano y como pardametro de la calidad de vida.

f) Se valora el trabajo humano vy la forma en que debe influir en
forma positiva en la vida humana.

ZWMISS [
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g) No debe tutelarse el derecho al trabajo cuando no contribuya
al desarrollo del hombre y mds bien menoscabe su derecho a la
salud.

h) El Estado debe fiscalizar y controlar el efectivo cumplimiento
de la legislacion laboral (Leyes laborales clésicas y laborales
ambientales).

i) El Estado debe dar una proteccion especial a las mujeres vy
menores de edad, en funcion del trabajo.

j) Establece los seguros sociales en beneficio de las personas
trabajadoras, dentro de los cuales tenemos el seguro sobre
riesgos del trabajo.

k) Determina la obligacion que tiene toda persona empleadora
de adoptar en sus empresas las medidas necesarias para la
higiene y seguridad del trabaijo.

El Titulo IV del Codigo de Trabajo, mediante la Ley N.6727 del 9
de marzo de 1882, se da un logro importante, respecto de los
derechos y deberes, tanto de las personas empleadoras como
de las personas trabajadoras, en materia de salud ocupacional,
en esta ley se declara de Interés publico todo lo concerniente
a la salud ocupacional, ademds se crea el CSO vy se le asignan
funciones y responsabilidades.

= @
oy T

Ademdads de lo definido en el Codigo de Trabajo, el pais dispone
de un amplio marco tecnico-juridico para regular la materia, que
incluye convenios internacionales de la Organizacion Internacional
del Trabajo ratificados, leyes, reglamentos y normas técnicas. En
la siguiente tabla se muestra un resumen de estos instrumentos.
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Tabla l. Costa Rica: Cantidad de normas técnico- juridico que regulan la salud ocupacional en el pais. 2019

Norma técnico juridica
Leyes relacionadas a la salud ocupacional emitidos por el MTSS.

Cantidad
/ leyes:

Ley N. 2 y sus reformas, Codigo de trabajo

Ley Orgdnica del Ministerio de Trabajo

Ley N. 74/6 contra el Hostigamiento Sexudl

Ley N. 4229 Pacto Internacional de Derechos Econdmicos,
Sociales y Culturales

Ley N. 7600, Ley Igualdad de Oportunidades para las Personas
con Discapacidad en Costa Rica.

Ley N. 7739, Cédigo de la Ninez y la Adolescencia.

Ley N°9738, Ley para regular el teletrabajo

Principales reglamentos que abarcan aspectos de salud
ocupacional

38 reglamentos de indole general y especificos en diferentes
dreas como son:

Organizaciones de prevencion, seguridad e higiene, sustancias
y productos toxicos, proteccion especial entre otros.

Convenios internacionales (OIT) vigentes

50 convenios internacionales, de los cuales 4 son los mMmds
consultados (45,120,127,148)

Principales leyes y reglamentos relacionados a la salud
ocupacional emitidos por otras instituciones

49 leyes o reglamentos (Salud, Agricultura, Ambiente y Energia,
Transportes, entre otros)

Normas de salud ocupacional

209 normas nacionales en salud ocupacional, en todas las dreas
como son: Gestion, ergonomia, seguridad en MAaguinas, equipos
de proteccion persona, iluminacion, aspectos psicosociales,
construccion Ruido y vibraciones.

Criterios técnicos

Criterios tecnico-juridicos sobre aplicacion de la legislacion en
salud ocupacional

Fuente: Perfil Nacional de salud Ocupacional. 2019
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En el siguiente esquema se muestran algunos de los temas
principales regulados en las leyes y reglamentos, asi como en
las normas tecnicas.

Esquemal. Costa Rica: Algunos temas de Salud Ocupacional regulados en Normativa Nacional

Salas de lactancia
Silicozis

PROTECCION Agroguimicos

ESFECIAL Congtruccidn
Transporte de valores
Otro=s
« Promocion, fortalecimiento y
GESTION DE LA registro de comigiones vy
SALUD Dﬁclnas_ de Salud
OCUPACIONAL Ocupacional
= Programa de Salud
Ocupacional
« Imte150 45001
« Estadisticas de Salud
Ocupacional
« Inspeccion
NORMAS | « Seguridad de las

LINEAMIENTOS Riesgos Pzicozociales
Trabajos en alturas
Ergonomia

Numinacion

Fuente: Consejo de Salud Ocupacional. Perfil Nacional de salud Ocupacional. 2019
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1.2 Resumen del Estado de la Situacion

1.2.1 Poblacién ocupada y aseguramiento por riesgos
del trabajo

La poblacion ocupada paraelano 2020 es de 1953151 personas,
de las cuales 54,9 % (1 071 523) son poblacién ocupada formal
y el 451 % (881 628) son del sector informal de la economiat .
En el sector informal el 63 % (560 009) son varones el 37% (321
613) son mujeres.

! El empleo informal comprende el total de empleos que cumplen las siguientes caracteristicas,
segun la posicion en el trabajo:

* Personas asalariadas sin seguridad social financiada por su empleador(a), es decir, no tienen
rebajos de seguro social.

* Personas asalariodas que sdlo le pagan en especie o que el pago fue una Unica vez, a quienes,
por la naturaleza de su contratacion, se considera que no son susceptibles de los rebajos de
seguro social.

+ Personas ayudantes no remuneradas.

+ Personas trabajadoras por cuenta propia y empleadoras gue tienen empresas no constituidas
en sociedad, es decir, gue no estan inscritas en el Registro Nacional de la Propiedad y no llevan
una contabilidad formal en forma periddica.

+ Personas trabajadoras por cuenta propia con trabajos ocasionales (laboran menos de un
mes), quienes por la naturaleza del trabajo no son susceptibles a estar inscritas o llevar
contabilidad formal en forma periodica.

T~
= 3 }5—5 b

Grafico 1. Costa Rica: Porcentaje de poblacion
ocupada por su condicion de empleo, 2020

Poblacion trabajadora ocupada

-

E

400000
200000
i}

Formal Infor mal

B Trabajadares 1071523 881628

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica y Censos (INEC),
Encuesta Continua de Empleo (ECE), IV trimestre 2020.
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Cuadro 1. Costa Rica. Poblacién ocupada segun
posicion en el empleo, IV trimestre 2019-2020

Posicion en el 2019 2020
empleo

Asalariado 1596 100 1418 065
Cuenta Propia 473 252 438 034
Patrono 71129 64 926
Auxiliar familiar no 42 3373 2 126
remunerado

Total 2182818 1953151

Fuente: INEC, ECE IV trimestre 20139-2020

El Instituto Nacional de Seguros para el 2020, reporta un total
de 1 237 94/ personas aseguradas por riesgos del trabajo,
numero que disminuyo con respecto al 2018 en 204 392
personas. Esta disminucion de personas aseguradas por el
regimen puede tener relacion con la presencia de la Pandemia
por COVID 19 y sus implicaciones en el empleo. Es necesario
aclarar que los datos de aseguramiento no precisamente
coinciden con el nimero de personas efectivamente atendidas,
dado que el Instituto Nacional de Seguros (INS) por el cardcter
de universalidad del seguro de riesgos debe brindar atencion a
todas aquellas personas trabajadoras asalariados, que adn sin
estar aseguradas sufren algun siniestro laboral, por lo anterior
para efectos de cdlculo de incidencia total en el presente estudio
se utiliza la poblacion ocupada asalariada. Lo que genera una
subestimacion de los indices reales cuya magnitud puede variar
entre un ano y otro. Por otro lado, tambien algunos accidentes
del trabajo en el momento de la atencion no son denominados

como laborales lo que genera un subregistro.

En el ano 2020 las denuncias por siniestralidad laboral fueron
de 108 040. De las cuales S % (5 389) corresponden @
accidentes en trayecto o “in itinere”, el cual ocurre durante el
desplazamiento habitual que realiza la persona trabajadora
desde la puerta del domicilio, hasta el lugar de trabajo y
viceversa, a traves del uso comun del medio de transporte y
adecuado al trayecto. Este tipo de accidente lo sufrieron en
su mayoria hombres que representan el 70 % (3 799) y las
mujeres lo experimentaron en un 30 % (1 590).

Las actividades economicas en las que se presentan en mayor
medida los accidentes en trayecto son en la administracion
publica 20 % (1 078); agricultura 14 % (748); comercio 13 % (711)
e industria con un 13 % (693). Estos accidentes se concentran
enun 22 % (23 593) en las personas trabajadoras que realizan
servicios de cardcter personal y de proteccion; servicios
relacionados con vigjes de turismo, limpieza, restaurante,
cuidado personal o venden mercancias en tiendas, mercados
O puestos ambulantes; le siguen en orden de importancia los
operarios 10 % (10 757) y profesionales 7 % (7 854).

A nivelinternacional el andlisis de la incidencia de la siniestralidad
laboral, se realiza solamente con los accidentes incapacitantes
de un dia o mds, esto para separar los accidentes menores (que
no generan danos graves a la salud y no son incapacitantes) de
los denuncias mds graves (con consecuencias incapacitantes
para el trabajo y que generan mayores gastos en asistencia
médica y rehabilitaciéon de la persona trabajadora).

Esimportante senalar que, de los108 040 accidentesreportados
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en el ano 2020, 83 938 son accidentes que requirieron un dia
0 mMas de incapacidad laboral, Io que representa un 78 % del
total. Esto indica que 22 % de los accidentes acontecidos no
representaron lesiones incapacitantes.

Grdafico 2. Costa Rica: Denuncias por siniestralidad
laboral, segun otorgamiento deincapacidad, ano 2020.

Incapacitantes

B Incapacitantes W Mo incapacitantes

Fuente: Instituto Nacional de Seguros, Sistema Mecanizado de Riesgos del Trabajo, 2020
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Cuadro 2 Costa Rica: Caracteristicas de ocupacion y siniestralidad laboral
2015 -2020
Caracteristicas 2015 2016 2017 2018 2019 2020

Poblacion total 4 850 933 | 4 909 297 4 966 414 S0223ll| 5075372 S 128 407
Fuerza de trabajo 2242 919 | 2 280 983 2 200 092 2459 237 2492283 2440826

Poblacion ocupada 2027 518 | 2 063 366 1995 640 2165 323 2182 818 1953151

Formall 1156183 | 1140937 1176 439 1193 957 1167 716 1071131
Informal 871329 922 429 8139 201 971 366 1015102 881 628

Poblacion desempleada 215 401 217 623 204 452 293 914 309 465 487675
Poblacion ocupada asalariada 1546410 1561445 1522 634 1615 885 1596 100 1418 075
Asegurados CCSS (Empresa privada) 8390 785 944 /746 975 215 981113 987 755 942 798
Asegurados por RT 1298 936 | 1296508 1359 9l6 1436 410 1442339 1237947
Porcentaje de cobertura RT con 84% 83% 839% 839% 90% 87%
respecto a poblacion ocupada
asalariada
Denuncias por siniestralidad laboral 115 817 122 275 127 904 124 339 126 683 108 040
Denuncias por siniestralidad laboral 7.344 7474 S 383
en trayecto® .
Denuncias de siniestralidad con uno o 77.361 85 321 83 938
mMads dias de incapacidad?.

2Dato proporcionado desde el ano 2018
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Caracteristicas 2015 2016 2017 2018 r={0) k<) r={o={0)
Defunciones por siniestralidad laboral 80 126 103 98 S5 106
Dias de incapacidad pagados en el ano 208322l 2147152 2137 354 2 092 691 1931431| 1667 644
Muertes por cada 100 000 ocupados 3,85 Bl 4,98 453 2,52 043
Porcentaje de incidencia de denuncias 7.4% 7.8% 8,4% 7. 7% 7,.9% 7,6%
sequn poblacion ocupada asalariada
Porcentaje de incidencia de denuncias 8,9% 9,4% 9,4% 8,6% 8,8% 8,7%
segun poblacién asegurada por RT
Porcentaje de incidencia de denuncias 7.2 % 7.5 % 7.2%
segun poblacion  Ocupada  Asalariada
(descontando los accidentes en trayecto)
Porcentaje de incidencia de denuncias 48 % 0.3 % 6.0%
segun poblacion  ocupada  asalariada,
solo con accidentes y enfermedades
incapacitantes de 1 o mds dias.
Indice de Duracion Media 18 18 17 17 15 15

Fuente: Instituto Nacional de Seguros, Sistemna Mecanizado de Riesgos del Trabajo, 2020; Instituto Nacional de Estadistica y Censos, Encuesta Continua de Empleo (ECE), 2015-2020 (IV trimestre
de cada ano)

1.2.2 Tamano de las empresas aseguradas por el INS

Las empresas del sector privado con mas de S0 personas trabajadoras, representan el 4 % del total de empresas, constituyen el
mayor empleador del pais con 812 548 personas trabajadoras aseguradas en Riesgos del Trabajo (RT), que representan el 74% de
la poblacion trabaojadora asegurada y con un promedio de 348 personas trabajadoras por empresa.

?
13§
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Las empresas entre 10 y 50 personas trabajadoras representan
el 14 % de las empresas y emplean a 182 593 personas (15 %)
con un promedio de 20 personas trabajadoras por empresa.
Por dltimo, el mayor niumero de empresas son aquellas que
tienen menos de 10 personas trabajadoras que en total son 53
303 (82 %) gque dan empleo a 142 806 personas (12 %), con un
promedio de 3 personas trabajadoras por empresa.

1.2.3 Porcentaje de incidencia de siniestralidad laboral

Conrespecto alporcentaje de incidencia de siniestralidad laboral,
en el periodo comprendido entre el 2015 al 2020, al considerar
el total de denuncias realizadas con respecto a la poblacion
ocupada asalariada; el porcentaje de incidencia de siniestralidad
laboral aumento a 8,4 % en el 2017/, en el ano 2018 disminuyo @
7,7 %, en el ano 20138 hubo un leve aumento, reportandose un
7.9 %, en el 2020 disminuyd a 7,6 % de siniestralidad laboral. Si
a este indice se le restan los accidentes en trayecto (5 389)
al total de denuncias de siniestralidad laboral reportada (108
040), el indice de incidencia se reduciria de 7,5 % en el 2019 a
7.2 % en el 2020.

Por otra parte, si se realiza el cdlculo de siniestralidad laboral al
considerar solo los accidentes de mayor gravedad (con un dia
o mds de incapacidad) la incidencia nacional de siniestralidad
laboral aumenta de 5,3 % para el ano 2019 a 6,0 % en el 20202,
Llama la atencion que en general la incidencia estd bajando,
pero si se consideran solo los accidentes incapacitantes, esta
aumenta.

Cdlculo de incidencia de siniestralidad laboral solo con accidentes incapacitantes (denuncias

con un dia 0 mas de incapacidad / poblaciéon ocupada asalariada)

Grafico 3 Costa Rica: Porcentaje de Incidencia de
siniestralidad laboral, 2015 - 2020
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B.AD%
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= |ncidencia de acdcidentes segun poblacion ocupads asalar iada
= |ncidencia (descontando los accident es en trayecto)
Fuente: Instituto Nacional de Seguros, Sistema Mecanizado de Riesgos del Trabajo, 2015

- 2019 e INEC Encuesta de hogares 2015-2019,
IV trimestre.

1.2.4 indice ponderado de siniestralidad laborall.

Para efectos de andlisis el Consejo de Salud Ocupacional,
ha estado utilizando  una metodologia de interpretacion
de los datos estadisticos a traves de la creacion de un
indice ponderado que permite identificar las actividades
economicasy grupos ocupacionales que se ven mayormente
afectados por la siniestralidad laboral tanto en aspectos de
cantidad de personas en cada actividad econdmica como
el numero de denuncias reportadas. Esta metodologia se
realiza al multiplicar el porcentaje de incidencia por actividad
y subactividad econdmica por el numero de denuncias
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en estas actividades, dividido entre el total de denuncias
acontecidos en un periodo determinado, lo que define cudles
son las actividades con un alto porcentaje de incidencia y con
una mayor cantidad de trabajadores afectados.

Para el ano 2020 las actividades econdmicas que presentan
mayor indice ponderado de siniestralidad laboral son:

L Agricultura, ganaderia, silvicultura y pesca, con un indice
ponderado de 3.79 con 19 490 denuncias para un total de
92 684 asegurados (incidencia 21,0%) similar al ano 2018. Se
concentra el mayor numero de accidentes en el cultivo de frutas
tropicales, cana de azdcar, cultivo de uvas, actividades agricolas
en combinacion con la actividad agropecuaria, propagacion de
plantas.

2. Construccion con un indice ponderado de 2,83 con 14 122
denuncias para un total de 65 248 personas aseguradas
(incidencia 21,6%), Es importante mencionar que la cantidad
de asegurados bajo de 104 31l en el 2019 a 65 248 en el
2020, la accidentabilidad se concentra en la construccion y
acabados de edificios, colocacion de instalaciones eléctricas y
de comunicaciones, actividades de y terminacion y acabado de
edificios, y construccion de carreteras y vias ferreas.

3. Administracion publica, defensa y planes de seguridad socidl,
con un indice ponderado 1,72 con 21 055 denuncias para un
total de 237 940 personas aseguradas (incidencia 8,8 %). Se
concentra el mayor niumero de accidentes en mantenimiento
del orden publico y seguridad, actividades de administracion
publica en general, regulacion de las actividades de organismos
que prestan servicios sanitarios, educativos, culturales y otros.

4. Industrias manufactureras con un indice ponderado de
114, con 12 888 denuncias de un total de 134 895 personas
aseguradas (incidencia 9,6 %) valor muy similar al ano 2019, en
esta actividad se concentra la accidentabilidad en la industria
alimentaria, en las sub actividades de elaboracion de comidas y
platos preparados, conservacion de frutas y carne y fabricacion
de otros productos de caucho.

En el siguiente esquema se muestran las cuatro actividades con
mayor indice ponderado, por lo que son actividades alas que se
debe dar seguimiento para efectos de mejorar los indicadores
de siniestralidad.

Esquema 2 Costa Rica: Actividades y subactividades
econdémicas con mayor indice ponderado de
siniestralidad laboral, 2020

Cultive de frutas tropicales, cafia de
azicar, actividades agricolas  en
combination  con la actividad
agropecuaria y propagacidn de plantas

Construccion y acabados de edificios,
colocacion de instalaciones eléctricas
y de comunicaciones, construccion
de carreteras y wias férreas y
actividades de  terminacién v
acabados de edificios

Agricultura (IP

3,78) (1 21%)

Industrias
manufactureras
. . (1P 1,14) (1
Industria alimentaria: 9,6%)
de comidas o

idn da frutas y cama y
preductos de

Mantenimiento del orden piblico
y seguridad, actividades de
administracin ~ en  general,
regulacidn de las actividades de
organismos que prestan serviclos
sanitarios, educativos, culturales y
otrog

consenacion
fabricackin de olros
caucha

Fuente: Elaboracion propia con informacion del Sistema Mecanizado de Riesgos del Trabajo,
INS 2019
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1.2.5 Caracteristicas de la Siniestralidad Laboral

En el ano 2020, se presentaron 108 040 denuncias por
siniestralidad laboral, al ordenarlos por la forma de ocurrencia,
al igual que en anos anteriores las cuatro formas principales
de accidentes, son los golpes contra objetos moviles gue
representan el 15 % (16 047) del total de casos, le sigue por
orden de prevalencia las caidas de personas a un mismo nivel
conunlO % (10 977) o adistinto nivel 3 % (9 396) y por ultimo
se ubican los esfuerzos fisicos excesivos al levantar objetos 6 %
(7007 ).No obstante, se identifican otras formas de accidentes
gue son importantes como lo son los falsos movimientos 3 %
(3 352); choque contra objetos moviles 3 % (2 819); caida de
objetos que se manipulaban en la mano 2 % (2 556) y las caidas
de objetos 2 % (2 100).

En el grdfico de Pareto se aprecia que de las 8 formas de
ocurrencia de accidentes mas importantes representan el 80%
de las formas mds comunes de accidentes laborales que son
los golpes por objetos moviles, incluidos fragmentos, caidas a un
mismo nivel y caidas de persona a distinto nivel.

Grafico 4 Costa Rica: Diagrama de Pareto con las 8
formas de ocurrencia de accidente mds importantes,

2020
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Fuente: Elaboracion propia con datos del INS, Sistema Mecanizado de Riesgos del Trabajo,
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El 44 % (47 071) de las personas trabajadoras que presentan Grafico S Costa Rica: Fallecidos por siniestralidad

este tipo de accidentes se dedican fundamentalmente a laboral por ano 2015 - 2020
ocupaciones elementales, que incluyen tareas sencillas y 140
rutinarias, realizadas con la ayuda de herramientas manuales, y 126

para las cuales se precisa de un esfuerzo fisico considerable. Al 120

considerar la forma de accidentes, sin incluir los no clasificados

que corresponden a 35 220, las actividades econdmicas que

presentan en mayor medida este tipo de forma de accidente 0
60
40
20

son: actividades en la agricultura 13 % (14 168), administracion
publica 11 % (12 090) construccion 9 % (10 124), el Comercio 9 %
(9 698) v la industria manufacturera 8 % (8 S51).

1.2.6 Fallecidos por accidentes o enfermedades
laborales 0

MNimero de personas fallecidas

En Costa Rica para el ano 2020 se reportan 106 personas E2015 W2016 W2017 W2018 W2019 m 2020
trabajadoras fallecidas a consecuencia del trabajo, de los cuales
92 son hombres y 14 son mujeres. Los hombres en su mayoria
se dedicaban a prestar servicios de proteccion y vigilancia con 12
Ccasos y en labores elementales de la construccion con / casos
y la agricultura (peones) con 7 casos. Las mujeres trabajadoras
fallecidas se dedicaban a la actividad de servicios personales
Ccon S Casos.

Fuente: Instituto Nacional de Seguros, Sistemna Mecanizado de Riesgos del Trabajo, 2020
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1.2.7 Indicador de defunciones por cada 100 000
personas ocupadas.

Al realizar el andlisis de las personas trabajadoras fallecidas
por cada 100 000 personas ocupadas, en promedio murieron
5.4 personas, que corresponde a 106 personas trabajadoras
fallecidas en el 2020, valor que supera por mucho los fallecidos
en el 2019 que fueron 55, conuna tasa de 2,5 personas fallecidas
por cada 100 000 ocupados

Grafico 6 Costa Rica: Muertes laborales por cada
100.000 ocupados por ano, 2015 - 2020

2015 2016 2017 2018 2019 2020

Fuente: Instituto Nacional de Seguros, Sistemna Mecanizado de Riesgos del Trabajo, 2020
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1.2.8 Enfermedades del trabajo reportadas por
Riesgos del Trabajo.

Paraelano2020enCostaRica, sereportan2 2/2 enfermedades
a consecuencia del trabajo, de las cuales el 66 % lo padecieron
hombres y el 34 % mujeres.

Las principaimente enfermedades reportadas para el ano
2020 son las siguientes:

a. Enfermedades causadas por vibraciones que afectaron
el sistema osteomuscular en un 31%, (714) con afectacion en
musculos, tendones, huesos, articulaciones, vasos sanguineos
periféricos o nervios periféricos, con mayor afectacion en
hombres con un 80% (428) y las mujeres con 40% (286).

p. Enfermedades por lesiones de rodilla (menisco) 13 %
(300) debido a lesiones recurrentes producto de exposicion
prolongada en trabajos en posicion de rodillas o en cuclillas, de
las cuales son hombres el /6% y mujeres el 24%.

C. La Epicondilitis en extremidades superiores con un 8 %
(182 personas) debido a trabajo intenso y repetitivo.
d. Enfermedades causadas por exposicion a temperaturas

extremas con un 4 % (119).

e. Enfermedades causadas por agentes quimicos 4 % (80)
f. Enfermedades causadas por agentes bioldgicos 3 % (77)
En la diferenciacion por sexo cabe resaltar que las mujeres

reportan mayor presencia en enfermedades de naturaleza
infecto contagiosa y mental; por ejemplo, de los 62 casos de

la enfermedad de VIH son hombres el 29% (18), y mujeres el
71% (44). En materia de salud mental también existe mayor
prevalencia de mujeres; por ejemplo, de los 33 casos de personas
reportadas por presentar estrés post traumdatico 680 % (20) son
mujeres y 40 % (13) hombres y de quienes se afectaron por
trastornos mentales en total 23; 65% (15) son mujeres y 35 %
(8) varones.
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2. Principales Desafios

En Salud Ocupacionadl

En el marco de la Agenda 2030 del Desarrollo Sostenible de
la Organizaciéon de las Naciones Unidas, cuyo objetivo principal
es velar por la proteccion de las personas, el planeta y la
prosperidad, se plantea el objetivo numero 8, referente a la
promocion del trabajo decente y el crecimiento economico,
aunado a los requerimientos que establece la normativa
internacional y nacional de promocion y proteccion de la salud
en el trabajo. El Ministerio de Trabajo y Seguridad Social a traves
del Consejo de Salud Ocupacional plantea el Plan PREVENSO
/.5 como una guia operativa para mejorar las condiciones de
seguridad y salud en el trabajo del pais. Este Plan busca atender
las principales necesidades y desafios que plantea la situacion
laboral de Costa Rica.

2.1.1 En Materia De Accidentabilidad Laboral

La priorizacion de recursos vy la focalizacion de las acciones
del Estado Costarricense dirigidas a incidir en la baja en las
estadisticas de siniestralidad laboral, dirige la atencion prioritaria
a sectores de la economia en los cuales se ubican la mayor
cantidad de personas ocupadas y que presentan alta incidencia
de accidentes laborales.

Para el periodo comprendido del 2021-2026 y segun el andlisis
de los datos estadisticos del ultimo quinquenio del 2015-2019 es

necesario focalizar la accion estatal a las siguientes actividades
economicas:

Q) El sector agricola, principalmente en el cultivo de frutas
tropicales, y agricultura en combinacion con  actividades
agropecuarias

o) El sector publico enlos servicios de salud y municipalidades
) La construccion, especificamente en la construccion de
edificios y trabajos en las instalaciones electricas.

d) La industria, principalmente en la elaboracion vy
conservacion de comidas, frutas y carne.

Las personas trabajadoras que en mayor medida presentan
accidentes laborales tienen edades comprendidas entre los 15 y
34 anos por lo que se deben fortalecer la realizacion de andlisis
de riesgos que se enfoquen sobre la adaptacion de los espacios
de trabajos con sus respectivas maquinas y herramientas, para
gue sean MdAs seguros, incluyendo procesos de induccion e

informacion  para el desempeno seguro del trabagjo,
principalmente dirigidos a reducir las lesiones por accidentes
de trabajo por golpes y cortes con herramientas manuales; las
caidas tanto a un mismo como a diferente nivel; caida de objetos
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por desplome vy sobresfuerzos y los accidentes en trayecto
por inseguridad ciudadana y los accidentes de trdnsito; y la
prevencion de riesgos psicosociales en el trabajo principalmente
relacionados el estrés laboral y la violencia en el trabagjo vy la
exposicion a agentes quimicos y biologicos, por sus efectos a
corto y largo plazo. Como por ejemplo cdancer, efectos sobre el
sistema nervioso, efectos sobre el sistema respiratorio, entre
otros.

2.1.2 En Materia De Promociéon De Una Cultura De
Prevencion Del Riesgo Laboral

La educacion formal en salud ocupacional y la informal a traves
de lainformacién y capacitacion, son estrategias fundamentales
para generar una cultura de prevencion del riesgo laboral en los
diferentes niveles de la poblacion nacional, desde la temprana
edad y alo largo de su vida laboral. Por tanto, se debe continuar
con el proceso de incorporacion de la salud ocupacional en la
educacion formal, en todos los niveles: primaria, secundaria y
universitaria.

En materia de capacitacion es importante revisar metodologias
que se estanrequiriendo segun el contexto nacional, por ejemplo,
el fortalecimiento de la capacitacion virtual.

Otra accion importante en esta darea es la informacion y
divulgacion gque se proporcione a la poblacién nacional en
materia de prevencion de riesgos laborales a traves del
desarrollo de campanas de divulgacion y pautas de informacion
en medios de comunicacion tradicionales y electronicos. Estas
campanas deben incluir tambien informacion sobre derechos
y obligaciones laborales, y ademds informar sobre el orden de
la priorizacion para la prevencion de riesgos (eliminar la fuente
de riesgo, sustituirla, aislarla, tomar medidas administrativas,

administrar equipos de proteccion personal y capacitacion).

2.1.3 Fortalecimiento Del Marco Técnico-Jduridico En
Salud Ocupacional

Los Convenios Internacionales de la Organizacion Internacional
del Trabajo, la Constitucion Politica de la Republica de Costa Rica,
el Codigo de Trabajo y demads instrumentos legales establecen
guelasalud ocupacionales underecho delapersona trabajadora
y una obligaciéon de la sociedad de propiciar trabajo digno para
los habitantes del pais. Este ordenamiento juridico en salud
ocupacional, en materia laboral y la complementaria de otros
sectores programdticos como lo son el sector salud; ambiente y
energia; agricultura; economia y transportes; aportan a construir
y actualizar las normas que regulan la seguridad y salud de las
personas trabajadoras.

Existen otros instrumentos tecnicos y prdacticos que permiten
operacionalizar la salud ocupacional, (directrices, normas
técnicas, guias, protocolos entre otros), los cuales se deben
fortalecer para el proximo quinguenio.

El reto fundamental del Estado Costarricense es difundir esta
normativa y promover su aplicacion en los centros de trabajo vy
actualizar aguella que se encuentre desfasada en el tiempo, asi
como promulgar la necesaria por los cambios acontecidos en el
comportamiento de la actividad laboral del pais.
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2.1.4 Las Organizaciones De Prevencion Y La Accién
CoordinadaDel SistemaNacionalDe Salud Ocupacional
(SINSO)

EL Codigo de Trabajo, establece la concertacion y coordinacion
tripartita e intersectorial para gestionar la salud ocupacional o
nivel nacional. Esto por cuanto es declarado de interes publico
para la sociedad costarricense.

Por lo cual el reto radica en la coordinacion eficiente de las
instituciones que componen el Sistema Nacional de Salud
Ocupacional dado que es lainstancia que debe poner en marcha
los mecanismos de concertacion y conducirlos a la solucion de
los principales problemas que afectan la salud de la poblacion
trabajadora.

Ademds, las estructuras de prevencionde todo centrode trabajo,
como lo son las comisiones y oficinas de salud ocupacional, son
fundamentales parala gestion de la prevencion del riesgo laboral
por lo que estas se debe promover su conformacion conforme
a la ley y fortalecerlas tecnicamente.

2.1.5 Lalnvestigacién En Salud Ocupacional

La investigacion en materia de salud ocupacional se constituye
en el insumo necesario para alimentar la planificacion vy
ejecucion de proyectos y acciones dirigidas al mejoramiento
de las condiciones y ambiente de trabajo, generar una cultura
de prevencion y promover la calidad de vida de las personas
trabajadoras. Esta linea de accidon es necesario fortalecerla a
traves de estrategias permanentes y consolidas en materia
de investigacion, que permita desagregar la informacion segun

regiones de planificacion, actividades econdmicas vy diferentes
factores de riesgo laboral en sectores de la economia tanto
para ocupados con empleo formal como informal.

Algunos de las prioridades en materia de investigacion son:

1. Profundizar en el estudio de la demografia laboral, que permita
anticipar el crecimiento de la poblacion en edad de trabajar y la
capacidad del mercado de trabagjo para integrarla en empleos
decentes, teniendo en cuenta el previsible envejecimiento de la
poblacion activa.

2.Incrementarladisponibilidad de informacionde calidad atraves
de la realizacion de una Encuesta sobre condiciones de trabajo,
empleo y salud con suficiente muestra para poder desagregar
la informacion segun Region de planificacion, completando un
andlisis amplio de los factores de riesgo de seguridad, higiene,
ergonomicos y psicosociales. Esta accidén se puede realizar en
colaboracion con la academia.

3. Armonizar las clasificaciones de actividades econdmicas
utilizadas en las diferentes instituciones publicas, de tal manera
que sean comparables los diferentes indicadores de salud
ocupacional.

4. Redlizar periodicamente el andlisis estadistico de la
accidentabilidad, asi como profundizar en aquellos aspectos
especificos que requiere un andlisis mas detallado y profundo,
como las lesiones por accidente de trabajo por actividad
economica teniendo en cuenta la edad, el sexo y las regiones de
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planificacion.

S.Promoverlacreacionde unObservatorio de Salud Ocupacional,
con la colaboracion de la academia, nacional e internacional, que
ayude ala toma de decisiones para el diseno de programas que
atiendan las necesidades reales de la poblacion trabajadora.

B. Armonizar los diferentes indicadores para la recoleccion de
informacion relacionada con salud ocupacional, que producen
las instituciones publicas, de tal manera que los datos sean
comparables.

/. Profundizar en el conocimiento y la intervencion en tematicas
como el trabgjo de oficing; ergonomia; teletrabajo; trabajo
rotativo y nocturno; carga mental, estres laboral, ruido, calidad
del aire, iluminacion, exposicion a agentes quimicos y biologicos,
y sus efectos en la salud, la incorporacion de la mujer al mercado
de trabajo entre otros.
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3. Politica Nacional

de Salud Ocupacional

El Estado Costarricense formula la Politica Nacional en Salud
Ocupacional, para promover una cultura de salud ocupacional
en armonia laboral, que conlleve al cumplimiento y la mejora de
las condiciones y ambiente de trabajo, que permita una mejor
calidad de vida a la poblacion trabajadora.

Esta politica se fundamenta en los siguientes principios:

+ Equidad: Es la distribucion justa de las posibilidades vy
oportunidades de acceso a la informacion, conocimientos,
recursos, capacitacion, acceso a los servicios de salud, de modo
que toda persona trabojadora sea tratada de igual forma,
con un enfoque de derechos humanos, sin importar el tipo de
trabagjo.

* Universalidad: Es la responsabilidad del Estado de garantizar
bajo un enfogque de derechos humanos el acceso al Sistema
Nacional de Salud Ocupacional con calidad a toda la poblacion
trabajadora, sin limites geogrdficos, sociales, econémicos vy
culturales.

+ Solidaridad: Es la garantia de proteccion a la vida, la salud y
un ambiente ecologicamente equilibrado a todas las personas
trabajadoras, con fundamento en el aporte de todos los

elementos que conforman el Sistema Nacional de Salud
Ocupacional.

+ Eficiencia: Es la mejor utilizacion de los recursos disponibles,
en forma oportuna, adecuada vy suficiente, para garantizar
la integridad fisica, mental, social y espiritual de las personas
trabajadores.

* Integralidad: Es garantizar la proteccion de la salud de las
personas trabajadoras a traves de relaciones de cooperacion
entre los actores sociales para asegurar la corresponsabilidad
y la complementariedad en la ejecucion de las acciones
estratégicas
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3.1 Objetivo General:

Establecer los lineamientos generales para el mejoramiento
de las condiciones y ambiente de trabajo y una cultura de
prevencion en armonia laboral, que promueva un estilo y calidad
de vida saludable de las personas trabajadoras.

3.2 Objetivos Especificos:
1. Consolidar el Sistema Nacional de Salud Ocupacional.
2. Revisar y actualizar el marco normativo en salud ocupacional.

3. Desarrollar estrategias que permitan la promocion de la salud,
prevencion, proteccion, adaptacion laboral de las personas
trabajadoras y centros de trabajos saludables.

4. Promover acciones para la investigacion.

3.3 Lineamientos generales para laintervencion

La Politica Nacional de Salud Ocupacional ha sido
formulada considerando la prioridad que nos compete en
el Programa de Trabajo Decente por Pais, las necesidades
identificadas en el Perfil Nacional de Salud Ocupacional
y armonizada a los principios de la Seguridad Social en el
marco de los Derechos Humanos. Por lo cual esta politica esta
estructurada en cuatro dreas de intervencion:

1) Sistema Nacional de Salud Ocupacional que busca Consolidar
un Sistema Nacional de Salud Ocupacional que permita a las
instituciones competentes y concurrentes desarrollar acciones

conforme a su especialidad orgdnica.

2) Marco normativo en Salud Ocupacional, el cual consiste en la
Actualizacion de la normativa de salud ocupacional que permita
la implementacion de las medidas necesarias para la proteccion
de la vida e integridad fisica, mental social y espiritual de las
personas de acuerdo a las caracteristicas propias de los grupos
representados en las diferentes actividades productivas.

3) Promocién de una cultura de prevencion en Salud Ocupacional,
para Generar actitudes de promocion de la salud, prevencion
de las condiciones de trabagjo, proteccion ante los riesgos vy
mMantener en su trabajo a la persona trabajadora acorde con
sus capacidades fisicas y mentales, asi como promover la
participacion activa de los diversos sectores sociales en las
acciones de prevencion del riesgo laboral y mejoramiento de las
condiciones y ambiente de trabajo.

4) Investigacion en Salud Ocupacional, donde se realizard la
investigacion de temas relacionados con la salud ocupacional y
las condiciones y ambiente de trabajo.
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4. Plan de Accion

El pais tiene el objetivo de desarrollar acciones priorizadas vy Grafico 7 Costa Rica: Meta Pais: indice de

coordinadas para bajar la incidencia de accidentes laborales, accidentabilidad laboral Datos reales 2009 - 2019,
el reto plantea una disminucion paulatina, con un efecto mayor proyeccién al 2025

en los primeros cuatro anos, previendo el resultado inmediato
de las acciones masivas programadas para el periodo 2016-
2019, posteriormente se espera un menor efecto, debido a que,

- i i Porcentaje

aun continuando con los esfuerzos, el comportamiento de Ia

accidentabilidad tiende a nivelarse en indices bajos. 1

El PREVENSO 7.5 2025, plantea una meta pais de disminucion 5 ——

del indice de accidentabilidad laboral, de un 10.3% en el 2013 a

un /.5% en el 2026 como se muestra en el siguiente grafico. 10
g
6 83 18 76 15
4
2

PSP TIPS T IS

Fuente: Ministerio de Trabajo y Seguridad Social - Consejo de Salud Ocupacional 2019
Nota: Indice de accidentabilidad laboral calculado con la poblacion trabajadora asegurada en

Riesgos del Trabajo.
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41 Propuestaestratégica:

Objetivo: Disminuir la accidentabilidad laboral del pais a 7.5% para el 2025 para mejorar la salud de la poblacion trabajadora vy la
productividad de las empresas e instituciones.

Cuadro 3. Costa Rica, meta planteada, resultado alcanzado
y meta planteada en el porcentaje del indicador de siniestrabilidad
INDICADOR LINEA BASE 4 META PLANTEADA RESULTADO ALCANZADO

RESULTADO

ESPERADO 2016-2026 2016-2020
Reduccion de indice de Indlice de 2013:10,3% indice de 2016: 9.8% 2016: 9,4%
accidentabilidad laboral | accidentabilidad laboral | accidentabilidad laboral

de 10,3% a 8,6%
2017: 9,3% 2017: 9,4%
2018: 8,9% 2018: 8,6%
2019: 86% 2019: 8,8%
2020: 8,3% 2020:8,7 %
2021: 8,0%
2022: 7,.8%
2023: 7, 7%
2024: 7.6%
2025: 7.5%
2026: 7.5%

Fuente: Ministerio de Trabajo y seguridad Social, Consejo de Salud Ocupacional, 2021
Nota: Indice de accidentabilidad laboral calculado con la poblacion trabajadora asegurada en Riesgos del Trabajo

“Fuente: Estadisticas de Riesgos de Trabajo, Sistera Mecanizado Instituto Nacional de Seguros, 2014
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4.2. Eje De Politica: Marco Normativo En Salud Ocupacional: Objetivo especifico: Revisar, actualizar y aplicar el
marco normativo en salud ocupacional

Estrategias

Accion

Resultado
Esperado

Indicador de
gestion

Linea Base

Ano
2021

Ano
2022

Metas planteadas

Ano

Ano
2024

Ano

Ano

Responsables

11

Actualizar los
instrumentos
técnicos con
los cuales las
autoridades
competentes
regulan y
promueven el
mMejoramiento
de las
condiciones vy
ambiente de
trabajo.

11L
Programa  de
fortalecimiento

del marco
normativo
en salud

ocupacional®

1111

M a r c o
normativo
en salud
ocupacional
que promueva
mejores
condiciones
de trabajo vy
de  seguridad
y salud para
la poblacion
trabajadora

11111

Numero de
propuestas
y reformas
de Ley
presentadas
ante la
Asamblea
Legislativa®

2023

2025

2026

Ministerio de

Trabajo y Seguridad
Social-Consejo de
Salud Ocupacional

Contempla la revision, actualizacion y emision de la normativa en salud ocupacional.

® | as cuatro propuestas de ley y reformas que se trabajardn en el PREVENSO 7.5 son las siguientes: 1 Ley Marco de Salud Ocupacional para ordenar el quehacer del Estado, que formalice el
Sistema Nacional de Salud Ocupacional (SINSO);2 Reforma al Titulo IV del Codigo de Trabajo (articulos sobre enfermedades del trabajo- en conjunto con el Instituto Nacional de Seguros v el
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social);3 Reforma al Titulo IV del Cédigo de Trabajo( articulo 290 referente a aprobacion del CSO de licencias de construccion de centro de trabajos):4 Reforma
al Titulo IV del Cédigo de Trabajo (articulo 294 referente a insalubridad y peligrosidad en los centros de trabajo); S Cualquier otro tema que las autoridades ministeriales requieran regular.
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Estrategias Accion Resultado Indicador de Linea Base Metas planteadas Responsables
Esperado gestion

Ano Ano Ano
2023 2024 2025

11112 4 1 1 1 1 1 1 Ministerio de
Numero de Trabajo y Seguridad
reformas a Social-Consejo de
reglamentos Salud Ocupacional,
de Salud Ministerio de Salud

Ocupacional
publicados en el
Diario Oficial La

Gaceta ’

1111.3.  Numero S 1 1 2 1 1 1 Ministerio de

de reglamentos Trabajo y Seguridad
nuevos en Social-Consejo de
materia de salud Salud Ocupacional,
ocupacional Ministerio de Salud

publicados en el
Diario Oficial La
Gaceta®

’Los temas que se trabajardn en el PREVENSO 7.5 son las siguientes:l. Trabajos en sotanos (Aviso emitido por el Consejo de Seguridad e Higiene del Trabajo);2. Reforma del Decreto 10541-TSS
reglamento para el control de ruido y vibraciones ;3. Reforma al Decreto 1-TSS Reglamento General de Seguridad e Higiene en el Trabajo;4. Reforma al Decreto 39408-TSS Reglamento de
comisiones y oficinas o departamentos de salud ocupacional,5. Reforma a la norma No. 12715-MEIC, Norma oficial para la utilizacion de colores en seguridad y su simbologia y el Decreto 26532~
MEIC, "Reglamento Técnico RTCR 2851997 Seguridad contra incendios. Senalizacion de seguridad Vias de evacuacion”; 6. Reforma al Decreto Ejecutivo N° 11074-TSS, Peso Maximo de Carga
Manual y Examen de Aptitud Fisica; 7. Decreto 28659-MS y 28474-MS Reglamento para la operacion de actividades de sintesis, formulacion, reempaque, reenvase almacenamiento y expendio
de agroquimicos ;8. Decreto 39147-TSS-MS Reglamento para la prevencion y proteccion de las personas trabajadoras expuestas a estrés térmicos por calor; Y otros temas que se definan segun
prioridades nacionales.

8Los temas para abordar en nuevos reglamentos son las siguientes:1 Reglamento de condiciones de seguridad laboral para trabajos con tension en instalaciones eléctricas;2 Reglamento sobre
trabajos en alturas; 3.Reglamento sobre ventilacion y calidad del aire en espacios cerrados; 4 Reglamento para la evaluacion y prevencion de riesgos relacionados con vibraciones mecdnicas;
5.Reglamento sobre las condiciones de salud ocupacional de la persona trabajadora que se moviliza en motocicleta; 6. Salud ocupacional en teletrabajo (telecentros, trabajo a domicilio y trabajo
movil ); 7. Reglamento de salud ocupacional en las faenas de pesca. Y otros temas que se definan segun prioridades nacionales.
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Estrategias Accion Resultado Indicador de Linea Base Metas planteadas
Esperado gestion
Ano Ano y\gle) yA\gle)
2022 2023 2024 2025
112 1121 Marco|ll2ll Numero 121 10 10 10 10 10 10 Ministerio
Proyecto de[normativo|de normas de Trabajo y
actualizacion [en salud | técnicas en salud Seguridad Social-

de normas |ocupacional|ocupacional Consejo de Salud

técnicas y
directrices

que promueva
mejores
condiciones

emitidas y
actualizadas®

Ocupacional,
Instituto de
Normas Técnicas

de trabgjo vy de Costa Rica
de  seguridad
y salud para
la poblacion

trabajadora

11212 NUumero 4 0O 1 1 1 O 0 Ministerio
de directrices de Trabajo y
en salud Seguridad Social,

ocupacional
actualizadas
% emitidas,
publicadas en el
Diario Oficial La
Gacetal®,

Consejo de Salud
Ocupacional

“Los temas en normas técnicas se abordardn en los siguientes comités de trabajo:l. Seguridad en maqguinas; 2. Seguridad en construccion; 3. Ergonomia; 4. Ruido y vibraciones; 5. Psicosocicles; 6.
Equipo de proteccion personal; 7. Areas seguras; 8. lluminacion; 9. Agricultura; 10. Ambiente.

19 Entre los temas abordar para actualizacion se encuentra: Actualizar las directrices sobre capacitacion para comisiones de SO.; VIH SIDA en el mundo del trabajo; Lineamiento para la prevencion y
atencion del acoso laboral o mobbing en el lugar de trabajo. Los temas para la emision de directrices nuevas estardn sujetos a las prioridades tecnicas y politicas.
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Estrategias Accion Resultado Indicador de Linea Base Metas planteadas Responsables
Esperado gestion
y\gle) y\gle) y\gle)
2023 2024 2025
11.3. Proyecto | 1131 11311 Numero 0] 1 o) o) Ministerio
de informacion|P oblacidn|decompendiode de Trabajo y
técnico juridico | trabajadora vy | criterios técnicos Seguridad Social,
paralapoblacion fempleadora |juridicos en salud Consejo de Salud
trabajadora  y | con pautas|ocupacional Ocupacional
empleadora técnicas|aprobado por el
y juridicas [ Consejo de Salud
para  atender | Ocupacional
problemas y
situaciones
12 Fortalecer | 121 1211 12111 NuUmero 0 5 5 5 Ministerio

la fiscalizacion
estatal,
coordinada
entre los
diversos
sistemas de
inspeccion
laboral que se
desarrollan
en el pais.

Mejoramiento
de instrumentos
inspectivos  en
materia de salud
ocupacional

Infracciones
laborales de
la inspeccion
de trabajo
redactadas
considerando
aspectos
de salud
ocupacional

defichastécnicas
para justificar
infracciones -
prevenciones
en salud
ocupacional
ingresadas
en el Sistema
de Inspeccion
Laboral y
Administracion
de Casos (SILAC)

que utiliza
la Direccion
Nacional de
Inspecciodon
de Trabajo
del Ministerio

de Trabgjo vy
Seguridad Social.

de Trabagjo y
Seguridad Social,
Consejo de Salud
Ocupacional
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4.3. Eje De Politica: Promocién De Una Cultura De Prevencion En Salud Ocupacional:

Objetivo especifico: Desarrollar estrategias que permitan la promocion de la salud, prevencién, proteccion, adaptacion laboral de
las personas trabajadoras y centros de trabajo saludables.

Estrategias Accion Resultado Indicador de Linea Base Metas planteadas Responsables
Esperado gestion

yA\gle) y\gle) Ano Ano Ano  Ano

2021 2022 2023 2024 2025 2026
21 21l 211l 21111 Numero o) o) o) 1 0 o) o) Ministerio

Reforzar | Programa de |Personas con|de  estrategias de Trabajo
% brindar |incorporacion|capacidades|educativas y  Seguridad
seguimiento|de la  salud |fortalecidas vy |ludicas para Social, Consejo
al tema | ocupacional en | actitudes delpropiciar de Salud
de la salud|la educacion | prevencion  del | actitudes de Ocupacional
ocupacional | formal  general | riesgo laboral. prevencion en
que se ha|bdsica de las las personas
incorporado [ ninas y ninos del estudiantes
en el sistema | pais. de Educacion
educativo. General Bdsica
de |y Il ciclo™.

! Las acciones que se desarrollaran en el Museo de los nifios son: 1. Mantenimiento y mejoramiento de las salas museogrdaficas, dispositivos interactivos, talleres educativos y rallys existentes 2.
Mejorar dispositivos tecnologicos en diseno, colores y que todos sean auditivos-visuales, que permitan la comprension lectora de los visitantes de |y |l ciclo escolar, para que el mensaje llegue
a todos sin que medie brecha tecnoldgica, social y educativa. 3. Implementar mejoras en el dispositivo interactivo esqueleto, para que los ninos y ninas indaguen sobre posturas correctas al
sentarse y asi reconocer y razonar los riesgos y posibles lesiones que pueden generar las posturas incorrectas. 4. Abordar con mejoras las estrategias el tema de prevencion de manifestaciones
de violencia escolar para que los ninos de educacion bdsica puedan indagar y comprender el tema de forma Iudica. 5. Mejorar dispositivo interactivo del ruido para que permita a los ninos y ninas
visitantes experimentar, razonar e identificar la problemdtica de la contaminacion auditiva. 6. Crear un dispositivo interactivo sobre la iluminacion para generar actitudes de prevencion en el

cuidado del sentido de la vista. 7. Redlizar proceso evaluativo que diagnostigue social, técnica y educativamente el proyecto.
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Estrategias Accion Resultado Indicador de Metas planteadas Responsables
Esperado gestion

yA\gle) y\gle) yA\gle) y\gle) yA\gle) Ano

2021 2022 2023 2024 2025 2026
21l2. 2ll2l 0 0% S50% 25% 25% 0% 0% Ministerio
Instrumento|Porcentaje (Etapas | (Etapa | (Etapa de Trabajo
para que las|de avance del ly2) 3) 4) y Seguridad
personas|proyecto de Social, Consejo
docentes|elaboracion de Salud
promuevan|del compendio Ocupacional
la cultura de|de Estrategias Ministerio de
prevencion|Pedagodgicas Educacion
del riesgo, en [dirigido a Publica
la escuela,|personas
el hogar vy la|docentes de
comunidad. Educacion

General Bdsica
de |y Il ciclo®.

2llee. 0 o) 1000 1000 1000 1000 o) Ministerio
NUmero de de Trabajo
estudiantes y Seguridad
- Social, Consejo
de Educacion de Salud
Preescolar Ocupacional
gue reciben Ministerio de
materiales E@E?GC'OD
ludicos en dolica

prevencion de
accidentes 3

2E compendio de Estrategias Pedagoégicas para docentes: documento de actividades de aprendizaje ludicas para generar actitudes de prevencion en los ninos y ninas de Iy Il ciclo, previniendo
accidentes a nivel de la escuela, la comunidad y el hogar. Las etopas del proyecto 1 Coordinacion con el viceministro académico y asesores nacionales de ciencias del Ministerio de Educacion. 2
revision de programas educativos y recopilacion de material. 3 elaboracion de documento de estrategias y validacion 4 Divulgacion.

3 Material para pintar, cortar, juegos interactivos, canciones, entre otros. El material disponible en forma digital para la descarga y con algunos ejemplares en forma impresa. La entrega de material
impreso se determinard segun cantones identificados como de menor desarrollo socioecondmico y con alta incidencia de siniestrabilidad laboral.
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Estrategias Accion Resultado Indicador de Linea Metas planteadas Responsables
Esperado gestion Base
Ano y\gle) Ano Ano
2021 2022 2023 2024
2.e. 221 Proyecto 221l 22111 0 0% 50% 50% 0% 0% 0% Ministerio
Fomentar [de capacitacion|[Poblacion|Porcentaje (Etopas | (Etapas de Trabajo
% desarrollar |y prevencion [trabajadora|de avance del ly2) 3y4) y Seguridad
procesos de |en riesgos | con informacion | diagnostico  de Social, Consejo
capacitacion|laborales. y conocimientos |identificacion de Salud
en el medio para la | de necesidades Ocupacional
social laboral prevencion del | prioritarias  de
costarricense riesgo laboral capacitacion  de
para generar los diferentes
una cultura de actores sociales
prevencion en salud
ocupacional
22lle. 2016 1 1 1 1 1 1 Ministerio
Numero de -2013: de Trabajo
estrategias de 2 y Seguridad
capacitacion Social, Consejo
institucionales de Salud
y organiza- Ocupacional
cionales
sobre salud
ocupacional
articuladas®

4 Para lo cual se definen las siguientes etapas: 1-Elaboracion de instrumentos de recoleccion de informacion, 2-Recoleccion de datos, 3-Andlisis y sistematizacion de la informacion, 4-Informe de
resultados.

15 Capacitacion en coordinacion con diferentes instancias, como academia (2), instituciones publicas (2) y organizaciones de empleadores y trabajadores (2). Documentos probatorios: convenios
bilaterales, acuerdos de las partes, cartas de entendimiento, entre otras.
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Estrategias Accion Resultado Indicador de Metas planteadas

Esperado gestion

Ano Ano

2023 2024
22113 2021 3000 3000 3000 3000 |[3000 | 3000 [ Ministerio
NUmero de | -2016: de Trabajo
personas a las | 18000 y Seguridad
que se dirigen | personas Social,
actividades  de Consejo
capacitacion de Salud
sobre salud Ocupacional.

ocupacionalt®

16Copocitaciéh: Los temas que abordaria el CSO, tienen relacion con la divulgacion de legislacion, normas y directrices. Asi como temas relativos a situaciones pais urgentes.
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4.4 Eje De Politica: Promocién De Una Cultura De
Prevenciéon En Salud Ocupacional:

Generar actitudes para la promocion de la salud, prevencion
de las condiciones de trabagjo, proteccion ante los riesgos vy
mantener en su trabajo a la persona trabajadora acorde con
sus capacidades fisicas y mentales.

Objetivo General: Establecer los lineamientos generales para el
mejoramiento de las condiciones y ambiente de trabajo y una
cultura de prevencion en armonia laboral, que promueva un
estilo y calidad de vida saludable de las personas trabajadoras.

Objetivo especifico: Promover la participacion activa de los
diversos sectores sociales en las acciones de prevencion del
riesgo laboral y mejoramiento de las condiciones y ambiente de
trabajo.
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Estrategias

31 Promover
y fortalecer las
estructuras
preventivas en
los centros de
trabajo como
componentes o
medios operativos
del Sistema
Nacional de Salud
Ocupacional.

Accion

311

Proyecto de
fortalecimiento
de las
funciones de
las comisiones
y oficinas

de salud
ocupacional.

Resultado
Esperado

3111
Estructuras
preventivas
mejorando
condiciones
de salud
ocupacional
en los centros
de trabajo

Indicador de
gestion

3111L

Porcentaje
de avance del
diagnostico  de
cumplimiento de
las  comisiones,

oficinas o)
departamentos
de salud

ocupacional
registradas
ante el Consejo
de Salud
Ocupacional”

0%

25%
(Etapa
D

Metas planteadas

Ano
2023

50%
(Etapa
2,3)

Ano
2024

Responsables

Ministerio

de Trabajo

y Seguridad
Socidal,
Consejo

de Salud
Ocupacional.

YEtapas del diagnostico de cumplimiento: 1-Disefo metodoldgico y conceptual del diagndstico (planificacion), 2-Recoleccion de datos y fuentes de informacion, 3- Andlisis de la informacion y 4-Informe

de resultados
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Estrategias Accion Resultado Indicador de Metas planteadas Responsables
Esperado gestion
y\gle} Ano Ano
2023 2024 2025
31112 o) 0 0 o) 0 o0% S0% Ministerio
Porcentaje de (Etapal) | (Etapa |de Trabajo
avance de un 2) y Seguridad
Proyecto de Social,
Fortalecimiento Consejo
de las de Salud
Comisiones Ocupacional.
y Oficinas o
Departamentos
de Salud
Ocupacional ®
311121 0 0 10 10 10 10 10 Ministerio
Numero de de Trabajo
Municipalidades y Seguridad
que se Social,
benefician con Consejo
el programa de de Salud
fortalecimiento Ocupacional.
de las unicipalidades
Comisiones Instituto de
y Oficinas o Fomento
Departamentos y Asesoria
de Salud Municipal
Ocupacionalt® Union
Nacional de
Gobiernos
Locales
18Et0|oos del proyecto de fortalecimiento: Etapa 1: 1-Identificacion de estrategias de fortalecimiento, 2-Planificacion de las acciones a desarrollar, Etapa 2: 3-Ejecucion de las actividades de
fortalecimiento, 4-Evaluacion y seguimiento.
19g| programa de fortalecimiento de las estructuras de prevencion de las Municipalidades contempla las siguientes fases: 1-Diagndstico de situacion municipal con respecto a la integracion de las
comisiones u oficinas de SO; 2-Planificacion de las acciones a desarrollar;3-Ejecucion de las actividades de fortalecimiento ;:4-Evaluacion y seguimiento
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Estrategias Accion Resultado Indicador de Metas planteadas Responsables
Esperado gestion
Ano y\gle) Ano
2023 2024 2025
3.2 Desarrollar|321l 3211 32111 2020: S S S S S S Ministerio
campanas y eventos | Programa de Poblacidn|Ndmerode 3 de Trabajo
nacionales, para la | comunica-cidone [nacion al|campanas de y Seguridad
difusion  masiva  de | informacion para | informada  y | comunicacion Social, Consejo
la salud ocupacional, | la prevencion de | sensibilizada | e informacion de Salud
fomentando una cultura | riesgos laborales. | en la | ejecutadas. Ocupacional.
de prevencion prevencion
de riesgos
laborales
32112 2020: S S S S 9 S Ministerio
Numero de 1 de Trabajo
actividades de y Seguridad
Conmemoracion Social, Consejo
y Celebracion del de Salud
Dia Internacional Ocupacional.
de la Salud
Ocupacional
Ejecutadas
32211 3221 32211 2020: | 33% 33% 34% 0 0 0 Ministerio
Programa de Personas|Porcentaje 0 (etapa | (etapa | (etapa de Trabajo
reconocimiento | trabajadoras | de avance D 2) 3) .
. y Segquridad
empresarial en empresas | del SELLO .
e institucional e instituciones | PREVENSO 7.52° Social,
-SELLO con  buenas Consejo
PREVENSO 7.5 prdacticas de Salud
en ~ salud Ocupacional
ocupacional vy
de proteccion
de la salud.
29 s etapas para desarrollar son: Etapa 1: 33% Planteamiento teorico- metodologico del SELLO PREVENSO 7.5, Etapa 2: 33% Programacion logistica y economica, Etapa 3: 34% Otorgamiento de
sellos PREVENSO 7.5
)
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4.5 Eje De Politica: Investigacic’m En Salud Ocupacional:
Promover la Investigacion en temas relacionados con la salud ocupacional, las condiciones y ambiente de trabaijo.

Objetivo General: Establecer los lineamientos generales para el mejoramiento de las condiciones y ambiente de trabajo y una cultura
de prevencion en armonia laboral, gue promueva un estilo y calidad de vida saludable de las personas trabajadoras.

Objetivo especifico: Promover acciones para la Investigacion.

Estrategias ic Resultado Indicador de i Metas planteadas Responsables
Esperado gestion
yA\gle) Ano yA\gle) yA\gle) yA\gle)
2022 2023 @ 2024 2025 @ 2026
41 Desarrollar | 411.  Proyecto | 4111 41111 2020: 17% 32% 17% 16% 16% o) Ministerio
un sistema nacional | para la creacion | Contar  con | Porcentaje 0 (Etapa | (Etapa | (Etopa | (Etapa | (Etapa de Trabajo
de registro sobre del Observatorio |informacion | de avance de 1)) 2y3) | 4 5) B) y Seguridad
las estadisticas de de la salud para la toma | propuesta Social, Consejo
riesgos laborales ocupacional de decisiones | técnica de Salud
en materia | metodolégica Ocupacional
de salud | para
ocupacional. | implementar un
observatorio
de salud

ocupacional de
Costa Rica?t

41112. 0 0 0 1 0 0 0 Ministerio
Investigacion de Trabajo
Nacional de % Seguridad
Condiciones de Social, Consejo
Trabajo y salud de Salud
ocupacional Ocupacional
ejecutada

2ISe plantea el desarrollo de las siguientes etapas: 1 Estudio de viabilidad econdmica, tecnoldgica y de recurso humano y financiero entre otros, 2 Diseno conceptual y metodoldgico del observatorio,
3 Inventario de posibles instituciones colaoboradoras, 4 diseno de propuesta del soporte legal del observatorio, 5 Estrategias de cooperacion con partes interesadas, 6 presentacion para aprobacion

de la propuesta técnica a Junta Directiva del CSO.
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Estrategias Accion Resultado Indicador de Metas planteadas Responsables
Esperado gestion
y\gle) Ano Ano Ano
2023 2024 2025 2026
42. Mantener 421 4211 42111 NUmero Consejo
datos estadisticos Desarrollar|Informacion |de Documentos de Salud
sobre condiciones documentos|actualizada | de Estadisticas Ocupacional
de trabajo y anuales ylen salud | de Salud
siniestrabilidad qgquingquenales|ocupacional | Ocupacional
laboral para en materia | para la toma | publicadas
coadyuvar en la toma | condiciones  de | de decisiones
de decisiones seguridad y salud
en el trabajo
42112 2009~ 0] o) O o) 1 0] Ministerio
Numero de | 2020: de Trabajo
actualizaciones | 3 y Seguridad
delPerfilde Salud Social, Consejo
Ocupacional de Salud
realizadas Ocupacional
422, Desarrollar un | 4.23. Proyecto |4231 Tener |4231L 0 10% 10% 29% 295% 17% 8% |Ministerio
sistema de vigilancia | de sistema informacion|Porcentaje de Trabajo
epidemiolégica de la | de vigilancia d e |de avance y Seguridad
salud ocupacional epidemiolégica siniestralidad | del desarrollo Social, Consejo
en salud laboral en | del sistema de Salud
ocupacional tiempo real. de vigilancia Ocupacional

epidemiologica
de la salud
ocupacional®®

22E| disefo del sistema contempla las siguientes etapas: a. Primera Etapas: estudio de factibilidad, Disefio de proyecto (CSO_INS_Ministerio de Salud), Licitacion y adjudicacion para estudio de
factibilidad CSO, Andlisis de resultado, b. Segunda Etapa: Diseno y construccion del sistema de vigilancia epidemiolégica de la salud ocupacional, Disefio de proyecto (CSO_INS_Ministerio de
Salud), Licitacion y adjudicacion, Validacion y pruebas del sistema. c. Tercera Etapa: Capacitacion e implementacion, Diseno de proyecto (CSO_INS_Ministerio de Salud), Licitacion y adjudicacion,
Capacitacion y Divulgacion a la poblacion nacional, Evaluacion y seguimiento del sistema
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Estrategias

Accion

Resultado
Esperado

Indicador de
gestion

Metas planteadas

Ano Ano

Ano

Ano

Responsables

43. Desarrollar
investigaciones
especializadas en
condiciones de
trabajo y salud
ocupacional para
disenar medidas
preventivas a riesgos
laborales

431
Investigaciones
especializadas
en temas
prioritarios
de la salud
ocupacional

4311
Atencion
de riesgos

loborales
especificos
Informacion
actualizada
en salud
ocupacional
para la toma
de decisiones

43111
NUmero de
investigaciones
especializadas
en condiciones
de trabajo

y salud
ocupacional
realizadas®

2023 | 2024

2025

2026

Ministerio

de Trabajo

y Seguridad
Social, Consejo
de Salud
Ocupacional

23 Investigacion para validar y baremar la bateria de instrumentos para la identificacion y evaluacion de factores psicosociales en el trabajo, riesgos laborales y formas de prevencion por sectores
de economia en la agricultura, Riesgos laborales y formas de prevencion por sectores de economia en la construccion, Riesgos laborales y formas de prevencion por sectores de economia en el
sector servicios y comercio, Riesgos laborales y formas de prevencion por sectores de economia en el sector Industria, Elaborar un perfil de riesgos asociado a las jornadas y rotacion de turnos de
trabajo (servicio doméstico, policias, salud y vigilantes privados, Riesgos laborales y formas de prevencién por sectores de economia en el sector hotelero, riesgos laborales y formas de prevencion
por sectores de economia en el sector transporte (publico y de carga).
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S. Modelo De Gestion

5.1 Sistema Nacional De Salud Ocupacional. Esquema 3 : Rectoria y competencias del SINSO
Segun lo dispuesto en el Pronunciamiento C344-2005 de la
. . . . “? SISTEMA NACIONAL DE SALUD OCUPACIONAL r—
Procuraduria General de la Republica, sobre la competencia . TR o
de las instituciones en el tema de la salud ocupacional. En el STRCIEAE T e
mismo se le asigna al Ministerio de Trabajo y Seguridad Social la _mn \OCUPATONL [ compeTencia
. . . . . . CONCURRENTE TECNICA
competencia principal y amplia en materia de salud ocupacional ESPECIALIZADA MTSS
tanto para emitir normativa como para formalizar las politicas
y planes nacionales en salud ocupacional. El cardcter de su r i | MNSALUD -
competencia no excluye a otros organismos y entes que tiene A MNISTERIO DE TN
. - . - IMI { s RABAJ Ll 1
competencias concurrentes en el tema como lo son el Ministerio e SALUD SEQURIDAD *\g\cuﬂ‘;‘c?y*‘ cess
de Salud y el Instituto Nacional de Seguros. =
INS
REFPRESENTANTES
PATROMNALES
REFRESENTANTES
TRABAJADORES

Fuente: Elaboracion propia, basado en Pronunciamiento C344-2005 Procuraduria General de la
Republica, en la materia de salud ocupacional, 2005.
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Los Componentes Operativos del SINSO son:

Marco normativo en Salud Ocupacional.
Promocion de una cultura en Salud Ocupacional.
Investigacion en Salud Ocupacional.

Esquema 4. Componentes Operativos del Sistema
Nacional de Salud Ocupacional

Fuente: Elaboracion propia, 2020
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En estas dreas se ubican temas y/o competencias que
permiten agrupar a las instituciones y organizaciones del sector
publico y privado que coadyuvan con la promocion de la salud,
la prevencion del riesgo laboral y la capacitacion, formacion e
investigacion en la materia.

Esquema 5. Instituciones del SINSO, por Area de
Intervencion

MIEP IMA,UTH, CHE, BOMBEROS,
TEC ULACIT, FUERZA PUBLICA Y
UCIMED, UCR, ‘-O m=)  CRUZROJA. CNE
UMA (PROCAME), CUC, COMITES LOCALES

CENSA, ULICORI, U LATINA

CS0INA UMA (IRET,PROCAME) TEC,

CME BOMBERDS MTS5NS, MTSS5MSINS,
mgr:‘nmjms ¥ INETIWCPCH:&
EMPLEADORES FACULTADAS POR LEY

C30INS,TEC UTN, ¢ 50 MS,UNA TEC, CCSS
OIT.OMS UCR,UNAMS, ) (= UTN,INEC, MTSS,CNE UCR INS,
BOMBERCS CNE MTSS SUGESE MINAE-DIGECA, BOMBEROS

INS JMCIMTSS,

TEC, UTH,UCR, IRET-LINA MINAE- C_* TRIBUNALES DE

DIGECA AYA LACOMET.CENTRO DE TRABAJO MEDICINA

CONTROL DE INTOXICACIONES LEGAL

Fuente: Elaboracion propia, 2020
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6. Modelo de Evaluacion

y Monitoreo

6.1 Seguimiento Y Evaluacién Del Plan De Accién

Los mecanismos de seguimiento y evaluacion son fundamentales
para controlar la efectiva ejecucion de los objetivos y metas
propuestas. EI monitoreo hace referencia a la necesidad de
verificar elestado de ejecucion de las actividades, mientras que la
evaluacion hace referencia a la comprobacion del cumplimiento
de los objetivos establecidos.

6.2 Sistema De Seguimiento Y Monitorizacién

El seguimiento tiene como objetivo verificar que las actividades
se planifican y los fondos se utilicen correctamente y que los
indicadores de resultado y de gestion evolucionen enla direccion
deseada.

Los indicadores forman parte integral del proceso de
implementacion y control del Plan de Accion. En su estructura, se
incorporaron indicadores de dos tipos: Indicadores de resultado
e Indicadores de gestion. Cada uno de ellos, permite evaluar la
gestion y el impacto social de la politica.

6.2.1 Indicadores De Resultado

El indicador de resultado de este Plan Nacional se mide con la
disminucion del indice de accidentabilidad laboral, de un 10.3
en el 2013 a un 7.5% en el 2026. Esto permite cuantificar el
beneficio que otorga ala sociedad, las acciones promovidas por
la Politica Nacional de Salud Ocupacional.

6.2.2 Indicadores De Gestion

A su vez, dentro de cada eje, para cada estrategia, se han
definido una serie de acciones, cada una de las cuales cuenta
conunindicador de gestion asociado. Los indicadores de gestion,
son los que permiten evaluar el cumplimiento del accionar del
Ministerio de Trabajo, del Consejo de Salud Ocupacional en
conjunto con otras instituciones que colaboran con la temdtica.
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6.3 Informes De Gestion

6.3.1 Informes Anuales

Son informes sobre el avance de la puesta en marcha de las
acciones, comprobando avances y determinando obstdaculos; asi
como apoyo reguerido. Son emitidos por la Secretaria Técnica
del CSO vy dirigidos al Consejo de Salud Ocupacional. Ademds,
cuando los objetivos tengan el concurso de otras instituciones
responsables, la Secretaria técnica del CSO, elaborarda el
instrumento de solicitud de informacion, que seran remitidos @
la institucion para su andlisis.

6.3.2Informe alos Seis Anos Del Plan De Accidn

Este informe hard un recuento de los logros alcanzado del 2021
al 2026, se identificardn, los logros y desaciertos, asi como
las reorientaciones que sean necesarias. Debe ser enviado al
Consejo de Salud Ocupacional, que determinard las acciones
necesarias para logras la meta a 10 anos planteada. Asi mismo
determinard las nuevas orientaciones o el fortalecimiento de
otras que ya se han realizado. Esta informacion serd divulgada
a cada uno de sus representados, para alimentar los cambios
que sean necesarios.
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7. Fichas Tecnicas

de Indicadores

7.1. Fichas Normativa Actualizacion de instrumentos

Ficha de indicador 1-Mesa Normativa Actualizacion de instrumentos

Nombre del Numero de propuestas y reformas de ley en materia de salud ocupacional presentadas ante
indicador: la Asamblea Legislativa

Elemento Descripcion

Nombre del Numero de propuestas y reformas de ley en materia de salud ocupacional presentadas ante
indicador la Asamblea Legislativa.

Definicion Propuesta de ley: es una propuesta de ley presentada por la persona jerarca del Ministerio de
conceptual Trabajo y Seguridad Social ante la Asamblea Legislativa.

Reforma de ley: es la propuesta de reforma a articulos de leyes vigentes en materia laboral y
de salud ocupacional, presentada por la persona jerarca del Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social ante la Asamblea Legislativa

Salud Ocupacional: Actividad multidisciplinaria que se orienta haciala promociony mantenimiento
del mds alto grado posible de bienestar fisico, mental y social de las personas trabajadoras; la
prevencion de la perdida de la salud por causa de sus condiciones de trabagjo; la proteccion
frente a los riesqgos derivados de factores nocivos para la salud en su puesto de trabajo; la
colocacion y mantenimiento en ambientes de trabajo, adaptado a sus capacidades fisicas vy
psicoldgicas y, en sintesis, adaptar el trabajo al hombre y cada hombre a su tarea. El concepto de
salud ocupacional integra las disciplinas de Seguridad Laboral, Higiene Ocupacional, Ergonomia,
Medicina del Trabajo y Psicosociologia Laboral.
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Férmula de cdlculo 2. PLRSO
Componentes 2= Sumatoria del numero de proyectos de ley y reformas en salud ocupacional presentados
involucrados en PLRSO= Proyectos de ley o reformas en salud ocupacional.

la formula del cdiculo

Unidad de medida NUmero

Interpretacion Segun el articulo 274 del Codigo de Trabajo en elinciso f) corresponde al Ministerio de Trabajo y
Segquridad Social con asesoria técnica del Consejo de Salud Ocupacional “preparar proyectos
de ley y de reglamentos sobre su especialidad orgdnica, asi como emitir criterios
indispensables sobre las leyes que se tramiten relativas a salud ocupacional;” por lo cual en
este indicador se pretende medir el numero de proyectos de ley o reformas gue se presenten
a la Asamblea Legislativa en materia de Salud Ocupacional.

Definicién Geogrdfica | Nacional

conceptual Temdatica

Linea base 2020: O

Meta 2021- 2026: 4
2021: O
20ee2: 1
2023: 1
2024: 1
2025: 1
2026: 0O

Periodicidad Anual

Fuente de Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, Consejo de Salud Ocupacional.

informacion

Clasificacion () Impacto.
() Efecto.

(x ) Producto.
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Tipo de operacion

Documento con propuesta o reforma de ley enviado a Asamblea Legislativa.

estadistica Actas de la Junta Directiva Consejo de Salud Ocupacional.
Comentarios Las cuatro propuestas de ley y reformas que se trabajardn en el PREVENSO 7.5 son las
generales siguientes:

1 Ley Marco de Salud Ocupacional para ordenar el guehacer del Estado, que formalice el
Sistema Nacional de Salud Ocupacional (SINSO)

2 Reforma al Titulo IV del Cédigo de Trabajo (articulos sobre enfermedades del trabajo- en
conjunto con el Instituto Nacional de Seguros y el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social)
3 Reforma al Titulo IV del Codigo de Trabajo( articulo 290 referente a aprobacion del CSO
de licencias de construccién de centro de trabajos)

4 Reforma al Titulo IV del Cédigo de Trabajo (articulo 294 referente a insalubridad y
peligrosidad en trabajos y centros de trabajo)

o Cualguier otro tema que las autoridades ministeriales requieran regular.
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Ficha de indicador 2-Mesa Normativa Actualizacion de instrumentos

Nombre del indicador: Numero de reformas a reglamentos de Salud Ocupacional publicados en el Diario Oficial
La Gaceta

Elemento Descripcion

Nombre del indicador Numero de reformas a reglamentos de Salud Ocupacional publicados en el Diario Oficial
La Gaceta

Definiciéon conceptual Reformas a reglamentos: se refiere a la eliminacion, actualizacion o modificacion parcial o

total al articulado de un reglamento vigente en materia de salud ocupacional

Salud Ocupacional: Actividad multidisciplinaria que se orienta hacia la promocion vy
mantenimiento delmds alto grado posible de bienestar fisico, mental y social de las personas
trabajadoras; la prevencion de la pérdida de la salud por causa de sus condiciones de
trabajo; la proteccion frente a los riesgos derivados de factores nocivos para la salud en
su puesto de trabajo; la colocacion y mantenimiento en ambientes de trabajo, adaptado
a sus capacidades fisicas y psicolégicas y, en sintesis, adaptar el trabajo al hombre y cada
hombre a su tarea. El concepto de salud ocupacional integra las disciplinas de Seguridad
Laboral, Higiene Ocupacional, Ergonomia, Medicina del Trabajo y Psicosociologia Laboral.

Férmula de cdlculo 2. RRSO

Componentes involucrados en la 2= Sumatoria del nimero de reformas a reglamentos de salud ocupacional

féormula del cdlculo RRSO= Reformas a Reglamentos de Salud ocupacional.

Unidad de medida Numero

Interpretacion Corresponde al numero de reformas, ya sea eliminacion o actualizacion alos reglamentos

vigentes en materia de salud ocupacional que es necesario gjustar a las condiciones
sociales, de trabajo del pais y los avances técnicos en la materia.

Desagregacién Geografica | Nacional
Tematica
Linea base PREVENSO 7.5 2016-2019: 4
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Meta 2021- 2026: 6
20211

2022:1
2023:1
2024:1

2025:1

2026: 1

Periodicidad Anual

Fuente de informacién Ministerio de Trabajo y Sequridad Social, Consejo de Salud Ocupacional.

Clasificacion ()impacto.
( )Efecto.
(x ) Producto.

Tipo de operacion estadistica Documento con propuesta de reforma a reglamento.
Actas de la Junta Directiva Consejo de Salud Ocupacional.
Publicacion en el Diario Oficial La Gaceta

Comentarios generales Los temas que se trabajardn en el PREVENSO 7.5 son las siguientes:

1. Trabajos en sétanos (Aviso emitido por el Consejo de Seguridad e Higiene del Trabajo)
2. Decreto 10541-TSS reglamento para el control de ruido y vibraciones

3. Decreto 1-TSS Reglamento General de Seguridad e Higiene en el Trabajo

4. Decreto 38408-MTSS Reglamento de comisiones y oficinas o departamentos de salud
ocupacional

S. Norma No. 12715-MEIC, Norma oficial para la utilizacion de colores en seguridad y su
simbologia y el Decreto 26532-MEIC, "Reglamento Tecnico RTCR 2851937 Seguridad
contra incendios. Senalizaciéon de seguridad Vias de evacuacion”

6. Decreto Ejecutivo N* 11074-TSS, Peso Mdaximo de Carga Manual y Examen de Aptitud
Fisica.

/. Decreto 28659-MS y 284/4-MS Reglamento para la operacion de actividades de
sintesis, formulacion, reempague, reenvase almacenamiento y expendio de agroguimicos
8.Decreto 3914/-MTS5-MS Reglamento para la prevencion y proteccion de las personas

trabajadoras expuestas a estrés téermicos por calor
P
»

Y otros temas que se definan sequn prioridades nacionales.
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Ficha de indicador 3-Mesa Normativa Actualizacion de instrumentos

Nombre del indicador: Numero de reglamentos nuevos en materia de salud ocupacional publicados en el Diario
Oficial La Gaceta

Elemento Descripcion

Nombre del indicador Numero de reglamentos nuevos en materia de salud ocupacional publicados en el Diario
Oficial La Gaceta

Definiciéon conceptual Reglamento: Conjunto ordenado de reglas dictados por las autoridades competentes en

temas de salud ocupacional, publicadas a traves de un decreto.

Salud Ocupacional: Actividad multidisciplinaria que se orienta hacia la promocion y
mantenimiento del mds alto grado posible de bienestar fisico, mental y social de las
personas trabajadoras; la prevencion de la perdida de la salud por causa de sus
condiciones de trabajo; la proteccion frente a los riesgos derivados de factores nocivos
para la salud en su puesto de trabajo; la colocacion y mantenimiento en ambientes

de trabajo, adaptado a sus capacidades fisicas y psicoldgicas vy, en sintesis, adaptar el
trabajo al hombre y cada hombre a su tarea. El concepto de salud ocupacional integra las
disciplinas de Seguridad Laboral, Higiene Ocupacional, Ergonomia, Medicina del Trabajo y
Psicosociologia Laboral.

Foérmula de cdlculo 2. PRNSO

Componentes 2= Sumatoria del nimero de propuestas de nuevos reglamentos

involucrados PRNSO = Propuesta de Reglamentos nuevos en Salud Ocupacional.

en la formula del cdlculo

Unidad de medida Numero

Interpretacion Segun el articulo 274 del Codigo de Trabajo en el inciso f) corresponde al Ministerio de

Trabajo y Seguridad Social con asesoria tecnica del Consejo de Salud Ocupacional “preparar
proyectos de ley y de reglamentos sobre su especialidad orgdanica, asi como emitir criterios
indispensables sobre las leyes que se tramiten relativas a salud ocupacional;” por lo cual en
este indicador se pretende medir el nUmero reglamentos en materia de Salud Ocupacional
publicados en el Diario Oficial La Gaceta

Desagregacion Geogrdfica | Nacional
Temdtica
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V)

Linea base

PREVENSO 7.5 2016-2019: 6

Meta

2021- 2026: b
2025 1

2022:
2023:
2024:
2025:
2026:

[U R U i —

Periodicidad

Anual

Fuente de informacion

Ministerio de Trabajo y Sequridad Social, Consejo de Salud Ocupacional.

Clasificacion

( ) Impacto.
( ) Efecto.
(x ) Producto.

Tipo de operaciéon
estadistica

Documento con propuesta de reforma a reglamento.
Actas de la Junta Directiva Consejo de Salud Ocupacional.
Publicacion en el Diario Oficial La Gaceta

Comentarios generales

Los temas para abordar en nuevos reglamentos son las siguientes:

1. Reglamento de condiciones de seguridad laboral para trabajos con tension en
instalaciones eléctricas

2.Reglamento sobre trabagjos en alturas

3.Reglamento sobre ventilacion y calidad del aire en espacios cerrados.

4 Reglamento para la evaluacion y prevencion de riesgos relacionados con vibraciones
mMecanicas

o. Reglamento sobre las condiciones de salud ocupacional de la persona trabajadora que
se moviliza en motocicleta.

6. Salud ocupacional en teletrabajo (telecentros, trabajo a domicilio y trabajo movil)

6. Reglamento de salud ocupacional en las faenas de pesca.

Y otros temas que se definan segun prioridades nacionales.
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Ficha de indicador 4-Mesa Normativa Actualizacion de instrumentos

Nombre del indicador:

Numero de normas tecnicas en salud ocupacional emitidas y actualizadas.

Elemento

Descripcion

Nombre del indicador

Numero de normas tecnicas en salud ocupacional emitidas y actualizadas.

Definicion conceptual

Norma técnica: Es un documento voluntario aprobado por un organismo reconocido
que establece requisitos, especificaciones técnicas, directrices, procedimientos o
caracteristicas que tienen como objetivo garantizar que los productos, los servicios y
los sistemas sean seguros y confiables.

Salud Ocupacional: Actividad multidisciplinaria que se orienta hacia la promocion
y mantenimiento del mds alto grado posible de bienestar fisico, mental y social de
las personas trabajadoras; la prevencion de la pérdida de la salud por causa de sus
condiciones de trabajo; la proteccion frente a los riesgos derivados de factores nocivos
para la salud en su puesto de trabagjo; la colocacion y mantenimiento en ambientes
de trabajo, adaptado a sus capacidades fisicas y psicolégicas vy, en sintesis, adaptar
el trabajo al hombre y cada hombre a su tarea. El concepto de salud ocupacional
integra las disciplinas de Seguridad Laboral, Higiene Ocupacional, Ergonomia, Medicina
del Trabajo y Psicosociologia Laboral.

Férmula de calculo

> NTE

Componentes involucrados
en la férmula del calculo

> = Sumatoria del niUmero de normas técnicas emitidas
NTE= Normas técnicas emitidas y actualizadas

Unidad de medida

NUmero

Interpretacion

Corresponde al niumero de normas tecnicas emitidas por el Instituto de Normas
Técnicas de Costa Rica (INTECO) en temas de salud ocupacional, la funcion del Consejo
de Salud Ocupacional es fundamentalmente definir temas prioritarios a abordar,
participacion de profesionales del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social en comites
técnicos y colaboracion de financiamiento de algunas normas.

Desagregacion

Geogrdfica

Nacional

Temdatica
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Linea base

PREVENSO 7.5 2016-2019: 121

Meta

2021- 2026: 60
202L: 10
2022: 10
2023: 10
2024: 10
2025: 10
2026: 10

Periodicidad

Anudal

Fuente de informacion

Ministerio de Trabajo y Sequridad Social, Consejo de Salud Ocupacional.

Clasificacion

( ) Impacto.
( ) Efecto.
(x ) Producto.

Tipo de operacion
estadistica

Actas de la Junta Directiva Consejo de Salud Ocupacional.
Documentos de las normas técnicas INTE.

Comentarios generales

Los temas en normas técnicas se abordardn en los siguientes comites de trabajo:
L. Seguridad en maquinas

2. Seguridad en construccion

3. Ergonomia

4. Ruido vy vibraciones

. Psicosociales

B.Equipo de proteccion personal
7. Areas seguras

8. lluminacion

9.Agricultura

10. Ambiente

1L.Sistemas de gestion

12. Senalizacion

13. Pesca y navegacion
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Ficha de indicador 5-Mesa Normativa Actualizacion de instrumentos

Nombre del indicador:

Numero de directrices en salud ocupacional actualizadas y emitidas,
publicadas en el Diario Oficial La Gaceta.

Elemento

Descripcion

Nombre del indicador

Numero de directrices en salud ocupacional actualizadas y emitidas,
publicadas en el Diario Oficial La Gaceta.

Definicion conceptual

Directrices: Es una instruccion o guia que se establece para determinar
las bases o las formas en que una temdatica de salud ocupacional debe ser
abordada, marcando las condiciones de realizacion, emitidas por el Consejo
de Salud Ocupacional.

Salud Ocupacional: Actividad multidisciplinaria que se orienta hacia la
promocion y mantenimiento del mds alto grado posible de bienestar fisico,
mental y social de las personas trabajadoras; la prevencion de la perdida
de la salud por causa de sus condiciones de trabajo; la proteccion frente
a los riesgos derivados de factores nocivos para la salud en su puesto de
trabajo; la colocacion y mantenimiento en ambientes de trabajo, adaptado
a sus capacidades fisicas y psicoldgicas y, en sintesis, adaptar el trabajo al
hombre y cada hombre a su tarea. El concepto de salud ocupacional integra
las disciplinas de Seguridad Laboral, Higiene Ocupacional, Ergonomia, Medicina
del Trabajo y Psicosociologia Laboral.

Formula de cdiculo

2. DSO

Componentes involucrados en la
formula del célculo

2= Sumatoria del numero de directrices en salud ocupacional publicadas
DSO= directrices en salud ocupacional publicadas

Unidad de medida

NUmero

Interpretacion

Es unainstruccién o guia de cardcter obligatorio gue emite el Consejo de Salud
Ocupacional para dictar lineamientos de una temdatica de salud ocupacional.

Desagregacién

Geogrdfica

Nacional

Temdatica

Linea base

PREVENSO 7.5 2016-2019: 4
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Meta 2021- 2026: 2
2021: O

202e:
2023:
2024:
2025:
2026:

OO0~ o=

Periodicidad Anual

Fuente de informacién Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, Consejo de Salud Ocupaciondl.

Clasificacion () Impacto.
( ) Efecto.
(x ) Producto.

Tipo de operacion estadistica Actas de la Junta Directiva Consejo de Salud Ocupacional.
Documento de las directrices en salud ocupacional.
Publicacion en el Diario Oficial La Gaceta.

Comentarios generales Entre los temas abordar para actualizacion se encuentra:

Actualizar las directrices sobre capacitacion para comisiones de SO.

VIH SIDA en el mundo del trabajo.

Lineamiento para la prevencion y atencion del acoso laboral o mobbing en el
lugar de trabajo

Los temas para la emision de directrices nuevas estardn sujetos a las
prioridades técnicas y politicas.
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Ficha de indicador 6-Mesa Normativa Actualizacion de instrumentos

Nombre del indicador: Numero de compendio de criterios técnicos juridicos en salud ocupaciondl
aprobado por el Consejo de Salud Ocupacional

Elemento Descripcion

Nombre del indicador Numero de compendio de criterios técnicos juridicos en salud ocupacional
aprobado por el Consejo de Salud Ocupacional

Definicion conceptual Compendio : compilacion breve y concisa de consulta, que contiene criterios

de caracter técnico vy juridico que emite el Consejo de Salud Ocupacional
Criterio técnico juridico: Los criterios técnicos juridicos de aplicacion general,
aprobados por el Consejo de Salud Ocupacional, que orienta y permite la toma
de decisiones a personas trabajadoras y empleadoras, gue tengan afinidad
con el tema tratado en el criterio.

Salud Ocupacional: Actividad multidisciplinariac que se orienta hacia la
promocion y mantenimiento del mds alto grado posible de bienestar fisico,
mental y social de las personas trabajadoras; la prevencion de la perdida
de la salud por causa de sus condiciones de trabajo; la proteccion frente
a los riesgos derivados de factores nocivos para la salud en su puesto de
trabajo; la colocacion y mantenimiento en ambientes de trabajo, adaptado
a sus capacidades fisicas y psicoldgicas y, en sintesis, adaptar el trabajo al
hombre y cada hombre a su tarea. El concepto de salud ocupacional integra
las disciplinas de Seguridad Laboral, Higiene Ocupacional, Ergonomia, Medicina
del Trabajo y Psicosociologia Laboral.

Férmula de cdlculo 2. CCTJSO
Componentes involucrados en la 2= Sumatoria del nUmero de compendio de criterios técnico juridico en salud
formula del célculo ocupacional

CCTJISO= compendio criterios técnico juridico en salud ocupacional

Unidad de medida NUmero
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Interpretacion Es un compendio de criterios técnicos juridicos con temas gque aclaran dudas
en materia de aplicacion en legislacion en materia de salud ocupaciondl,
elaborado por profesionales del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social y
avalado por el Consejo de Salud Ocupacional.

Desagregacién Geografica | Nacional
Temdatica

Linea base 2020: 0

Meta 2021- 2026: 1
202l: O

2022:
2023:
2024:
2025:
2026:

CHONGRNG)

Periodicidad Anudl

Fuente de informacion Ministerio de Trabajo y Sequridad Social, Consejo de Salud Ocupacional.

Clasificacion () Impacto.
() Efecto.
(x ) Producto.

Tipo de operacion estadistica Actas de la Junta Directiva Consejo de Salud Ocupacional.
Documento de compendio técnico juridico en materia de salud ocupacional.

Comentarios generales Compendio tecnico juridico de salud ocupacional, que presentarad criterios
aprobados por el Consejo de Salud Ocupacional.
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7.2. Fichas de indicadores de Normativa Fiscalizacion

Z=T

Ficha de indicador 1-Mesa Normativa Fiscalizacion

Nombre del indicador:

Numero de fichas técnicas para justificar infracciones - prevenciones en salud
ocupacional ingresadas en el Sistema de Inspeccion Laboral y Administracion
de Casos (SILAC) que utiliza la Direcciéon Nacional de Inspeccion de Trabajo del
Ministerio de Trabajo y Sequridad Social.

Elemento

Descripcion

Nombre del indicador

Numero de fichas técnicas para justificar infracciones - prevenciones en salud
ocupacional ingresadas en el Sistema de Inspeccion Laboral y Administracion
de Casos (SILAC) que utiliza la Direcciéon Nacional de Inspeccion de Trabajo del
Ministerio de Trabajo y Sequridad Social.

Definicion conceptual

Ficha técnica: Documento que describe las caracteristicas principales de una
infraccion - prevencion en salud ocupacional, con articulos de la legislacion que
se infringen.

Infraccién: Toda accion u omisidén contrarias a las disposiciones legales,
reglamentarias en materia de salud ocupacional, tipificadas y sancionadas
conforme a la normativa.

Prevencion: Es el conjunto de actividades, medidas adoptadas o previstas en
todas las fases de actividad de la empresa con el fin de evitar o disminuir las
posibilidades de que las personas trabajadoras sufran danos derivados del
trabajo, ya sean estos accidentes, enfermedades, patologias o lesiones
Salud Ocupacional: Actividad multidisciplinariac que se orienta hacia la
promocion y mantenimiento del mas alto grado posible de bienestar fisico,
mental y social de las personas trabajadoras; la prevencion de la péerdida de
la salud por causa de sus condiciones de trabagjo; la proteccion frente a los
riesqgos derivados de factores nocivos para la salud en su puesto de trabajo;
la colocacion y mantenimiento en ambientes de trabajo, adaptado a sus
capacidades fisicas y psicologicas y, en sintesis, adaptar el trabajo al hombre
y cada hombre a su tarea.
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El concepto de salud ocupacional integra las disciplinas de Seguridad Laboral,
Higiene Ocupacional, Ergonomia, Medicina del Trabajo y Psicosociologia Laboral

Actividad econdémica: cualquier proceso que ocurre de manera organizada
con el fin dltimo de generar productos, o tambien bienes y servicios, con el fin
de satisfacer las necesidades del consumidor y conseguir una renta por ello.
En todas las actividades econdomicas diferenciaremos tres etapas que son: la
produccion, la distribucion del mismo y el consumo.

Sistema de Inspeccién Laboral y Administracion de Casos: Instrumento
tecnoldgico que contiene la informacion tecnica y legal resumida que utiliza el
Inspector de trabajo para redactar las diferentes infracciones laborales que
podria presentar una empresa o institucion.

Formula de calculo

>=NFTIPR

Componentes involucrados en la
formula del célculo

2= Sumatoria del numero de fichas técnicas de infraccion - prevencion
redactadas.
NFTIPR = numero de fichas técnicas de infraccion - prevencion redactadas.

Unidad de medida

NUmero

Interpretacion

Desde que se insertd la finalidad de la salud ocupacional en el Codigo de
Trabajo en el articulo 273 siguientes y concordantes, la autoridad fiscalizadora
del Ministerio de Trabajo consecuente con la Ley Orgdnica y el Manual de
Procedimientos estd obligado a velar por el cumplimiento de toda la normativa
vinculante a la salud ocupacional. Por lo que se hace necesario estandarizar los
criterios técnicos vy juridicos gue fundamenten las infracciones -prevenciones
en materia de salud ocupacional.

Con este indicador se pretende fortalecer la inspeccion en los centros de
trabajo a traves de la insercion de temas de en materia de salud ocupacional
en la base de datos del Sistema de Inspeccion Laboral y Administracion de
Casos.
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Desagregacion

Geogrdfica

Nacional

Tematica

Linea base

2016 - 2013: 00

Meta

2021- 2026: 30
202L: 5
2022: 5
2023: 5
2024: 5
2025: 5
2026: 5

Periodicidad

Anual

Fuente de informacion

Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, Consejo de Salud Ocupacional,
Sistema de Inspeccion Laboral y Administracion de Casos.

Clasificacion

() Impacto.
( ) Efecto.
(x ) Producto.

Tipo de operacion estadistica

Documento de ficha técnica por tema con la redaccion de las infracciones -
prevenciones.

Comentarios generales

Se establecerdn los temas prioritarios para la elaboracion de las fichas en
conjunto con la Direccion Nacional de Inspeccion del Trabajo del Ministerio
de Trabajo y Seguridad Social, a ser ingresadas en el SILAC, Sistema de
Inspeccion Laboral y Administracion de Casos.
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7.3. Ficha de indicadores de Promocion Sistema Educativo
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Ficha de indicador 1-Mesa Promocion Sistema Educativo

Nombre del indicador:

Numero de estrategias educativas ludicas para propiciar actitudes de prevencion en las
personas estudiantes de Educacion General Basica de |y |l ciclo.

Elemento

Descripcion

Nombre del indicador

Numero de estrategias educativas ludicas para propiciar actitudes de prevencion en las
personas estudiantes de Educacion General Basica de |y Il ciclo.

Definicion conceptual

Estrategias Educativas: Acciones que desarrolla el personal docente de manera planificada
para lograr la consecucion de unos objetivos de aprendizaje.

Estrategias ludicas: Es una metodologia de ensenanza de cardcter participativo gue utiliza
tecnicas, ejercicios y juegos creativos y diddacticos, creados para generar dprendizaje tanto
de contenidos como actitudes.

Actitudes de prevencion: es un comportamiento habitual de alerta ante eventuales riesgos.
Educacién General Basica (EGB) | y Il ciclo: En Costa Rica abarca la educaciéon primaria,
desde los 6 anos y 3 meses se inicia esta etapa y se extiende por 6 anos en las escuelas,
para terminar en una edad de aproximada de 12 anos.

Formula de calculo

2=NEPAP

Componentes
involucrados en la
formula del calculo

2= Sumatoria del nimero de estrategias desarrolladas para propiciar actitudes de
prevencion en las personas estudiantes de Educacion General Basica de |y |l ciclo.
NEPAP= Numero de estrategias para propiciar actitudes de prevencion en las personas
estudiantes de Educacion General Basica de |y Il ciclo.

Unidad de medida

NUmero
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Interpretacion Desde el ano 2017 el Consejo de Salud Ocupacional cuenta con un modulo a nivel escolar
en el Museo de los Ninos, en el que se desarrollan estrategias ludicas, para generar
actitudes de prevencion en las personas estudiantes de EGB de | vy Il ciclo, enfocados en la
prevencion de accidentes en la escuela, la comunidad y el hogar. Con esta propuesta se
pretende ampliar y mejorar las estrategias desarrolladas en los Ultimos 4 anos. Siempre
bajo el principio orientador de generar actitudes de prevencion en una poblacion que serd
trabajadora o patronal en un futuro.

Las estrategias a desarrollar para generar actitudes de prevencion se disenaron a partir
de técnicas ludicas como una metodologia de ensenanza de cardcter participativo que
utiliza juegos creativos y diddcticos, creados para generar aprendizaje tanto de contenidos
como actitudes, todo enlazado con los programas educativos del Ministerio de Educacion
Publica.

Las acciones que se desarrollaran en el Museo de los ninos son:

L. Mantenimiento y mejoramiento de las salas museogrdficas, dispositivos interactivos,
talleres educativos vy rallys existentes

2. Mejorar dispositivos tecnoldgicos en diseno, colores y que todos sean auditivos-visuales,
que permitan la comprension lectora de los visitantes de | y Il ciclo escolar, para que el
mensaje llegue a todos sin que medie brecha tecnoldgica, social y educativa.

3. Implementar mejoras en el dispositivo interactivo esqueleto, para gque los ninos y ninas
indaguen sobre posturas correctas al sentarse y asi reconocer y razonar los riesgos y
posibles lesiones que pueden generar las posturas incorrectas.

4. Abordar con mejoras las estrategias el tema de prevencion de manifestaciones de
violencia escolar para gue los ninos de educacion bdsica puedan indagar y comprender el
tema de forma ludica.

o. Mejorar dispositivo interactivo del ruido para gue permita a los ninos y ninas visitantes
experimentar, razonar e identificar la problemadtica de la contaminacion auditiva.

6. Crear un dispositivo interactivo sobre lailuminacion para generar actitudes de prevencion
en el cuidado del sentido de la vista.

/. Realizar proceso evaluativo que diagnostique social, tecnica y educativamente el
proyecto.
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Desagregacion

Geogrdfica

Nacional

Tematica

Linea base

2020: 3

Meta

2021- 2026: 7
2021: O

2022:
2023 :
2024:
2025:
2026:

OO O MW

Periodicidad

Anudadl

Fuente de informacion

Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, Consejo de Salud Ocupacional, Museo de los
NINOS.

Clasificacion

() Impacto.
() Efecto.
(x ) Producto.

Tipo de operacion
estadistica

Aprobacion de Junta Directiva Consejo de Salud Ocupacional.
Listas de participantes
Evaluacion de las estrategias.

Comentarios

generales

Las metas dependen del monto presupuestario que se apruebe, las condiciones
sanitarias, y las restricciones de la pandemia COVID-19.
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Ficha de indicador 2-Mesa Promocién Sistema Educativo

Nombre del indicador: Porcentaje de avance del proyecto de elaboracion del compendio de Estrategias
Pedagogicas dirigido a personas docentes de Educacion General Bdasica de |y Il ciclo.

Elemento Descripcion

Nombre del indicador Porcentaje de avance del proyecto de elaboracion del compendio de Estrategias
Pedagogicas dirigido a personas docentes de Educacion General Basica de |y |l ciclo.

Definicion conceptual Actitudes de prevencién: es un comportamiento habitual de alerta ante eventuales riesgos.

Estrategias pedagégicas: Acciones que desarrolla el personal docente de manera
planificada para lograr la consecucion de unos objetivos de aprendizaje.

Educaciéon General Basica (EGB) | y Il ciclo: En Costa Rica abarca la educacion primaria,
desde los B anos y 3 meses se inicia esta etapa y se extiende por 6 anos en las escuelas,
para terminar en una edad de aproximada de 12 anos.

Etapas del proyecto

1 Coordinacion con el viceministro acadéemico y asesores nacionales de ciencias del
Ministerio de Educacion.

2 revision de programas educativos y recopilacion de material.

3 Elaboracion de documento de estrategias y validacion

4 Divulgacion

Foérmula de cdlculo PAPEP= NED/NTED"100

Componentes PADEP= Porcentaje de avance del proyecto estrategias pedagogicas.

involucrados en la NED= Numero de Etapas Desarrolladas

formula del calculo NTED= Numero Total de Etapas a Desarrollar.

Unidad de medida Porcentaje

Interpretacion Elindicador se refiere al diseno de un documento de actividades de aprendizaje lUdicas para

generar actitudes de prevencion en los ninos y ninas de |y |l ciclo, previniendo accidentes
a nivel de la escuela, la comunidad y el hogar. El docente tendrd un documento guia para
el desarrollo del programa de ciencias, a traves de la metodologia de la indagacion.

Desagregacién Geogrdafica |Nacional
Tematica
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Linea base

2008: O

Meta

2021-2026: 100%

202l 0%

2022: 50% (Etapasly 2)
2023: 25% (Etapa 3)
2024: 25% (Etapa 4)
2025: 0%

2026: 0%

Periodicidad

Anual

Fuente de informaciéon

Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, Consejo de Salud Ocupaciondl

Clasificacion

( ) Impacto.
( ) Efecto.
(x ) Producto.

Tipo de operaciéon
estadistica

Minutas de coordinacion con el MEP,

Actas de aprobacion de la Junta Directiva del CSO,
Aprobacion del documento,

El documento final,

Publicacion del documento de estrategias pedagogicas.

Comentarios
generales

El documento de estrategias pedagogicas serd concertado con los asesores nacionales
de ciencias.

Se promoverd su uso a través de campanas de divulgacion, sin embargo, su utilizacion
gueda a cargo del Ministerio de Educacion Publica.
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Ficha de indicador 3-Mesa Promocion Sistema Educativo

Nombre del indicador: Numero de estudiantes de Educacion Preescolar que reciben materiales ludicos en
prevencion de accidentes

Elemento Descripcion

Nombre del indicador Numero de estudiantes de Educacion Preescolar que reciben materiales ludicos en
prevencion de accidentes

Definicion conceptual Educacion Preescolar: nombre que recibe el ciclo formativo previo a la educacion primaria
obligatoria.

Materiallidico: material didactico que redne medios y recursos que facilitan la ensenanzay
el aprendizaje. Suelen utilizarse dentro del ambiente educativo para facilitar la adquisicion
de conceptos, habilidades, actitudes y destrezas.

Férmula de cdlculo 2 =NEEP

Componentes 2= Sumatoria del nimero de Estudiantes de Educacion Preescolar que reciben materiales

involucrados en la lUdicos en prevencion de accidentes.

formula del cdlculo NEEP=NuUmero de Estudiantes de Educacion Preescolar que reciben materiales ludicos en
prevencion de accidentes.

Unidad de medida Numero

Interpretacion El indicador planteado, se refiere a la cantidad de ninos y ninas de preescolar, que

podrdn tener acceso a material diddactico ludico, para que, jugando, pintando, cantado
y participando en eventos, puedan con ello familiarizarse con el tema de prevencion de
accidentes y la importancia de actitudes de prevencion desde esta edad.

Desagregacién Geografica | Nacionadl
Temdtica

Linea base 2020: 0
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Meta

2021- 2026: 4000
2021: O

2022: 1000

2023: 1000

2024: 1000

2025: 1000

2026: 0

Periodicidad

Anual

Fuente de informacion

Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, Consejo de Salud Ocupaciondl

Clasificacion

() Impacto.
() Efecto.
(x ) Producto.

Tipo de operacion
estadistica

Cartel de licitacion y contratacion de servicios para el desarrollo de material Iudico,
Actas de Junta Directiva Consejo de Salud Ocupacional.

Comentarios
generales

Material para pintar, cortar, juegos interactivos, canciones, entre otros.

El material disponible en forma digital para la descarga y con algunos ejemplares en
forma impresa.

La entrega de material impreso se determinard segun cantones identificados como de
menor desarrollo socioeconomico y con alta incidencia de siniestrabilidad laboral.
*Comunicado oficial del MTSS con firma director por centro educativo ~-documento
probatorio, escuela y cantidad de ninos y ninas
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7.4. Ficha de indicadores mesa Promocion Capacitacion

P

Ficha Técnica del Indicador 1- Mesa Promocién Capacitacion

Nombre del indicador:

Porcentaje de avance del diagndstico de identificacion de necesidades prioritarias de
capacitacion de los diferentes actores sociales en salud ocupacional

Elemento

Descripcion

Nombre del indicador

Porcentaje de avance del diagnostico de identificacion de necesidades prioritarias de
capacitacion de los diferentes actores sociales en salud ocupacional

Definicién conceptual

Diagnéstico de identificaciéon de necesidades de capacitacién: es una investigacion a traves
de la aplicacion de una encuesta para obtener la percepcion de los diferentes actores
sociales relacionados con la salud ocupacional.

Para lo cual se definen las siguientes etapas

1-Elaboracion de instrumentos de recoleccion de informacion

2-Recoleccion de datos

3-Analisis y sistematizacion de la informacion.

4-Informe de resultados

Actores sociales relacionados con la salud ocupacional: se refiere a las personas
trabajadoras, empleadoras, inspectoras, miembros de comisiones y oficinas de salud
ocupacional.

Salud Ocupacional: Actividad multidisciplinaria que se orienta hacia la promocion y
mantenimiento delmas alto grado posible de bienestar fisico, mentaly social de las personas
trabajadoras; la prevencion de la péerdida de la salud por causa de sus condiciones de
trabajo; la proteccion frente a los riesgos derivados de factores nocivos para la salud en
su puesto de trabajo; la colocacion y mantenimiento en ambientes de trabajo, adaptado
a sus capacidades fisicas y psicoldgicas y, en sintesis, adaptar el trabajo al hombre y cada
hombre a su tarea. El concepto de salud ocupacional integra las disciplinas de Seguridad
Laboral, Higiene Ocupacional, Ergonomia, Medicina del Trabajo y Psicosociologia Laboral.

Formula de cdlculo

PADNC= NED/NTE"100
En la siguiente linea se detallan los componentes de esta formula:
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Componentes PADNC= Porcentaje de avance del Diagnostico de identificacion de necesidades prioritarias
involucrados en la de capacitacion de los diferentes actores sociales en salud ocupacional
formula del célculo NED= Numero de etapas desarrolladas.
NTE= Numero total de etapas a desarrollar.
Unidad de medida Porcentaje
Interpretacion Diagndstico de identificacion de necesidades prioritarias de capacitacion de los diferentes

actores sociales en salud ocupacional, serd insumo para desarrollar un programa
de actividades de capacitacion acordes con las necesidades reales de la poblacion
trabajadora en materia de salud ocupacional.

Desagregacién Geogrdfica |Nacional
Tematica
Linea base 2020:0
Meta 2021-2026: 100%
2021.0%

2022:50% (Etapaly 2)
2023: 50% (Etapa 3y 4)

2024: 0%

2025:0%

2026:0%
Periodicidad Anual
Fuente de informacién MTSS- Consejo de Salud Ocupacional, sitio web www.cso.go.cr
Clasificacion ( ) Impacto.

( ) Efecto.

(x ) Producto.
Tipo de operacion Encuestas, proceso administrativo de andlisis de la informacion, estadisticas sobre
estadistica temas prioritarios, forma de capacitacion, entre otros.
Comentarios
generales
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Ficha Técnica del Indicador 2- Mesa Promocion Capacitacion

Nombre del indicador: Numero de estrategias de capacitacion institucionales y organizacionales sobre salud
ocupacional articuladas

Elemento Descripcion

Nombre del indicador Numero de estrategias de capacitacion institucionales y organizacionales sobre salud
ocupacional articuladas

Definicion conceptual Salud Ocupacional: Actividad multidisciplinaria que se orienta hacia la promocion y

mantenimiento delmds alto grado posible de bienestar fisico, mentaly social de las personas
trabajadoras; la prevencion de la péerdida de la salud por causa de sus condiciones de
trabajo; la proteccion frente a los riesgos derivados de factores nocivos para la salud en
su puesto de trabajo; la colocacion y mantenimiento en ambientes de trabajo, adaptado
a sus capacidades fisicas y psicologicas vy, en sintesis, adaptar el trabajo al hombre y cada
hombre a su tarea. El concepto de salud ocupacional integra las disciplinas de Seguridad
Laboral, Higiene Ocupacional, Ergonomia, Medicina del Trabajo y Psicosociologia Laboral.
Estrategia de capacitacién: Acciones que se desarrollan de manera planificada para
lograr la consecucion de unos objetivos de aprendizaje que permita deducir, analizar y
apropiarse del reconocimiento de factores de riesgos en los centros de trabaijo.

Férmula de cdlculo 2=ECSO

Componentes 2= Sumatoria de estrategias de capacitacion en salud ocupacional articuladas.
involucrados en la ECSO-= Estrategias de Capacitacion en Salud Ocupacional articuladas.

formula del calculo

Unidad de medida Numero

Interpretacion Las estrategias de capacitacion en Salud Ocupacional en forma articulada, se pretende

brindar con la Academia, organizaciones sindicales, organizaciones patronales e
instituciones publicas.

Desagregacién Geogrdafica | Nacional
Temdtica

Linea base 2016-2019:2
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Meta

2021-2026: 6
2021: 1
2022:1
2023: 1
2024: 1
2025: 1
2026: 1

Periodicidad

Anual

Fuente de informacion

Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, Consejo de Salud Ocupaciondl.

Clasificacion

() Impacto.
() Efecto.
(x ) Producto.

Tipo de operacion
estadistica

Proceso administrativo, reuniones, planificacion, asignacion de temario.

Comentarios
generales

Capacitacion en coordinacion con diferentes instancias, como academia (2), instituciones
publicas (2) y organizaciones de empleadores y trabajadores (2).

Documentos probatorios: convenios bilaterales, acuerdos de las partes, cartas de
entendimiento, entre otras.
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Ficha Técnica del Indicador 3- Mesa Promocion Capacitacion

Nombre del indicador: Numero de personas a las que se dirigen actividades de capacitacion sobre salud
ocupacional

Elemento Descripcion

Nombre del indicador Numero de personas a las que se dirigen actividades de capacitacion sobre salud
ocupacional

Definicion conceptual Salud Ocupacional: Actividad multidisciplinaria que se orienta hacia la promocion y

mantenimiento delmds alto grado posible de bienestar fisico, mentaly social de las personas
trabajadoras; la prevencion de la péerdida de la salud por causa de sus condiciones de
trabajo; la proteccion frente a los riesgos derivados de factores nocivos para la salud en
su puesto de trabajo; la colocacion y mantenimiento en ambientes de trabajo, adaptado
a sus capacidades fisicas y psicologicas vy, en sintesis, adaptar el trabajo al hombre y cada
hombre a su tarea. El concepto de salud ocupacional integra las disciplinas de Seguridad
Laboral, Higiene Ocupacional, Ergonomia, Medicina del Trabajo y Psicosociologia Laboral.
Personas: se refiere a las personas trabajadoras, empleadoras, inspectoras, estudiantes,
miembros de comisiones y personas integrantes de las oficinas de salud ocupacional.
Actividades de capacitacion: Acciones que se desarrollan para lograr los objetivos de
aprendizaje en salud ocupacional.

Férmula de cdlculo 2 =PMEP+PEST+PIT+PIP+PDSE

Componentes 2= Sumatoria del numero de personas capacitadas en salud ocupacional
involucrados en la PMEP: Personas miembros de estructuras preventivas de salud ocupacional
formula del calculo PEST: Personas Estudiantes

PIT: Personas Inspectoras de trabajo
PIP: Personal instituciones publicas
PDSE: personas de diferentes sectores economicos

Unidad de medida Numero de personas

Interpretacion Numero de personas a la que se brinda capacitacion que se ajusta alos diferentes actores
sociales en temas de seguridad y salud en el trabajo.

Las actividades de capacitacion contemplan: cursos presenciales y virtuales, talleres,
charlas presenciales y charlas virtuales.
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Desagregacién Geogrdfica |Nacional
Tematica

Linea base 2016-2019: 4880

Meta 2021- 2026: 18000 personas
2021: 3000
2022: 3000
2023:3000
2024: 3000
2025:3000
2026: 3000

Periodicidad Anual

Fuente de informacion

Clasificacion ( ) Impacto.
( ) Efecto.

(x ) Producto.

Tipo de operacion

Lista de asistencias por cada una de las actividades, canal youtube, sitio www.cso.go.cr

estadistica
Comentarios Para la evidencia de la cantidad de personas se debe generar un registro por participante
generales en cada una de las actividades de capacitacion. Por ejemplo registro de formularios de

Google, herramienta de estadistica de zoom, u otro tipo de documento probatorio.

Capacitaciéon: Los temas que abordaria el CSO, tienen relacion con la divulgacion de

legislacion, normas y directrices. Asi como temas relativos a situaciones pais urgentes.
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7.5. Ficha de indicadores mesa Promocion Estructuras Preventivas

Ficha de indicador 1-Mesa de didlogo Promocién Estructuras Preventivas

Nombre del indicador: Porcentaje de avance del diagndstico de cumplimiento de las comisiones, oficinas o
departamentos de salud ocupacional registradas ante el Consejo de Salud Ocupacional

Elemento Descripcion

Nombre del indicador Porcentaje de avance del diagndstico de cumplimiento de las comisiones, oficinas o
departamentos de salud ocupacional registradas ante el Consejo de Salud Ocupacional

Definicion conceptual Diagnéstico de cumplimiento: se refiere a la identificacion de las causas que dificultan la
gjecucion del cumplimiento y que permite buscar alternativas para solucionar la situacion
presentada.

Etapas del diagnéstico de cumplimiento:

1-Diseno metodologico y conceptual del diagndstico (planificacion)
2-Recoleccion de datos y fuentes de informacion

3- Andlisis de la informacion

4-Informe de resultados

Comisiones de Salud Ocupacional: Estructuras preventivas bipartitas, constituidas en todo
centro de trabajo donde se ocupen diez 0 mdas personas trabajadoras, integradas por
personas empleadoras y por personas trabajadoras. Fuente: Reglamento de Comisiones
y Oficinas o Departamentos de Salud Ocupacional

Oficina o Departamento de salud ocupacional: Estructura preventiva con recurso humano
especializado en la salud ocupacional. Para estos efectos, se toma como referencia el
concepto de oficina o departamento de salud ocupacional constituidos de conformidad
con el articulo 300 del Cédigo de Trabajo.

Actividad econémica: accion productiva que utiliza insumos (por ejemplo, capital, mano de
obra, energia y materiales) para generar productos y servicios.
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Centro de trabajo: drea edificada o no, en la que las personas trabajadoras deben
permanecer durante su jornada laboral o a la que deban tener acceso por razéon de su
trabagjo.

Una misma razon social puede contar con mas de un centro de trabajo siempre y cuando
estos se ubiguen en terrenos y zonas geogrdficas independientes; en aquellos casos en
donde existan oficinas, bodegas, almacenes u otras instalaciones y campos agricolas
ubicadas en un mismo terreno esta se considerard como un Unico centro de trabajo para
efectos en lo relativo a lo que concierne a salud ocupacional.

Tamano del centro de trabajo: rango definido por el numero de personas trabajadoras que
permanecen en un centro de trabajo y los rangos definidos son de menos de 10 personas
trabajadoras; de 10 a 50 personas trabajadoras; mas de 50 personas trabajadoras.

Férmula de cdlculo PDXCYOSO= NED/NTE"100
En la siguiente linea se detallan los componentes de esta formula:
Componentes PDXCYOSO= Porcentaje de avance de un Diagndéstico de Cumplimiento de las Comisiones
involucrados en la y Oficinas o Departamentos de Salud Ocupacional.
formula del calculo NED= Numero de etapas desarrolladas.
NTE= Numero total de etapas a desarrollar.
Unidad de medida Porcentaje
Interpretacion El diagndstico se aplica a la totalidad de las estructuras preventivas registradas ante

el Consejo de Salud Ocupacional y permitira identificar las dificultades que tienen
estas estructuras para cumplir con los requerimientos de ley, para lo cual se realizard
posteriormente un programa de fortalecimiento.

El diagnostico mostrard datos por actividad economica y por tamano del centro de trabajo
para la toma de decisiones.

Desagregacion Geografica | Nacionadl
Tematica

Linea base 2020: 0%
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Meta

2021-2023:100%
2021:.0

2022: 25% (Etapa 1)
2023: 50% (Etapas 2,3)
2024 25% (Etapa 4)
2025.0

2026:0

Periodicidad

Anual

Fuente de informacion

Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, Consejo de Salud Ocupacional, Portal de
Centros de Trabajo (PCT).

Clasificacion

() Impacto.
() Efecto.
(x ) Producto.

Tipo de operacion
estadistica

Registro Nacional en Salud Ocupacional (RNSO)

Almacén de Datos en Salud Ocupacional (ADSO).

Diagnostico de cumplimiento de las comisiones, oficinas o departamentos de salud
ocupacional registradas

Comentarios
generales
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Ficha del indicador 2 -Mesa de didlogo Promocién Estructuras Preventivas

Nombre del indicador: Porcentaje de avance de un Proyecto de Fortalecimiento de las Comisiones y Oficinas o
Departamentos de Salud Ocupacional

Elemento Descripcidon

Nombre del indicador Porcentaje de avance de un Proyecto de Fortalecimiento de las Comisiones y Oficinas o
Departamentos de Salud Ocupacional

Definicion conceptual Proyecto: es el nivel mas concreto de programacion que consiste en un conjunto articulado

de actividades integradas, destinado a lograr objetivos especificos, con un presupuesto
dado y un tiempo determinado, orientado a la produccion de bienes y servicios.

Etapas del proyecto de fortalecimiento:

1-Identificacion de estrategias de fortalecimiento

2-Planificacion de las acciones a desarrollar

3-Ejecucion de las actividades de fortalecimiento

4-Evaluacion y seguimiento

Actividad econémica: accion productiva que utiliza insumos (por ejemplo, capital, mano de
obra, energia y materiales) para generar productos y servicios.

Centro de trabajo: drea edificada o no, en la que las personas trabajodoras deben
permanecer durante su jornada laboral o a la que deban tener acceso por razon de su
trabagjo.

Una misma razon social puede contar con mas de un centro de trabajo siempre y cuando
estos se ubiquen en terrenos y zonas geogrdficas independientes; en aguellos casos en
donde existan oficinas, bodegas, almacenes u otras instalaciones y campos agricolas
ubicadas en un mismo terreno eésta se considerard como un Unico centro de trabajo para
efectos en lo relativo a lo que concierne a salud ocupacional.

Tamano del centro de trabajo: rango definido por el numero de personas trabajadoras que
permanecen en un centro de trabajo y los rangos definidos son de menos de 10 personas
trabajadoras; de 10 a 50 personas trabajadoras; mas de S0 personas trabajadoras.

Férmula de cdlculo PAPFCYOSO= NED/NTE100
En la siguiente linea se detallan los componentes de esta formula:
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Componentes PAPFCYOSO= Porcentaje de avance de un proyecto de Fortalecimiento de las Comisiones
involucrados en la y Oficinas o Departamentos de Salud Ocupacional.
formula del cdlculo NED= Numero de etapas desarrolladas.
NTE= Numero total de etapas a desarrollar.
Unidad de medida Porcentaje
Interpretacion El proyecto de fortalecimiento de las estructuras de prevencion puede circunscribirse @

capacitacion, mejoramiento de la informacion y comunicacion, promocion de coordinacion
o alianzas entre diferentes estructuras afines, mejoras tecnolégicas, entre otros aspectos,
que permitan un mejor funcionamiento de las mismas.

Desagregacién Geogrdafica | Nacional
Temdtica

Linea base 2020:0%

Meta 2021-2026: 100%
2021.0

2022:0

2023:0

2024: 0%

2025: 50% (Etapa 1)
2026: 50% (Etapa 2)

Periodicidad Anual
Fuente de informacién Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, Consejo de Salud Ocupacional, Portal de
Centros de Trabajo (PCT).
Clasificacion () Impacto.
( ) Efecto.
(x ) Producto.
Tipo de operacién Registro Nacional en Salud Ocupacional (RNSO).
estadistica Almacén de Datos en Salud Ocupacional (ADSO).
Comentarios Mejorar los sistemas de capacitacion, informacion y comunicacion, promocion de
generales coordinacion o dlianzas entre diferentes estructuras afines, mejoras tecnoldgicas, entre

otros aspectos, que permitan un mejor funcionamiento de las mismas.
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Ficha del indicador 2 -Mesa de didlogo Promocién Estructuras Preventivas

Nombre del indicador:

Numero de Municipalidades que se benefician con el programa de fortalecimiento de las
Comisiones y Oficinas o Departamentos de Salud Ocupacional.

Elemento

Descripcidon

Nombre del indicador

Numero de Municipalidades que se benefician con el programa de fortalecimiento de las
Comisiones y Oficinas o Departamentos de Salud Ocupacional.

Definicion conceptual

Programa: es el conjunto organizado, coherente e integrado de actividades, servicios o
procesos dirigidos a un fin. Establece los tiempos para alcanzar los objetivos del Plan y la
dotacion econdmica para los proyectos que de él se desprenden.

El programa de fortalecimiento de las estructuras de prevencion de las Municipalidades
contempla las siguientes fases:

1-Diagnéstico de situacion municipal con respecto a la integracion de las comisiones u
oficinas de SO;

2-Planificacion de las acciones a desarrollar;

3-Ejecucion de las actividades de fortalecimiento;

4-Evaluacion y seguimiento

Municipalidad: es la institucion a traves de la cual las personas de un mismo canton
promueven y administran sus propios intereses. Esto quiere decir que establecen su propio
gobierno local, y que el Gobierno Nacional delega o descentraliza en ese gobierno local las
funciones o tareas que por su propia inmediatez, costos y eficiencia puedan ser mejor
ejecutadas. Entonces, la poblacion de un canton, el territorio y la Municipalidad conforman
el Gobierno local. Cada Municipalidad o Gobierno Local estd conformada por un alcalde o
alcaldesa municipal, el Concejo Municipal y quienes habitan el canton.
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Comisién de salud Ocupacional: Estructuras preventivas bipartitas, constituidas en todo
centro de trabagjo donde se ocupen diez o mds personas trabajadoras, integradas por
personas empleadoras y por personas trabajadoras.

Oficina o Departamento de salud ocupacional: Estructura preventiva con recurso humano
especidlizado en la salud ocupacional. Para los efectos de este reglamento engloba los
conceptos de oficina o departamento de salud ocupacional constituidos de conformidad
con el articulo 300 del Cédigo de Trabajo.

Férmula de cdlculo 2=NCYOSOM
Componentes 2= Sumatoria del numero Comisiones y Oficinas o Departamentos de Salud Ocupacional
involucrados en la de las Municipalidades de Costa Rica beneficiadas

formula del calculo
NCYOSOM=Numero de Comisiones y Oficinas o Departamentos de Salud Ocupacional de
las Municipalidades de Costa Rica beneficiadas.

Unidad de medida NUmero

Interpretacion El programa de fortalecimiento de las estructuras de prevencion de las Municipalidades
del pais, puede circunscribirse a la promocién, conformacion y registro de las Comisiones
y Oficinas o Departamentos de Salud Ocupacional, capacitacion, mejoramiento de Ia
informacion y comunicacion, entre otros aspectos, que permitan un mejor funcionamiento
de las mismas.

Desagregacién Geografica |Nacional
Temdtica

Linea base 2020:0

Meta 2021-2026: 50
202L: 0

2022: 10
2023: 10

2024: 10

2025: 10

2026: 10

Periodicidad Anual
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Fuente de informacion

Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, Consejo de Salud Ocupacional, Portal de
Centros de Trabajo (PCT).

Clasificacion

() Impacto.
( ) Efecto.
(x ) Producto.

Tipo de operacion
estadistica

Registro Nacional en Salud Ocupacional (RNSO).
Almacén de Datos en Salud Ocupacional (ADSO).
WWW.CS0.GO.Cr

Comentarios
generales

Con las acciones realizadas en las Municipalidades se pretende coadyuvar en la
disminucion de la siniestrabilidad laboral, mejoramiento de las condiciones de trabajo vy
promover la conformacion, registro y funcionamiento de las estructuras preventivas en
salud ocupacional.

ZTSS

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

87




CONSEJO DE SALUD OCUPACIONAL

(*CSO |

7.6 Ficha de indicador -Mesa Promocion Campanas de Comunicacion

Ficha de indicador 1-Mesa Promocion Campanas de Comunicacion

Nombre del indicador: Numero de campanas de comunicacion e informacion ejecutadas

Elemento Descripcion

Nombre del indicador Numero de campanas de comunicacion e informacion ejecutadas

Definicién conceptual Campanas de comunicaciéon e informaciéon: Es un conjunto de acciones informativas

disenadas y ejecutadas en diferentes medios de comunicacion, para generar atencion e
interés en el tema de la prevencion del riesgo laboral, es el eje prioritario del Programa de
Comunicacion e Informacion para la Prevencion de Riesgos Laborales, aprobado en junio
del 2016 a través del Acuerdo N°2580-2016.

Férmula de célculo 2. NCCIE

Componentes 2. = Sumatoria de campanas de comunicacion e informacion ejecutadas

involucrados en la NCCIE = Numero de campanas de comunicacion e informacion ejecutadas

formula del calculo

Unidad de medida Numero

Interpretacion Las campanas de comunicacion e informacion se generan en atencion a temas de interés

para la prevencion del riesgo laboral, en diferentes sectores de la economia como son:
Servicios y comercio (turismo, finanzas, mercadeo, publicidad, informdtica, actividades
recreativas), Agricultura (cultivo de frutas tropicales, y agricultura en combinacion
con actividades agropecuarias), Sector Publico (servicios de salud, policia y defensa
y municipalidades), Construccion (construccion de edificio e instalaciones eléctricas),
Industria (elaboracion y conservacion de comidas, frutas y carne) y Transporte.

Desagregacién Geogrdafica | Nacional
Temdtica
Linea base 2020: 3
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Meta 2021-2026: 30
2021: 5
2022: 5
2023: 5
2024: 5
2025: 5
2026: 5
Periodicidad Anual
Fuente de informacion Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, Consejo de Salud Ocupacional.
Sitio WEB: www.cso.go.cr
Clasificacion ( ) Impacto.
( ) Efecto.
(x ) Producto.
Tipo de operacion Encuestas, datos estadisticos.
estadistica Acuerdos de Junta Directiva
Comentarios
generales
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Ficha de indicador 2-Mesa Promocion Campanas de Comunicacion

Nombre del indicador: Numero de actividades de Conmemoracion y Celebracion del Dia Internacional de la Salud
Ocupacional Ejecutadas

Elemento Descripcion

Nombre del indicador Numero de actividades de Conmemoracion y Celebracion del Dia Internacional de la Salud
Ocupacional Ejecutadas

Definicion conceptual Actividades de conmemoracién y celebracién del dia internacional de la salud y seguridad

en el trabajo: Acciones tecnicas e informativas sobre temas especificos que anualmente
define la Organizacion Internacional del Trabajo como conmemorativo al dia internacional
de la salud ocupacional a celebrarse el 28 de abril de cada ano. Incluye actividades de
conmemoracion, capacitacion, campanas informativas y material didactico.
Eldesarrollode estas actividades forma parte del Programa de Comunicacion e Informacion
para la Prevencion de Riesgos Laborales, aprobado en junio del 2016 a traves del Acuerdo
de Junta Directiva N°2580-2016.

Foérmula de cdlculo 2. NACCDISO

Componentes 2. = Sumatoria de actividades de Conmemoracion y Celebracion del Dia Internacional de

involucrados en la la Salud Ocupacional Ejecutadas

formula del calculo NACCDISO =Numero de actividades de Conmemoracion y Celebracion del Dia Internacional
de la Salud Ocupacional Ejecutadas

Unidad de medida Numero

Interpretacion Todas las actividades que se realizan en diferentes medios para la celebracion de la

semana de salud ocupacional y que corresponden a un eje del Programa de Comunicacion
e Informacion para la Prevencion de Riesgos Laborales.

Desagregacion Geografica | Naciondl
Tematica

Linea base 2020 - 11
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Meta

2021-2026: 54
2021: 9
2022: 9
2023: 9
2024: 9
2025: 9
2026: 9

Periodicidad

Anual

Fuente de informacion

Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, Consejo de Salud Ocupacional.
Sitio Web: www.cso.go.cr

Clasificacion

( ) Impacto.
( ) Efecto.
(x ) Producto.

Tipo de operacion
estadistica

Listas de asistencio;
Informe anual,
Acuerdos de Junta Directiva

Comentarios
generales

El lema es asignado por la OIT para cada uno de los anos.
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Ficha de indicador 3-Mesa Promocién Campanas de Comunicacion

Nombre del indicador: Porcentaje de avance del SELLO PREVENSO 7.5

Elemento Descripcion

Nombre del indicador Porcentaje de avance del SELLO PREVENSO 7.5

Definicion conceptual SELLO PREVENSO 7.5 consiste en un reconocimiento a las empresas e instituciones

gue han asumido un compromiso con la salud ocupacional y la gestion preventiva y
han implementado medidas de seguridad y salud ocupacional para la prevencion de la
siniestralidad laboral en los centros de trabagjo.

Las etapas a desarrollar son:

L. Planteamiento tedrico- metodoldgico del SELLO PREVENSO 7.5

2. Programacion logistica y economica

3. Otorgamiento de sellos PREVENSO 7.5

Foérmula de cdlculo PASP= NED/NTEP*100

Componentes PASP = Porcentaje de avance del SELLO PREVENSO 7.5

involucrados en la NED= Numero de etapas desarrolladas.

formula del calculo NTEP= NuUmero total de etapas a desarrollar

Unidad de medida Porcentaje

Interpretacion Se plantea la construccion tedrica metodoldgica del reconocimiento empresarial e

institucional SELLO PREVENSO 7.5, asi como sus requerimientos logisticos para ser
implementado.

Desagregacion Geografica | Nacional
Tematica

Linea base 2020: 0

Meta 2021-2023: 100%

2021: 33% Etapa 1:(Planteamiento tedrico- metodolégico del SELLO PREVENSO 75)
2022: 33% Etapa 2: (Programacion logistica y economica)
2023: 34% Etapa 3: (Otorgamiento de sellos 7.5)

Periodicidad Anual
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Fuente de informacion

Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, Consejo de Salud Ocupacional,

Portal de Centros de Trabajo.

Clasificacion

( ) Impacto.
( ) Efecto.
(x ) Producto.

Tipo de operacion
estadistica

Recopilacion de informacion, encuestas

Comentarios

generales
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7.7 Ficha Técnica del Indicador- Mesa Investigacion Datos Estadisticas y Fuentes de Informacion

Ficha Técnica del Indicador 1- Mesa Investigaciéon Datos Estadisticas y Fuentes de Informacion

Nombre del indicador: Porcentaje de avance de propuesta tecnica metodoldgica para implementar un
observatorio de salud ocupacional de Costa Rica.

Elemento Descripcion

Nombre del indicador Porcentaje de avance de propuesta tecnica metodologica para implementar un
observatorio de salud ocupacional de Costa Rica.

Definicion conceptual Propuesta tecnica metodoldgica es un conjunto de procedimientos y dacciones para la

planificacion y gestion de un resultado requerido, en el cual se plantea el desarrollo de las
siguientes etapas:

1 Estudio de viabilidad econdmica, tecnologica y de recurso humano vy financiero entre
otros.

2 Diseno conceptual y metodologico del observatorio

3 Inventario de posibles instituciones colaboradoras

4 diseno de propuesta del soporte legal del observatorio

o Estrategias de cooperacion con partes interesadas.

B presentacion para aprobacion de la propuesta técnica a Junta Directiva del CSO.
Observatorio: Unidad de investigacion, accion y extension, gue compila, analiza y difunde
informacion actualizada y real de una tematica especifica.

Salud Ocupacional: Actividad multidisciplinaria que se orienta hacia la promocion y
mantenimiento delmas alto grado posible de bienestar fisico, mentaly social de las personas
trabajadoras; la prevencion de la péerdida de la salud por causa de sus condiciones de
trabajo; la proteccion frente a los riesgos derivados de factores nocivos para la salud en
su puesto de trabajo; la colocacion y mantenimiento en ambientes de trabajo, adaptado
a sus capacidades fisicas y psicologicas y, en sintesis, adaptar el trabajo al hombre y cada
hombre a su tarea. El concepto de salud ocupacional integra las disciplinas de Seguridad
Laboral, Higiene Ocupacional, Ergonomia, Medicina del Trabajo y Psicosociologia Laboral.

Formula de calculo PAEPTMOSO= NED/NTE*100
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Componentes PAEPTMOSO= Porcentaje de avance de elaboracion de propuesta tecnica metodologica
involucrados en la del observatorio de Salud Ocupacional de Costa Rica.
formula del célculo NED= Numero de etapas desarrolladas.
NTE= Numero total de etapas a desarrollar
Unidad de medida Porcentaje
Interpretacion Este indicador se refiere al avance del proyecto de creacion de una unidad de investigacion,

accion y extension, que compile, analice y difunda informacion actualizada y real de la
situacion de salud y seguridad de la poblacion trabajadora en Costa Rica, cual se propone
denominar Observatorio en Salud Ocupacional (OBSO). Cada etapa incluye una serie
acciones en algunos casos, los tiempos de cumplimiento y aprobacion llevan procesos a
veces complejos y lentos.

Desagregacién Geogrdfica |Nacional
Tematica

Linea base 2020: 0

Meta 2021-2026: 100%

2021:17% 1 Estudio de viabilidad econdmica, tecnoldgica y de recurso humano y
financiero entre otros.
2022: 32% 2 Diseno conceptual y metodoldgico del observatorio
3 Inventario de posibles instituciones colaboradoras
2023:17 % 4 Diseno de propuesta del soporte legal del observatorio
2024:16 % S Estrategias de cooperacion con partes interesadas.
2025:16 % 6 Presentacion para aprobacion de la propuesta tecnica a Junta Directiva

del CSO.

2026:0
Periodicidad Anual
Fuente de informacién Ministerio de Trabajo, Consejo de Salud Ocupacional
Clasificacion ( ) Impacto.

( ) Efecto.

(x ) Producto.
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Tipo de operacion
estadistica

Documento final
Acuerdo Junta Directiva del CSO
Documento de contratacion administrativa

Comentarios
generales

Se utilizard como instrumento base para el desarrollo de la etapa 1, la Guia Metodolégica
General para la identificacion, formulacion y evaluacion de proyectos de inversion publica
de MIDEPLAN, febrero de 2010. http://www.conatt.go.cr/wp-content/uploads/2018/04/
guia-metodologica.pdf.

El avance de las etapas estard condicionado a la aprobacion del Consejo de Salud
Ocupacional, y la disponibilidad de recursos econdémicos.
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Ficha Técnica del Indicador 2 Mesa Investigacién Datos Estadisticas y Fuentes de Informacién

Nombre del indicador: Numero de actualizaciones del Perfil de Salud Ocupacional realizadas

Elemento Descripcion

Nombre del indicador NUmero de actualizaciones del Perfil de Salud Ocupacional realizadas

Definicion conceptual Perfil Nacional de Salud Ocupacional: Es el resumen de la situacion existente en Costa
Rica, actualizado cada cinco anos en materia de salud ocupacional. Identifica, entre otras
cuestiones, la legislacion, la infraestructura y los recursos pertinentes en ese periodo, asi
como la situacion nacional actual respecto alos accidentes y las enfermedades por causa
del trabajo.

Férmula de cdlculo 2NAPSOR

Componentes 2= Sumatoria del nUmero de actualizaciones del perfil de salud Ocupacional realizadas.

involucrados en la NAPSO= Numero de actualizaciones del perfil de salud Ocupacional realizadas.

féormula del calculo

Unidad de medida NUmero

Interpretacion La elaboracion del Perfil de salud ocupacional de Costa Rica permite presentar a la
poblacion la situacion de salud ocupacional. Este se basa en la metodologia propuesta
por el Convenio 187 sobre el Marco Promocional en Seguridad y Salud y su respectiva
recomendacion 197, emitida por la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT). Este
proceso diagnostico deberd ser consecuente con las lineas politicas y técnicas prioritarias
del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social (MTSS) a través del Consejo de Salud
Ocupacional (CSO) y para renovar e impulsar propuestas nacionales que mejore las
condiciones de salud ocupacional de las personas trabajadoras.

Desagregacion Geogrdfica | Nacional

Tematica
Linea base 2009-2020: 3
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Meta

2021- 2026:1
2021: 0
2022: 0
2023: 0
2024: 0
2025:1

2026: 0

Periodicidad

Cada cinco anos

Fuente de informacion

Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, Consejo de Salud Ocupacional, Www.cs0.go.cr

Clasificacion

( ) Impacto.
() Efecto.
(x ) Producto.

Tipo de operaciéon

Andlisis estadisticos nacionales sobre accidentes y enfermedades por causa del trabajo,

estadistica informacion de instituciones, universidades, asociaciones, instituciones publicas y
privadas.
Sitio www.cso.go.cr
Comentarios El Perfil Nacional de Salud Ocupacional de Costa Rica, que se publicod por primera vez en
generales el ano 2008 y se realizard un proceso de actualizacion cada cinco anos.
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Ficha Técnica del Indicador 3-Mesa Investigacion Datos Estadisticas y Fuentes de Informacion

Nombre del indicador: Investigacion Nacional de Condiciones de Trabajo y salud ocupacional ejecutada
Elemento Descripcion

Nombre del indicador Investigacion Nacional de Condiciones de Trabajo y salud ocupacional ejecutada
Definicion conceptual Salud Ocupacional: Actividad multidisciplinaria que se orienta hacia la promocion y

mantenimiento delmds alto grado posible de bienestar fisico, mentaly socialde las personas
trabajadoras; la prevencion de la perdida de la salud por causa de sus condiciones de
trabajo; la proteccion frente a los riesgos derivados de factores nocivos para la salud en
Su puesto de trabajo; la colocacion y mantenimiento en ambientes de trabajo, adaptado
a sus capacidades fisicas y psicolégicas vy, en sintesis, adaptar el trabajo al hombre y cada
hombre a su tarea. El concepto de salud ocupacional integra las disciplinas de Seguridad
Laboral, Higiene Ocupacional, Ergonomia, Medicina del Trabajo y Psicosociologia Laboral.
Investigacién Nacional de Condiciones de Trabajo: Investigacion a traves de un encuesta
de ambito nacional que se puede realizar peridodicamente con el objetivo de aportar
informacion estadistica sobre las condiciones de trabajo y salud ocupacional en distintos
grupos ocupacionales y actividades economicas.

Grupos ocupacional: Conjunto de ocupaciones que se agrupan en funcion de la similitud
del tipo de trabajo realizado vy las tareas desempenadas

Actividad econdémica: Accion productiva que utiliza insumos ( por ejemplo capital, mano de
obra, energia y materiales) para generar productos y servicios.

Formula de calculo INCT

Componentes INCT= Investigacién Nacional de Condiciones de Trabajo y Salud Ocupacional Ejecutada
involucrados en la
formula del calculo

Unidad de medida NUumero

Interpretacion La investigacion se basa en una encuesta gque tiene por objetivo aportar informacion
sobre la realidad nacional de las condiciones de trabajo y salud ocupacional en distintos
grupos ocupacionales y actividades econémicas, para toma de decisiones prioritarias en
la materia.
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Desagregacién Geogrdafica |Nacional
Tematica
Linea base 2020: 0
Meta 2021-2025: 1
2021: 0
2022: 0
2023:1
2024: 0
2025: 0
2026: 0
Periodicidad quinquenio
Fuente de informacion Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, Consejo de Salud Ocupacional, www.cso.go.cr
Clasificacion () Impacto.
( ) Efecto.
(x ) Producto.
Tipo de operacion Documento

estadistica

Aprobacion de Junta Directiva

Comentarios
generales

Las encuestas nacionales por lo complejo de su dindmica, se realizard cada cinco anos
y se distribuye su ejecucion en las siguientes etapas: Estudio de viabilidad econdmica,
tecnoldgica y de recurso humano y financiero entre otros; Diseno conceptual y
metodoldgico; Contratacion de una empresa para realizar la encuesta; Ejecucion de la
encuesta; Andlisis de la informacion; Presentacion y divulgacion de resultados.
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Ficha Técnica del Indicador 4- Mesa Investigacion Datos Estadisticas y Fuentes de Informacién

Nombre del indicador: Numero de Documentos de Estadisticas de Salud Ocupacional publicadas

Elemento Descripcion

Nombre del indicador Numero de Documentos de Estadisticas de Salud Ocupacional publicadas

Definicion conceptual Documento de estadisticas: Son documentos que presentan un andlisis de estadisticas

nacionales anuales de empleo, estructura productiva del pais, Infraccionalidad laboral,
conformacion de las estructuras de desprevencion, enfermedades y accidentabilidad
laboral.

Salud Ocupacional: Actividad multidisciplinaria que se orienta hacia la promocion y
mantenimiento delmds alto grado posible de bienestar fisico, mentaly socialde las personas
trabajadoras; la prevencion de la perdida de la salud por causa de sus condiciones de
trabajo; la proteccion frente a los riesgos derivados de factores nocivos para la salud en
su puesto de trabajo; la colocacion y mantenimiento en ambientes de trabajo, adaptado
a sus capacidades fisicas y psicolégicas vy, en sintesis, adaptar el trabajo al hombre y cada
hombre a su tarea. El concepto de salud ocupacional integra las disciplinas de Seguridad
Laboral, Higiene Ocupacional, Ergonomia, Medicina del Trabajo y Psicosociologia Laboral.

Férmula de cdlculo 2. DESOP

Componentes 2=Sumatoria del Numero de Documentos de Estadisticas de Salud Ocupacional publicadas
involucrados en la DESOP = Documentos de Estadisticas de Salud Ocupacional publicadas

formula del céiculo

Unidad de medida Numero

Interpretacion En Costa Rica al igual que en muchos paises, se elaboran estadisticas de condiciones

de empleo, accidentes y enfermedades por causa del trabajo (lamadas también de
siniestralidad laboral) correspondiente a cada ano, con el propdsito de orientar la accion
estatal y privada a elaborar y ejecutar acciones, planes, proyectos, programas y politicas
gue incidan en la disminucion de los accidentes de trabajo y permita priorizar en acciones
preventivas de la promocion de la salud y el mejoramiento de las condiciones de trabajo.

Desagregacién Geogrdfica | Nacional
Temdatica

Linea base 20201
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Meta

2021-2026: 6
20211
2022:1
2023:1
2024:1
2025:1
2026:1

Periodicidad

Anual

Fuente de informacion

Actas de Junta Directiva
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, Consejo de Salud Ocupacional; www.cs0.go.cr

Clasificacion () Impacto.
( ) Efecto.
(x ) Producto.
Tipo de operaciéon Documento

estadistica Aprobacion de Junta Directiva
Comentarios Los datos de accidentabilidad laboral se basan principalmente en la informacion
generales suministrada por la SUGESE de las aseguradoras en Riesgos del Trabajo (INS u otras)
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7.8 Fichadeindicadores de Investigacion Especializada

Ficha Técnica del Indicador 1- Mesa de didlogo Investigacion Especializada

Nombre del Porcentaje de avance del desarrollo del sistema de vigilancia epidemioldgica de la salud ocupacional
indicador:

Elemento Descripcion

Nombre del Porcentaje de avance del desarrollo del sistema de vigilancia epidemioldgica de la salud ocupacional
indicador

Definicion Sistema: Son las entidades publicas y privadas que aportan los datos para el registro, tabulacion,
conceptuadl evaluacion, andlisis y control de la informacion.

Vigilancia epidemiolégica de la salud ocupacional: Conjunto de actividades en las cuales se reune
la informacion indispensable para conocer el comportamiento de los riesgos laborales y comunes
que afectan a las personas trabajadoras. Su fin es intervenir en la prevencion y control de esos
riesgos. Tiene por objeto la identificacion y evaluacion de los factores del medio ambiente de trabajo
que junto con las condiciones de higiene y organizacion puedan afectar la salud de las personas
trabajadoras.

El diseno del sistema contempla las siguientes etapas:

a. Primera Etapas: estudio de factibilidad
Diseno de proyecto ( CSO_INS_Ministerio de Salud )
Licitacion y adjudicacion para estudio de factibilidad CSO
Andlisis de resultado

b. Segunda Etapa: Diseno y construccion del sistema de vigilancia epidemoldgica de la salud
ocupacional

Diseno de proyecto ( CSO_INS_Ministerio de Salud )

Licitacion y adjudicacion

Validacion y pruebas del sistema
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¢. Tercera Etapa: Capacitacion e implementacion
Diseno de proyecto ( CSO_INS_Ministerio de Salud )
Licitacion y adjudicacion
Capacitacion y Divulgacion a la poblaciéon nacional
Evaluaciéon y seguimiento del sistema

involucrados
en la féormula

Férmula de PISVSO= NED/NTE"100
cdlculo
Componentes PISVSO= Porcentaje de implementacion de un sistema de vigilancia epidemiologica de la salud

ocupacional
NAED= Numero de acciones de las etapas desarrolladas.

del calculo NTE= Numero total de acciones de las etapas a desarrollar.

Unidad de Porcentaje

medida

Interpretacion Costa Rica tiene la necesidad de desarrollar un sistema epidemioldgico con el proposito de tener

informacion actualizada de accidentes y enfermedades laborales para facilitar la toma de decisiones.
Para la elaboracion de este sistema se contemplard la coordinacion de las empresas publicas vy
privadas relacionadas a Riesgos del Trabajo (MTSS-CSO, INS, MS, CCSS y otros que trabajen con
RT), de donde se obtendrdn los datos tanto para el uso interno de cada una de estas como para los
andlisis y desarrollo de estadisticas de prueba.

Desagregacién

Geogrdafica

Nacional

Temdatica

Linea base

2020: O
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Meta 2021-2026: 100%
2021: 10%
2022: 10%
2023: 29%
2024 25%
2025: 17%
2026: 9%
a.Primera Etapas: estudio de factibilidad ( tres acciones)
2021 10% Diseno de proyecto ( CSO_INS_Ministerio de Salud )
2022 10% Licitacion y adjudicacion para estudio de factibilidad CSO
2023 13% Andlisis de resultado
b. Segunda Etapa: Diseno y construccion del sistema de vigilancia epidemiologica de la salud
ocupacional ( tres acciones)
2023 16% Diseno de proyecto ( CSO_INS_Ministerio de Salud )
2024 8% Licitacion y adjudicacion
2024 9% Validacion y pruebas del sistema
c. Tercera Etapa: Capacitacion, implementacion y divulgacion (cuatro acciones)
2024 8% Capacitacion y Divulgacion ala poblacion meta y 2025 9% Prueba de Implementacion
2025 8%Prueba de implementacion y 2026 9% Evaluacion la prueba de implementacion

Periodicidad Anual

Fuente de Ministerio de Trabajo y Seguridad Social - Consejo de Salud Ocupacional, sitio web www.cso.go.cr,
informacion Instituto Nacional de Seguros, Caja Costarricense Seguro Social, Ministerio de Salud, Empresas e
instituciones
Clasificacion () Impacto.
() Efecto.
(x ) Producto.
Tipo de Documento descriptivo del sistema, Informes de prueba, listas de capacitacion de las personas
operacion participantes en actividades de capacitacion y aprobaciones por parte de la Junta Directiva del
estadistica Consejo de Salud Ocupacional
Comentarios La etapa de puesta en operacion del Sistema de Vigilancia Epidemioldgica a nivel nacional
generales quedaria para el guinguenio comprendido del 2026-2030
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Ficha Técnica del Indicador 2-Mesa de didlogo Investigacion Especializada

Nombre del indicador:

Numero de investigaciones especializadas en condiciones de trabajo y salud ocupacional
realizadas

Elemento

Descripcion

Nombre del indicador

Numero de investigaciones especializadas en condiciones de trabajo y salud ocupacional
realizadas

Definiciéon conceptual

Investigaciones Especializadas: Aquella investigacion de indole intelectual y experimental
de cardcter sistemdtica con la intencion de incrementar los conocimientos sobre la
prevencion de accidentes y enfermedades relacionadas con el trabajo. de los sectores
(sector publico-privado-académico-ONGs)

Condiciones de trabajo: conjunto de variables que definen la redlizacion de una tarea
en un entorno determinando la salud del trabajador en funcion de tres variables: fisica,
psicoldgica y social.

Salud ocupacional: Actividad multidisciplinaria que se orienta hacia la promocion y
mantenimiento delmds alto grado posible de bienestar fisico, mentaly social de las personas
trabajadoras; la prevencion de la pérdida de la salud por causa de sus condiciones de
trabajo; la proteccion frente a los riesgos derivados de factores nocivos para la salud en
sSu puesto de trabajo; la colocacion y mantenimiento en ambientes de trabajo, adaptado
a sus capacidades fisicas y psicolégicas vy, en sintesis, adaptar el trabajo al hombre y cada
hombre a su tarea. El concepto de salud ocupacional integra las disciplinas de Seguridad
Laboral, Higiene Ocupacional, Ergonomia, Medicina del Trabajo y Psicosociologia Laboral.

Formula de cdlculo

2 NIECTSO

Componentes
involucrados en la
formula del calculo

2= Sumatoria del nimero de investigaciones especializadas en condiciones de trabajo y
salud ocupacional realizadas

NIECTSO = numero de investigaciones especializadas en condiciones de trabajo y salud
ocupacional realizadas.

Unidad de medida

NUmero

Interpretacion

Las investigaciones especializadas buscan ahondar el los principales riesgos que se
presentan en los diferentes sectores de la economia y la forma en que organizan vy
desarrollan el trabajo.

ZTSS

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL




®CSO

CONSEJO DE SALUD OCUPACIONAL )

(]
Y

Desagregacién Geografica | Nacional
Tematica
Linea base 2020: O
Meta 2021-2026: 8
2021: 1
2022: 1
2023:1
2024: 1
2025: 2
2026: 2
Periodicidad Anual
Fuente de informacion Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, Consejo de Salud Ocupaciondl
Clasificacién ( ) Impacto.
( ) Efecto.

(x ) Producto.

Tipo de operacion

Aprobacion Junta Directiva.

estadistica Documentos de investigacion.
Comentarios Investigacion para validar y baremar la bateria de instrumentos para la identificacion y
generales evaluacion de factores psicosociales en el trabajo

Riesgos laborales y formas de prevencion por sectores de economia en la agricultura
Riesgos laborales y formas de prevencion por sectores de economia en la construccion
Riesgos laborales y formas de prevencion por sectores de economia en el sector
servicios y comercio.
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Riesgos laborales y formas de prevencidon por sectores de economia en el sector
Industria

Elaborar un perfil de riesgos asociado a las jornadas y rotacion de turnos de trabajo
(servicio doméstico, policias, salud y vigilantes privados).

Riesgos laborales y formas de prevencidon por sectores de economia en el sector
hotelero.

Riesgos laborales y formas de prevencion por sectores de economia en el sector
transporte (publico y de carga).

Investigacion sobre accidentes en trayecto

Investigaciones sobre diferencias de género en materia de salud ocupacional
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