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San José, 30 de abril de 1979. E
Sefiores o EINEY S o
Secretarios, Asamblea Legislativa , =7 ’

Presente 3L P b

Estimados sefiores:

Con el ruego muy atento de que lo hagan del conocimiento de los
sefiores Diputados, les remitimos adjunto original y 17 copias
del Proyecto de ley sobre Riesgos del Trabajo.

Se suscriben muy atentamente,

GO CARAZD

ON
"\ R
“R.” CORTERO CROCE 4
Ministro de la Presidencia

FPOR UMA COSTA RICA MEJOR PARA TODOS



EXPOSICION DE MOTIVOS

1. PREAMBULO

La normatividad que regula los Riesgos del Trabajo constituye in-
trinsecamente un derecho dindmico, en constante evolucidn y cam-
bio, de acuerdo con la realidad social, politica, econdmica y la-
boral de cada pais. Costa Rica no ha sido ajena a esa evolucibn.
En 1925 se promulgé la Ley sobre Reparacién por Accidentes de Tra
bajo en la que ya se confiere la administracifén del seguro res-
pectivo al entonces Banco Nacional de Seguros. Transcurridos
dieciocho afios, la citada ley fue derogada en 1943 al promulgar-
se el Cédigo de Trabajo actualmente vigente, en el que se introdu
jo dentro del Titulo Cuarto '"de la proteccidén a los trabajadores
durante el trabajo" un conjunto orgdnico y sistematizado de nor-
mas juridicas denominada ''de los riesgos profesionales’. Hoy,
treinta y cinco afios después de que se promulgd el Codigo de Tra-
bajo, las condiciones econdémicas del pais, las modernas corrien-
tes sociales, asi como la experiencia obtenida por el Instituto
Nacional de Seguros en mds de cincuenta afios de administracit6n del
régimen que le fuera concedido en 1925, hacen indispensable modi -

ficar las disposiciones que se refieren a los riesgos del trabajo.

Esta sentida necesidad de actualizar la legislacidn sobre los in-
fortunios laborales, asi como la conveniencia de incorporar para

todos los trabajadores las mejoras que administrativamente ha




venido otorzando el Instituto Nacional de Seguros dentro del ré-
gimen de Seguro Contra los Riesgos Profesionales, motivdé a la
Presidencia Ejecutiva de esa Institucifnaintegrar una comisién,

a la que se le encomendd la tarea de realizar esa labor.

Bajo la presidencia del Lic. Germdn Serrano Pinto,laboraron con
dedicacidén y esfuerzo dignos de elogio los distinguidos profesio-
nales Gerardo Arduz Montero Mario Gutiérrez Quintero, Johnny
Thompson Lara, José Luis Orlich Bolmarcich, Réger Seravalli y Ma
nuel Quesada Baudrit, quienes a su Vez fueron asesorados por equi
pos interdisciplinarios de abogados, economistas, administradores
de empresas, actuarios de seguridad social y médicos. Todos por
espacio de cinco meses, se abocaron a la revisidn de los aspec-
tos fundamentales sobre esta materia, Se tuvo acceso a un impor-
tante nimero de legislaciones y estudios de derecho comparado, pa
ra tener asi mejores elementos de juicio respecto de las modifica

ciones que se proponen.

El Proyecto de Ley que se remite adjunto, aprobado por los ©6rganos
superiores de la Entidad, se sometid a consideracidn del Poder E-
jecutivo, quien dispuso integrar una comisidn especial coordinada
por don Edmond Voodbridge, Vicepresidente del Consejo de Asesores,
y en la cual se solicitd su aporte al Ministerio de Trabajo y Se-
guridad Social, a la Procuraduria General de la Reptiblica, a la
Caja Costarricense de Seguro Social y al Instituto NHacional de Se-

guros. Dicho grupo de estudio se abocd a la revisidn del proyecto




y andlisis de importantes observaciones y sugerencias formuladas

por el HMinisterio de Trabajo y Seguridad Social.

El aporte de ideas gue se origindé en el seno de la Comisidn Espe
cial, enriquecid el proyecto formulade por el Instituto, al cual
se le han incorporado elementos y concepciones que en suma cons-
tituyen una mejor y mds adecuada estructura juridica en materia

de Riesgos del Trabajo.

Las reformas se inician con un cambio de nomenclatura a "riesgos
del trabajo", que no es antojadiza, ni estd fundada en la simple
aspiracién de modificar lo existente. Obedece a sentidas necesi
dades expuestas claramente en doctrina, toda vez que la acepcidn
riesgos profesionales es menos amplia y compremnsiva, y por ello
restrictiva, que la denominacifén riesgos del trabajo. E1l concep-
to de riescos profesionales que contiene el Cédigo de Trabajo re-
fiere los infortunios al trabajador, sea a quien por consecuencia
o en ocasidén del trabajo que ejecuta sufre un accidente 0 una en
fermedad, lo cual estd totalmente acorde con el fundamento doctri

nal de la teoria del riesgo profesional.

Esta teoria del riespgo profesional establecia que cualquier tra-
bajo es fuente de riesgos, por lo que no era necesario precisar
la existencia de culpabilidad del patrono, sino que conceptuaba

la responsabilidad sin culpa o riesgo creado.
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Hoy en dia esa tesis ha perdido trascendencia e importancia en el
campo del Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, en espe-
cial en cuanto a la fundamentacién de los riesgos del trabajo,
para dar paso a la teoria del riesgo social, con la que se viene
a ampliar el campo de la responsabilidad en materia de los infor
tunios del trabajo, pasando a regirse por los principios que in-
forman a esta materia -la seguridad social-, especialmente los

que se relacionan con la solidaridad, la integralidad y la univer-

salidad de la proteccidn.

Se sostiene la tesis del patrono concebido como deudor de seguri-
dad social, en el tanto de que actlia como intermediario de pago,

y se convierta en responsable cuando omita aportar las correspon-
dientes cotizaciones para el régimen.

La responsabilidad hoy n; se fundamenta en la peligrosidad poten-
cial, mayor o menor, que resulta de una determinada profesién u
oficio {riesgc profesional), sino en la subordinacién juridica
que el contrato o relacidén del trabajo impone al trabajador con
respecto al patrono, para formalizar el mecanismo o vinculo de re-
caudacidn, y en la politica que sobre seguridad social debe seguir

el Estado, a partir de la concepcifn de este acto como un derecho

inherente al ser humano.

La reparacidn de los riesgos del trabajo en principio estuvo res-
tringida exclusivamente a la atencién médico-hospitalaria y quirdGr

gica del trabajador, pero la misma se ha ampliado hacia la rehabi
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litaci6n fisica y laboral, que comprende las pricticas necesarias
de adaptacidén y recaudacidn laboral del trabajador, mediante el
establecimiento de procesos continuos y coordinados de orienta-

cién y nueva formacidén laboral, asi como su colocacidén selectiva.

El proyecto que se remite adjunto es novedoso, y contempla aspec-

tos de trascendencia nacional tales como, para sefialar algunos:

a) Rehabilitacién fisica y laboral integral del trabajador; que
en conjunto con el suministro de las prestaciones médico-sa-
nitarias, tiene como objetivo completar los procesos necesa-

rios para la readaptacidn laboral.

b) Universalizacidn del Seguro contra los Riesgos del Trabajo,
contemplandose de manera especial el caso del Estado, institu

ciones piblicas y municipalidades.

¢) Oportunidad de aseguramiento para los trabajadores reincorpo-
rados a los medios laborales que anteriormente han quedado con

incapacidad total permanente.

d) Normas minimas de salud ocupacional, incluyendo la constitu-
cidon de un Consejo de Salud Ocupacional, autdnomo e indepen-
diente y disponiéndose el destino especifico de las multas
que se impongan, para la creacidn de un fondo que se destina-
rd a la financiacién de programas efectivos para la prevencidn

de accidentes y enfermedades en el trabajo.
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e) Actualizacidén de las tablas de accidentes y enfermedades del
trabajo, y el establecimiento de una Junta Mé&dico-Calificado
ra de Incapacidad para el Trabajo con facultades de resolver
en finica instancia las diferencias de criterio que se presen-

ten.

f) Destino especifico de los excedentes que resulten por la ad-
ministracién del Seguro contra los Riesgos del Trabajo, los
cuales deben manejarse con criterio de seguridad social y por

tanto invertirse en mejoras al propio régimen.

g) Ampliacidén de las definiciones de accidente y enfermedad en

el trabajo.

Para efectos de permitir un andlisis cuidadoso y amplio del pro-
yecto de referencia, a continuacién, y en forma expresa, nos per-

mitimos presentar algunas consideraciones sobre los aspectos ba-

sicos del mismo.




II.

CONCEPTO DE RIESGOS DEL TRABAJO

El proyecto de riesgos del trabajo contempla una importante modi-

ficacién de principios al sustituir el criterio de responsabili-

dad patronal, por el de la concepcidn de la responsabilidad so-

cial solidaria. En este orden de ideas, interesa la tutela de

las contingencias sociales que con ocasidén del trabajo se derivan

para los trabajadores, en vez de sefialar responsabilidades de ti-

po patronal, conforme a doctrinas de cardcter civil basadas en la

culpa o el dolo. Al ubicarnos dentro de esta tesis, en el Pro-

yecto de Ley propuesto se parte de principios generales que rigen

la teoria moderna de la Seguridad Social, tales como:

a)

b)

El de la universalidad, que tiene por objetivo el participar
del sistema a todos los trabajadores del pais, fundamentado
en el derecho indiscutible de que la seguridad social debe
vincular sin ningiin tipo de discriminacidn de matices por
actividad laboral o por funcién social, a quienes constitu-
yen la comunidad nacional. Esto tiene mayor validez tratén-
dose de las fuerzas de trabajo sobre las cuales descansa el

desarrollo y progreso de la nacidn,

El de integridad que pretende incorporar una cobertura de tal
tipo, que las prestaciones amparen las necesidades reales del
sector que se busca proteger y se constituyan en elementos de

seguridad personal y familiar.

—
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<) E1 de solidaridad: a pesar de que durante muchas décadas

se ha hablado de la solidaridad como principio bidsico sobre
el cual se sustentan los seguros sociales, también es cier-
to que esto no se ha cumplido, y se muestran evidentes sig-
nos de egoismo de grupos que tuvieron acceso a los regimenes
de seguridad social, pero que no han alentado la implanta-
cién generalizada de la misma. E1 principio de solidaridad
implica sin ninguna duda, 1la unifén de esfuerzos de las em-
presas piiblicas y el sector privado para promover la integra
cién de los ciudadanos y lograr la cobertura de las contin-

gencias sociales y el logro del bienestar social colectivo.

Sobre las bases comentadas se propone eliminar los tratamientos
diferenciales que el Cédigo de Trabajo establece entre trabajado-
res asegurados y no asegurados, de manera que poT Trazones practi
cas de aseguramiento Ginicamente estardn sin obligacidén de incor-
porarse en este régimen la actividad laboral familiar, Y los tra-
bajadores por cuenta propia. o obstante, esos sectores tendran
accesn.al Seguro contra los Riesgos del Trabajo cuando voluntaria-

mente asi lo soliciten al ente asegurador.

Con este planteamiento se incluye dentro de la proteccion del se-
guro una importante masa de costarricenses, tales como los traba-
jadores a domicilio, los de jornadas tcmporales cortas, y el ser-
vicio doméstico, que con la actual lepislacidn estdn excluidos de

la proteccidn.
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En igual forma, se incluye un tratamiento particular y diferente
al concepto de accidente del trabajo para variar los criterios
tradicionales de ocasionalidad y causalidad, vinculando ahora el
mismo a la subordinacién juridica que el contrato o relacién de
trabajo impone al trabajador, en los estados de direccidn y depen

dencia que se definen ante la ocurrencia de un infortunio laboral.

Dentro de este orden de ideas se califican como accidentes del
trabajo los que le ocurren al trabajador en la ejecucidn de orde-
nes del patrono, o en la prestacidn de servicios bajo su autori-
dad, inclusive en los casos en que el riesgo ocurra fuera del 1lu-
gar del trabajo, y después de terminada la jormada. Asimismo, se
determinan accidentes de trabajo los que ocurran al trabajador,
durante la interrupcidn de la jornada de trabajo, antes de empe-
zarla, o después de terminarla, si el mismo se encontrare en el
lugar del trabajo, o en el local de la empresa, establecimiento

o explotacidn, con el consetimiento expreso o tdcito del patrono
0 sus representantes. Finalmente, se introduce la innovacidn,
aceptada por nuestra jurisprudencia en forma reiterada, de consi-
derar accidentes de trabajo los llamados in itinere, sean aquellos
que ocurren al trabajador en el trayecto usual de su domicilio al

trabajo, y viceversa, en los siguientes casos de excepcidn:

a) Cuando el patrono ha asumido el transporte.

b) 5i en el acceso al trabajo deben afrontérse peligros de natu-
raleza especial, que se consideran inherentes al trabajo mis

mo.




c) Pagos complementarios no contemplados en otros regimenes

de Seguridad Social.

Deseamos llamar la atencidn en el sentido de que todas las amplia
ciones al dmbito de cobertura se han hecho bajo la premisa funda-
mental de no causar distorsidn importante en la estructura finan
ciera del régimen, puesto que se parte del principio de que una
serie de contingencias que otras legislaciones amparan como ries
gos del trabajo, en nuestro sistema de seguridad social estdn ya
amparadas por el Seguro Social (caso de suicidio del trabajador,
imprudencia temeraria, otros casos de accidentes in intinere,
fuerza mayor extrafia al trabajo). Como lo que se pretende siem-
pre es el beneficio neto de los usuarios, no tendria entonces nin
guna significacibn trasladar la proteccidn de un régimen a otro,
estando en presencia de un sistema de seguridad social integrado

como es el nuestro.

51 esos eventos de excepcidn que no se han contemplado al amparo
de esta reforma estidn ya cublertos por el régimen qQue administra
la Caja Costarricense de Seguro Social, creemos que no tiene nin-
glin sentido su transferencia. pues implicaria indebida duplicidad
en las cotizaciones, si se parte del supuesto de que las valora-
ciones matemiaticas que actualmente se utilizan para el estableci-
miento de cuotas incluyen esos eventos, al menos en el régimen de
enfermedad y maternidad: y de manera mis limitada también en el
Seguro Obligatorio de Vehiculos Automotores, régimen que adminis-

tra el Instituto Nacional de Seguros.



En cuanto al concepto de enfermedad profesiconal , para ser consis-
tentes con la teoria del riesgo social, se dispuso clasificar co-
mo tales, aquéllas que sucedan no sélo con motivo del propio tra
bajo que se ejecuta, sino también las que devienen del medio en
el que el trabajador presta los servicios. Esto sobre todo tiene
importancia para los efectos de igualar las prestaciones en dine-
ro ante eventos similares, y de otro lado, alentar en forma per-
sistente las politicas de salud ocupacional que el patrono debe
llevar a cabo a partir de la presencia de factores causales que

se determinan cada vez que ocurra este tipo de estados patoldgicos.

Respecto a los factores desencadenantes; acelerantes o agravantces
de los riesgos del trabajo, se plantea una solucidén que resuelve
de manera definitiva los casos de agravaciones o reagravaciones
que generan incapacidad permanente absoluta o estados de gran in-
validez. Asimismo, se sistematiza el procedimiento a seguir en
los casos en que el grado de invalidez es menor, y no existen cri
terios objetivos definitorios de los problemas que se presentan

en esta materia.
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ITII. UNIVERSALIZACION JE LOS RIESGOS DEL TRABAJO

La Cobertura de Riesgos Profesionalcs cobija actualmente un 51.62%
de la poblacidén trabajadora costarricensc. Las gestiones de ase -
guramiento sc¢ realizan fundamentalmentc nor dos razones principa -

les:

a. Forzadas por la disposicidn lesal cue contiene el Articulo 251

del Cdédigo de Trabajo.

b. Por el convencimiento de los e¢nnleadores de resolver los compro
misos gque se originan de las disposiciones del Cédipo y no expo
ner a las empresas a situaciones criticas si un infortunio labo

ral ocurre y no se tienc suscrita la »ndliza respectiva.

No obstante. existc un immortante porcentaj~ de patronos cocsta -
rricenses que no suscriben ¢l securo, ya sea porque utilizan la
facultad que les confiere el Cddieso -sus actividades no estédn
incluidas en la lista del Articulo 251-, por ignorancia de sus
obligaciones legales o jor cualesculera otras razones que s5e
derivan de la discrecionalidad oronia de un sistema no univer -

sal.

Esta situaéidn relacionada con la Cobertura del Régimen de Ries
gos Profesionales tienc importantes consccuencias tanto para el

sector patronal como nara los trabajadores costarricenses. La -




condicidn de¢ ascgurado provoca en los patronos la climinacidn
de la incertidumbre que se geners por la exposicidén a los ries
gos del trabajo. Demuestra una organizacidn empresarial bastan
te conveniente. Agrepa adewmis una adecuada confianza y es un
elemento que armoniza 1lns relaciones laborales, pues no se expo
ne a inneccsarios conflictoes sobre la procedencia o no de deter

minados derechos y ohlipaciones.

Con la universalizacidn del seruro los trabajadores tendrian ac
Cuso a un sistega Gnico de prateccidn y les evitaria el acudir a
demandas contra ¢l patrono. lo quce ademis, usualmente provoca a
ninmosidades y conflictos e trabajo. Es también cvidente que

uan trabajador c¢stard mucho mis conforme si tiens certeza de que

ante un infortunio laboral. &1 y su familia tendrdin la tutela -

de un Scguro de Riesgos del Trabajo orranizado y sélido.

La justificacifn histdrica dc los scouros de carficter social es-

(1419

td dada precisamente por la aplicacidén del principio de solida

ridad para la orientacidn y formacién del sasto social requerido
para atenuar o climinar las consecuencias de las contingencias
sociales. La concepcidn del nrinéipiﬂ de solidaridad se fundamen
ta desde un punto de viste financiero en el argumento de que to-
da 1a colectividad tienc derecho a2 una asistencia integral y por
tanto sc bencficia de las nrestaciones sociales que tenga esta-

blecidas ¢l sistcma de¢ sepuridad social nacional 1y por ello es

razonable que toda la poblacién contribuya al financiamiento en
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la medida de sus capacidades. Tinfrentando este principio con -
la realidad costarricense. encontramos que desde el punto de -
vista de la contribucién si se cumple a través de las transfe-
rencias que el sector productor hace de las cargas sociales a
los consumidores mediante el mecanismo de precios. pero no e€s
asi respecto de la prestacidén integral que otorga la seguridad
social, pues no ocurre quc cstén todos asegurados como ya se
dijo, e inclusive algunos scctores laborales no tienen siquiera
la proteccidn que hasta ahora ha venido dando ¢l Coédigo de Tra-
bajo. Esto hace que la universalizacidén tenga una justificacidn
desde el punto de vista de 1a politica social pues iguala a los
costarricenses en cuanto a su derecho a 1la sepuridad social. -
Se justifica afin mis esta decisién al comprobar cémo los secto-
res noprotegidos son acquellos compuestos por trabajadores de em-
presas pequefias y casi todas localizadas en zonas rurales o al
menos lejanas de la Meseta Central. Esta sitiacidn se explici
en parte por la falta de organizacién de los grupos laborales y
también por la falta de capacidad de las empresas ccondmicas don
de ellos laboran. Desde una perspectiva econdmica, la situacidn
que se presenta cs totalmente inconveniente. FHemos dicho que el
Seguro de Riespgos Profesionales corresponde pagarlo a los emplea
dores, pero es evidente quc csto significa siempre que el empresa
rio es intermediario de pago, en el tanto de que como afirmdba-
mos, las cargas sociales estdn incorporadas a los costos de pro
duccidn y, en consecuencia, son una porcién de los precios que-

operan en el mercado.
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Esta transferencia hace gue en Gltima instancia el pacador de la
sepuridad social sea ¢l consumidor. tal circunstancia econdmica
justifica la umiversalizacidn, ¢n virtud de que el papel del con
sumidor no exipge la identificacidn o no como asepurado contra los
Riesgos del Trabkajo. Por tanto, ©s evidente que un grupo de cos-
tarricenses, -los no protcgidos contra Riesgos Profesionales, al
consumir los articulos producidos por empresas que si tienen ase-
gurados a los trabajadorcs, contribuyen al financiamiento solida-
rio de su seguridad social. Pero aquellos nroductos elaborados -
por los trabajadores no asegurados, al ser consumidos nor la po-
blacién, no llevan el ingredientc de costos por seguridad social
de los obreros involucrados cn su Proceso productivo. Lamentable
mente los sectores no protegidos son mayoritariamente aquéllos de
dicados a las actividades agropecuarias y que aportan una impor -
tante porcidn del valor acregado quc conforma el producto nacio-
nal. Lo anterior es en cierta forma una traslacién a nivel naczio
nal de las desigualdades que se presentan en el plano internacio-
nal. Los articulos importados dc naciones industrializadas inclu
yen los costos de 1a seruridad social altamente desarrollada que
protege a los trabajadores de csos paiscs, Juestros productos -
de exportacidn, que son compradas por los paises del resto del -
mundo, incluyen o no en su precio cl costo de la secguridad social
incipiente, o medianamente desarrollada, que tutela a nuestros tra
bajadores. En términos nacionales esto seria que los trabajadores
de las industrias y otros sectores nroductivos que operan en con-

diciones favorables respecto a una buena cantidad de las empresas
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acropecuarias y rurales per efecto de rendlimientos derivados de

1a tecnoloria o ol acceso a mercades nis favorables, obtienen ven
tajas comparativas en tfrminos sociales puecs incluyen en los cos-
tos de produccién las carpas derivadas de la nroteccidén de los 1@
aimenes previsibles. Un carpesino costarricense al comprar un pa
quete de cigparrillos esti contribuyeado nara financiar la seguri-
dad social de un trahbajador industrial de la metrdpolis. Un traba
jador industrial josefino al compvar un kilo de arroz no contribu-
ye al menos a la cebertura de los Riesgos del Trabajo que ocurren

a los trabajadorcs de¢ la tierra que srocujcron g2l arroz.

Otra ventaja que podriamos sefnlar como inherente a la condicidn de
ascourade y al planteamicnto 2¢€ universalizacién, se relacicna con
la organizacién de un aparato médico nsistencial adecuado a los re
guerimientos y sobre todo a las cspeciales caragcteristicas de los
infortunios iaborales que dificren de 12 atencidn hospitalaria co-
rriente, de tal manera que s¢ cuentec con servicios esneccializados
cn traumatologia convalecencia y rehabilitacién, cvitando cualquier
tipo de duplicidad para lo que ol fnstituto Maciomal de Segurcs ha-
514 de coordinar debidamente con la Caja Costarricensc de Scguro So
cial 12 remnisidn de los pacienles qhe puedan ser atendidos en sus
centros hospitalarios,-a costo dzl Régimen de Riesros del Trabajo,
sin duplicar esfuerzos, pero ascrurando la  eficacia de su aten -

cidn médico-sanitaria.

La universalizacidén permitiria la plancacidn en funcidén de los da-
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tos ciertos que se tcngan sobre indices de¢ frecuencia y gravedad,
seglin sean las actividades patronales que se determinen, y su ubi-

cacidn geogridfica, para conocer algunos factores de concentracién

regional.

Esto es extensivo a los aspectos administrativos para resolver so-
bre el apoyo a los trdmitcs de papo tanto de las cotizaciones como
de las prestaciones en dinero a favor de los trabajadores o sus be
neficiarios. Nos parece cvidente que prorramar sobre la basc de -
la universalizacidn, ofrece mavores ventajas cn el tanto de que se
presente una racionalizacidn de los recursos involucrados y abre po

sibilidades de mejor servicio a los usuarios del régimen.

También, y a partir de la concepeidn vigente de que las regulaciones
en materia laboral, son derechos minimos rsarantizados. se presenta-
la cxpetativa de mejoras, producto de la restifn administrativn y
que se orilentan en beneficio finicamente de la masa de asegurados,
tal y como ha sucedido en el presente, perjudicando a los trabajado

res no incorporados al rame por omisidn patronal.

Se agrega otra ventaja de tino operativo y técnico, relacionada con
la factibilidad de loprar en términos actuariales una mejor distri-
bucidn de 1los riesgos al operar a escala nacional, con un colectivo
ampliado hasta el limites, lo cual permite una mejor aplicacidn de -
los principios matemidtico-estadisticos que regulan los seguros, ¥y

a su vez es posible un adecuado uso del principio de solidaridad, -

Lo




pues se incorporan al régimen no sdlo las emnresas con alta proba-
bilidad de riesgo, sino también iqucllas otras que son de menos pe

ligrcsaidad, con lo cual los costos también pueden ser mejor distri-

buidos.

El proceso de universalizacién se propone que sea gradual para no
provocar innecesarios problemas de orden financiero a los patronos
no protegidos, quiencs tendrdn tiempo suficiente para anticipar las
variantes que esta medida provooue en sus costos de produccidn, y -
para que al mismo tiempo se pueda tener oportunidad de planear los
apoyos administrativos y médico-asistenciales que sean del caso. -
La aplicacién gradual s¢ propone que sea por actividad cconbmica de
las empresas e instituciones, y en un plazo de cinco afios, el cual
se concibe como el miximo para poner en vigencia esa trascendental -
decisidn en materia de sesuridad social. Se hard la divulgacién de-
bida de los planes de incorporacién para que en cada caso se der las

adecuaciones correspondientes.

Respecto a las tarifas cue el Instituto aplicard para los nuevos gru
pos, se ha hecho una estimacién sobre el costo total que significara
para la economia del pais 1a prictica de la universalizacién. El a-

ndlisis se hizo bajo los siguientes supuestos principales:

8. Que las actividades apricolas y ganaderas que restan por asegu-
rar sc¢ componen de empresas mayoritariamente pequeias, no bana-

neras, con mediana o baja mecanizacién, cuyos riesgos no son com
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parables a los actualmente asumidos por el Instituto iacional de
Seguros. Por tanto, la tasa Jle anlicar es menor que el promedio

que rige para esa clase.

Que las instituciones estatales y otros entes pdblicos. tendrin
un sistema de tarifacidn con base en la experiencia de costo real
para los grupos aserurados, nues dado el enorme crnglomerado que

representan permiten una mds adecuada distribucidn de los riesgos.

Que el impacto de las primas a pagar por las empresas no represen
tan necesariamente una alza en el costo de la vida. pues la tras-
lacidén de las mismas a los consumidores no es del todo factible da
do que ante la ocurrencia ¢de los infortunios laborales en condi -
cidén de no asegurado €l patrono ya en buena parte incurrid en o-
bligaciones monetarias al asumir las prestaciones en dinero y
médico-asistenciales que se decterminan para estos casos y alcanos
excesos por gastos de tramitacién judicial y uso de medicina pri-

vada.

En los cuadros aue siguen st presentan las cifras sobre montos cubier

tos y por cubrir., asi como una distribucién por niimero de trabajado-

res y patronos clasificados de isual forma. Asimismo se¢ presenta -

una informacidén sobre €l costo estimado de la universalizacidn que

s¢ propone y otras consideraciones respecto al total de remuneracidn

sujetas al seguro.
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CUADRO No. 1 — RIESGOS PROFESIONALES

Trabajadores asalariados ocupados estimados para Costa Rica y trabajadores asegurados,

por rama de actividad

Afio 1977
) TRABAJADORES
Rama de Actividad
T . ;
(1 digito) odo el pais INS Difa_! fxf - W por
No. o No. % rencia  bierto  cubrir
1. Agricultura, caza, silvicultura y pesca 107.128 21,74 52229 2053 54899 48,75 51,25
2. Explotacion de minas canteras 1447 0,29 634 027 753 4796 5204
3. Industrias manufactureras 88.148 17,89 B2.210 3232 5938 9326 6,74
4. Electricidad, gas v agua 14736 2,99 12084 4,74 2672 8187 1813
B. Construccion 29087 5,80 27.937 10,98 1.150 96,05 3,95
6. Comercio al por mayar, v al detalle
restaurantes y hoteles 70266 14,26 10894 4,32 59272 1565 8435
7. Transportes, almacenamienio y
CaMmuUnicaciones 10442 395 16346 643 3.096 8408 1582
g. Establecimientos financieros, seguros, bienes
inmuebles v servicios prestados a las empresas 24916 505 21442 843 3474 B606 1394
9. Servicios comunales, sociales y personales 137,628 2793 24583 966 113.045 1786 82,14
10. Empresas de clasificacién maltiples 5.803 232 5.903
TOTAL 492.798 100,00 254 402 100,00 238.396 51,62 48,38
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CUADRO No. 2 — RIESGOS PROFESIONALES

Patronos asegurados y no asegurados por rama de actividad

Afio 1977
NUMERO DE PATRONOS
Rama de Actividad .
T Dif Teu- w®
(1 digito) _ odo el pais INS ifa- por
Nao. % MNo. % rencia bierto  cubrir
1. Agricultura, caza, silvicultura y pesca 9188 2204 1754 1900 7.434 19,08 BD9
2. Explotacidn de minas v canteras 140 0,33 67 0,73 73 4786 53,14
3. Industrias manufactureras 5001 1200 2689 2881 2342 5317 4683
4. Electricidad, gas v agua 49 0,12 38 0,41 11 7755 2245
5. Construccién 1.866 447 1713 1B56 153 91,80 8.20
6. Comercio al por mayor, v al detalle,
restaurantes y hoteles 8.504 2040 767 831 7737 9,02 9098
7. Transportes, almacenamiento y
comunicaciones 1.889 4,77 1.261 13,66 728 B340 36860
8. Establecimientos financieros, seguros y bienes
inmuebles y servicios prestados a las empresas 1.851 4,68 258 279 1693 1322 86,78
9. Servicios comunales, sociales v personales 13.003 31,19 456 494 12547 351 9649
10. Empresas de clasificacion multiples 258 2,79 (258}
TOTAL 41,691 100,00 9.231 100,00 32.460 2214 7786
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CUADRO No. 3 — RIESGOS PROFESIONALES

Salarios estimados para el pais y salarios cubiertos por Seguro de Riesgos Profesionales

segln rama de actividad

Afio 1977
SALARIOS
Rama de Actividad == —
. Todo el pais INS Dife- % oU- % por
(1 digito) A P
g i % rencia bierto cubrir
1. Agriculturs, caza, silvicultura y PeICH 822147742 103 619.278.900 1398 302868842 6716 3284
2, Explotacién de minas v canteras 17.521 536 0,20 9.118.255 o021 B.402.2B1 5205 4795
3. Industrias manufactureras 1408988534 15,76 1.249.678.648 28,22 160.309.886 BRG3 1137
4. Eiectricidsd, gas v agua 407.789.406 456 391662488 8,85 16,126,940 9605 395
5. Construccion 410.514.103 453  390.191.714 8,81 20332389 9505 495
6. Comercio al por mayor, v al detalle
restaurantes v hoteles 1.010.761.185 11,30 169.12%.366 387 B41E31B19 16873 BID2T
7. Transportes, almacenamiento ¥
COMUNICACIONSS 344 641,666 385 323170490 B.26 214711706 93,77 6,23
8. Establecimientos financigros, SEQUIDS,
bienes inmuebles v servicios prestados
a las empresas 784 663 744 BEE 618673227 1397 175980517 7785 2215
9. Servicios comunales, sociales v personales  3.626.753.944 40,55 536.822.882 12,12 3.080.931.062 14,80 85,20
10, Empresas de clasificacin miltiples 120.659.052 1.76 120.659.052)
TOTAL B8.944.781.860 100,00 4428 386000 10000 4.516.396.860 49,51 50,49
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CUADRO No. 4 — RIESGOS PROFESIONALES

Salarios promedios estimados para el pais y salarios promedios de asegurados por el INS

Ao 1977
S e Aatiidad — S:tLAHIUS MEDIOS —
(1 digito) e
Anual Mensual Anusal Mensual
1. Agricultura, caza, silvicultura y peseca 8.608 00 717,00 11.857,00 988,00
2. Explotacion de minas y canteras 12.123,00 1.010,00 13.144,00 1.095,00
3. Industrias manufactureras 15.996,00 1.333.00 15.201.00 1.267.00
4. Electricidad, gas y agua 27.675,00 2.306,00 32.485,00 2.705,00
5, Construccién 14.114,00 1.176,00 13.967.00 1.164,00
6. Comercio al por mayor vy al detalle,
restaurantes y hoteles 14,385.00 1.199,00 15.384,00 1.282,00
7. Transportes, almacenamiento vy
comunicaciones 17.728,00 1.477.00 19.771,00 1.647.00
8. Establecimientos financieros, seguros, bienes
inmuebles y servicios prestados a las empresas 31.895,00 2.658,00 28.854,00 2.404.,00
9. Servicios comunales, sociales v personales 26.352,00 2.196,00 21,837,00 1.820,00
10. Empresas de clasificacién maltiples 20.442,00 1.703,00
TOTAL 18.1561,00 1.513,00 17.407,00 1.450,00




" CUADRO No. 5 — RIESGOS PROFESIONALES

Monto asegurado, primas y tarifas anuales segiin rama de actividad

1977
Rama Monto Tarifa Anual Primas
de Actividad Asegurado (primas/monto) Anuales
{1 digito) {salarios) x 100
1. Agricultura, casa, silvicultura y pesca 618.278.900 4,39 27.160.370
2. Explotacidn de minas y canteras 9.119.255 4,19 382.366
3. Industrias manufactureras 1,249 678.648 267 33.367 526
4. Electricidad, gas y agua 391.662.466 2,50 9,781,760
5. Construccitn 390.191.714 4,11 16.043.642
6. Comercio al por mayor y al detalle,
restaurantes y hoteles 169.129,366 1.87 3.159.415
7. Transportes, almacenamiento y
comunicaciones 323.170.490 299 9.678.847
B. Establecimientos financieros, seguros, bienes
inmuebles y servicios prestados a las empresas €618.673.227 1,28 7.914,105
9. Servicios comunales, sociales y personales 536.822.882 1,80 9.646.599
10. Empresas de clasificacion miltiple 120.659.062 2,73 3.295.203
TOTAL 4.428 386.000 2,72 120.430.100
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CUADRO No. 6 — RIESGOS PROFESIONALES

Costo estimado para universalizar Seguro de Riesgos Profesionales,
por rama de actividad

Afio 1977
Rama Salarios Tarifa Anual Costo universali-
de Actividad Anuales x 100 zacion Riesgos
(1 digito) por cubrir de salatio Profesionales
1. Agricultura, caza, silvicultura y pesca 302.868.842 3,00 9.086.065
2. Explotacién de minas y canteras 8.402.231 4,19 352.056
3. Industria manufacturera 160.309.886 267 4.280.274
4. Electricidad, gas v agua 16.126.940 2,50 403.173
5. Construccign 20.322.389 411 835.250
6. Comercio al por mayor vy al por detalle,
restaurantes y hoteles B41.631.819 187 15,738 515
7. Transportes, almacenamiento
comunicaciones 21.471.176 2,99 641.988
8. Establecimientos financieros, seguros, bienes
inmuebles y servicios prestados a las empresas 175.990.517 1,28 2252679
8. Servicios comunales, sociales y personales 3.089.931.062 1,40 43.259.035
10. Empresas de clasificicacion maltiple {120.659.052) 2,73 {3.293.992)
TOTAL 4.516,395.860 1,63 73.555.043

NOTA: Se presume que ol crecimiento en el aseguramiegnto de la clase 1, abarea actividedes sgricolss no relecionadas con el banano,
pues se astima que en su mayoria éstas tienen seguros. Respecto @ la clase O sa parte de que un gran sector de las actividades
por cubrir son de oficinistas.
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IV. TIHNCAPACIDADES; RENTAS

El .Cddige de Trabajo establece tres tipss de incapacidades que dan
origen a indemnizaciin por 12 ocurrencia de los riescos del traba-

jo: Temperal, Parcial Permancnte, v Abscluta Pormanente.

La Incapacidad Teapsral en cl Cddine de Trabajo establece el derccho
del trabajador 2 percibir durante 1a misma un subsidio iecual a la mi-
tad de su salario, dcsde el dia en que le ocurre el riespo, y hasta
que se encucntre en condiciones de resrcesar al trabajo, o en su de-
fecto, transcurra un afo de incapacidad temporal., Se fija el subsi-
dio minimo en un coldn cincuenta céntimos por dia.

La incapacidaa Parcial Permanente no eos definida en forna expresa cn
el Cédigo, pero se infiere que es 1o que no so clesifica cemo Inca-
pacidad Abscluta Permanente:

En el Articule 217, aparte b), del Cddieo ¢ Trnbajo se establece lo

siguicnte; "Incapacidad Absoluta Permancnte:

1. Las lesiones quc cvaluadts on conjunto sumen ciento por ciento o
m&s, de acuerdo con la rerla a) relativa 2 la Incapacidad Parcial

Fcrmanento.,

2. Las lesiones que evaluadas cn conjunto suncn echenta y cinco por
ciento o mas, de acuerdn coun la repla a) relativa a la incapaci-
dad parcial permanente,. sicnpre que el trabriador fuere mayor de

cincuenta arnos.




3. Las lesiones que cvilundas en conjunto sumen setenta y cinco por

ciento o nfs, de acuerdo con 1:

Terla a) relativa a 1a Incapaci-

dad Parcial Permanente, sienpre que el trabajador fuere mayor de

sesenta anos.

4., La lesidn funcional del aparato

locomotor.

5. La perdida de los ojos, entendiendo por ella la pérdida del érga-

no o la pérdida total de la vista.

6. La pérdida de un ojo, con disminucidn de mis del cincuenta por

ciento de la fuerza visual del otrn: y

7. La cnajenacidn mental incurable®.

De lo expuesto se determina con claridad que existe "Tncapacidad Par-

cial Permanente™ en los siouientes

4. Ln los trabajadores mayores de

luadas en conjunto sumen nenos

b. En los trabajadores mayores de

mencs del 85%.

c. En los trabajadores menorcs de

inferiores al 100%,

Casos:

o0 a%ns cuando las lesioncs eva-

del 755,

50 atios cuando 1as mismas sumen

50 afios, cuando csas lesiones sean




En los casos de Incapacidad Farcial Permancnte establece el Cédipo
el derecho del trabajador a percibir una renta durante cinco afios,
qQue se determina de la relacidn del porcentaje de incapacidad, y el
salario anual percibido. Establece gue la renta no podri ser supe -
rior al 50% del salario que devensaba el trabajador, y no se fijan
rentas minimas.

En cuanto a la Incapacidad Absoluta Permsnente, determina el Cédi-
go el derecho para el trabajador a percibir una renta durante un
plazec de diez afios, igual a los dos tercios de su salario anual,
Tampocoe establece la fijacidén de una renta minima,

Dentro de la realidad nacional, este cuadro de incapacidades resul-
ta restiringido, por lo que en el proyecto adjunto se propone la si-

gulente clasificacién:

a. Incapacidad temporal

b. Incapacidad idenor Permanente
¢. Incapacidad Parcial Permanent2
d. Incapacidad Total Permanente

¢, Gran Invalidez

Estos conceptos son objeto de definicidn expresa a efecto de facili-

tar su ubicacidn, y para cada uno de ellos se determina su correspon-

diente escalaz de indemnizacionocs.

Es asi como se establece en el proyecto adjuntn el derecho del traba-

jador a devenger, durante la incapacidad temporal, un subsidio por
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dia igual al 60% de su salario diario durante los primcros 45 dias de
incapacidad, quec se eleva, a partir del vencimiento de esc periowo,

al 100% del salario Jiario ¢n los casos de trabajadorcs que perciben
una remuneracidn mensual, ifual o inferior. a tres mil colones. Si

el trabajador devenga un salario mensual superior a esa suma, transcu-
rrido el plazo de 45 dias dc incapacidad se le¢ reconoce un subsidio
del 100% hasta tres mil colones, y sobre el exceso el 67%.

Ademids, persiste para el trabajader el derecho al subsidio, no duran-
te un afo como sefiala el C6digo de Trabajo sino durante dos afios, man-
teniendo siempre la prerrogativa «d¢ que vencido ese plazo de dos afios
se le continfien suministrando las prestaciones médico-sanitarias y re-
habilitativas que requiera,

También, comec beneficio adicional, se cstablecen minimos a recibir por
concepto de subsidio, que se rvrclacionan con las fijaciones de salarios
minimos existentes en el pais para cada ocupacidn, lo que permite que
la suma que se pague por concepto de subsidio durante la incapacidad
temporal, aumentc conforme se varien los salarios minimos nacionales.
Durante la Incapacidad Mcnor Permanente que consiste en pérdida de la
capacidad general, ubicada entre el 10% y el 50%, se mantiene el dere-
cho del trabajador a percibir una renta por cinco afios que sc¢ deter-
mina con base en la relacidén de su salario mensual y el porcentaje de
incapacidad.

Para la Incapacidad Parcial Permanente, que se define cuando ocurre
una pérdida del 50% al 67% dec la capacidad general, se establece el
derecho del trabajador 2 percibir una renta durante 10 afios, equiva-

lente al 67% del salario devenpado.




5i el trabajador ha quedado con incapacidad tetal permanente, sea con
pérdida de la capacidad «general superior al 67% se le otorga una ren-
ta vitalicia equivalente al 100% del salario que percibia, en los ca-
sos de trabajadores que devengaban salarios de hasta #36.000,00 anua-
les. S5i el trabajador percibia salarios anuales superiores a esa su-
ma, la renta se calculard en 100% hasta £36.000,00 v sobre el exceso
67%.

Para este tipo de incapacidad se establece una renta mensual minima
de €1.000,00 y en el evento de que el trabajador quede con gran inva-
lidez, o sea cuando ha quedado con incapacidad total permanente y a-
demds requiera de la asistencia de otra persona para realizar los
actos esenciales de la vida, sc establece una renta minima de £1.500,00
por mes.

Igualmente se incluye un programa de asipnacién hasta por €£30.000,00
para compra 0 mejoras en su casa de habitacidén, cuando se determinen

para el gran invAlido nccesidades en ese sentido.
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V. TABLAS DE ACCIDENTES Y ELNWFERIEDADES

Las tablas que actualmente forman parte del Articulo 217 del Cddipo
de Trabajo son copia textual del Articulo 15 de 1la Ley sobre Repara-
cidn de Accidentes del Trabajo emitida en enero de 1925, y que fueron
el resultado de estudios realizados en Furopa con posterioridad a 1la
primera guerra mundial.

Conscientes de que en esta materia sec hace indispensable una actua-
lizacidn de tales tablas, se encomendd esta ' tarea a un grupo de mé-
dicos especialistas, quienes hicieron un estudio detallado de los

mismos, Yy prepararon unas nuevas, cuyas principales caracteristicas

son:

a. Incluyen una gran variedad de lecsiones que puedan generar los

riesgos del trabajo.

b. A través de la existencia de un limite inferior y otro superior,
permite la calificacidn acertada de los casos leves o araves que

en cada caso se¢ presentan,

¢. Adecta las valoraciones a criterio incorporados por la jurispru-

dencia de nuestros tribunales.

d. Toma en cuenta suficientes clementos de juicions de otras legisla-
ciones tales como las de México, Espafia, Argentina, Venezuela,

Chile, Colombia, Guatemala y Panami.
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Se incorporan como enfermedades del trabajo una larca lista de
otras enfermedades que no contiene la Ley vigente, lo que per-
mite actualizar la cue en esta materia contiene el Cédigo de

Trabajo.

Al pretender ser exhaustiva sc busca eliminar los criterios sub-
jetivos que en alcunos casos han prevalecido para la fijacidn de
impedimentos, lo cual ha originado innecesarios conflictos entre

patronos y trabajadores.
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VI. JUNTA MEDICA-CALIFICADORA DE INCAPACINAN PARA EL TRABAJO

Un elevado porcentaje de reclamos que se tramitan ante los Tribuna-
les de Trabajo, referentes a riesecos del trabajo, no constituyen
verdaderos juicios en la acepcidn técnico-juridica de este término,
sino que son simple y sencillamente dilipencias tendientes a la re-
visidn del dictamen mé&dico.

L1l trabajador asegurado, cuando le ocurre un riesgo en el trabajo,
acude en demanda de las prestaciones médico-sanitaria al Instituto
Nacional de Seguros, en donde al concluir el tratamiento médico que
se le suministra, se emite un dictamen final con o sin fijacién de
incapacidad permanente, el cuzl puede ser aceptado o rechazado por

el trabajador. En el primer caso, dec haber impedimento, se procede

a elaborar el cuadro de fijacidn de rentas mensuales y a hacer efec-
tivos los pagos correspondientes. De impurnarse el dictamen, el tra-
bajador se enfrenta a la perspectiva de entablar una accién judicial
ante los Tribunales de Trabajo, que ordinariamente requiere de la
asistencia de un profesional en ZDerecho, y que demora un periodo de
tiempo supericr a un afic.

Esta accidn judicial que entabla el trabajador, ordinariamente se cir-
cunscribe a la revisidn del dictamen médico fijado por el Instituto
Nacional de Seguros, tramite en apariencia sencillo, pero que conlle-
vard, en sintesis, la presentacidn de una demanda, su traslado, exa-
men médico del trabajador por partc del Departamento de !fedicina Le-
gal de la Corte Suprema de Justicia, audiencia a las partes sobre ese

dictamen, impugnacidn por via de¢ apelacidn del dictamen para ante el
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Consejo i{édico Forense, nuevo examen del trabajador por parte de ese
consejo, nueva audiencia scbre el dictamen del Consejo Médico Foren-
se, solicitud de aperfura a pruebas, recibo de pruebas, para final-
mente dictar sentencia, que si no es apelada, debe ir en consulta al
Tribunal Superior del Trabajo gue corresponda.

Se considera que el tvimite de revisi6n del dictamen médico anterior-
mente descrito es cbsolets y menoscaba el principio constitucional de
justicia pronts y cumpiida, que adquiere especial sionificacién y tras-
cendencia en el caso concreto de demandas oricinadas por la ocurrencia
de un riesgo dei trabajo, habida cuenta de las consecuencias que ese

tipo de infortunics conlleva para el trabajador y su familia.

A efecto de agilizar el trimite de revisién de los dictdmenes médi-
COs5 en estos casos, se propone #n el Proyecto de Ley, crear una Jun-
ta Médica-Calificadora de Incapacidad #para el Trabajo, integrada
por cinco miembros, que representarin a los Ministerios de Trabajo

y Seguridad Eocial y de Salud, al Colegie de Médicos y Cirujanos al
Instituto Nacional de Sepuros y a los trabajadores, Deben formar
siempre parte de lua Junta un médico seneral, un ortopedista y un fi-
siatra.

Con la creacidn de esta Junta ¢l procedimiento operara asi: el tra-
bajador al que le ocurre un riesgo del trabajo acude al Instituto
Nacicnal de Segurns a efecto de que se le suministre las prestacio-
nes médico-sanitarias adecuadas. Concluido el tratamiento médico,
se establece por parte del Departamento Médico del Instituto el dic-
tamen médico final, con o sin fijacidén de impedimento. S5i el tra-

bajador acepta el dictamnen, se procede al trimite de fijacidn de
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rentas, y a hacerle efectivas las niswas. Si no acepta ese dictamen,
verbalmente o por escrito, 2estionard su revisidu por parte de la
Junta Médica-Calificadora de Incapacidad para el Trabajo.

Con base en el dictamem de la Junta deben fijarse de inmediato ren-
tas y pagarse las mismas. Fl establecimiento de la Junta l&dica-
Calificadora de Incapacidad para ¢l Trabajo, como es evidente faci-
litard el trimite de revisidn de los dictimenes médicos, y permiti-
rd que en un nenor plazo en los casos de disconformidad del trabaja-
dor con el dictamen que le haya establecido el Instituto Wacional

de Seguros, &ste no sdlo obtenga un nuevo dictamen final, sino tam-
bién que en un plazo menor se le papuen las rentas que le correspon-
den con el beneficio que ello significa., Ademds tendrd opcidn a un
procedimiento especial cuando mantenca disconformidad.

Ademas, y esto también es importante, al no tener el trabajador que
acudir a la via judicial a efecto de plantear la revisién de refe-
rencia, se descongestionarin los Juzgados de Trabajo, quienes po-
dran dedicar ecsos esfuerzos, y mayor tiempo y trabajo, a la atencién
de las demandas ordinarias tambi&n planteadas ante c¢sos despachos, ¥y
éns: consecuencia podrén fallar &stas en plazos inferiores, con los

consecuentes beneficios que ello implicarai.
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VII. PROCEDIMIENTO Y SANCIOUES

La creacién de la Junta *iédica-Calificadora de Incapacidad para el
Trabajo, en la forma que se ha expuesto, y la universalizacién del
seguro contra riesgos del trabajo, reducirin al minimo la presenta-

cidn de juicios derivados de la ccurrencia de los riesros del trabajo.

El procedimiento especial que dispone el Cdédigo de Trabajo con rela-
cién a esta materia, en la realidad no ha operado con las ventajas de
procedimiento especial con que se concibid, por lo que se propone el
uso discrecional de esas disposiciones. de manera tal que todos los
asuntos que se llevan al conocimiento y resolucidn de los Tribunales
de Trabajo se tramiten mediante el procedimiento que mas convenga al

interés de los trabajadores.

El procedimiento ordinario podria en algunos casos agilizar los pro-
cesos que eventualmente se lleguen a presentar, con la ventaja adi-
cional de que su tramitacién es realmente sencilla, e incluso afin mds
rapida, que el propio procedimiento especial que se cred en el Cédipo

de Trabajo.

La modificacidn integral gue se propone en el proyecto requiere del

establecimiento de medidas coercitivas, que garanticen la total apli-
cacidn de la reforma dentro del ambiente laboral nuestro, de ahi que
se incluyan disposiciones especificas para el establecimiento de san-
ciones a quienes incumplan con las normas, asi como un procedimiento

sencillo, y rapido, de conocimiento de los Juzgados de Trabajo, que
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permita la imposicidn de esas sanciones cuando se deternine la exis-

tencia de una infraccidén a la Ley.

Las multas que como sanciones se establecen varian de minimos a mi-
ximos, con lo que sc pretende que el Juzgado de Trabajo, al conocer
del asunto que le sea sometido a su consideracién, con base en los
elementos de prueba aportados a los autos, tenga la facultad dis-

crecional de imponer la multa que a su juicio resulta ser aplica-

ble, con base en la ponderacién de factores tales como la gravedad
de la falta, el nfinero de trabajadores perjudicados o eventualmen-

te lesionados, tipo de patrono de que se trata, etc.



VIII. SALUD OCUPACIONAL

La comisivn de estudic ha partido de la idea de que cualquier esfuer-
20 que se hapa para mejorar la estructura de las prestaciones en di-
nero, médico-sanitarias y rehabilitativas, ticne que sisnificar a 1la
vez la realizacidn de esfuerzos aln mayores para evitar la ocurren-
cia de los riesgos del trabajo.

Los datos estadisticos permiten informar que uno de cada tres traba-
jadores asegurados sufren un accidente al afio, de los cuales casi
cinco mil quedan con algln tipo de secuela invalidante, y unos cien
casos originan la nmuerte del trabojador,

La frecuencia y gravedad que presenta nuestro pais en el ramo de los
infortunios laborales e¢s recalwente alarmante. Sepin las estimacio-
nes hechas por expertos cn la materia, se¢ afirma que los costos to-
tales en que incurre la econcmla de¢ un pais a consecuencia de un ac-
cidente de trzbajo son en promedio ocho veces el -~osto directo qu-
suman las ercgaciones de la entidad ssepguradora. In nuestro caso,
los setenta y cinco mil accidentes sue ocurrieron en 1977 dieron lu-
gar a un total de sesenta y seis millones de colones de gastos direc-
tos, lo cual nos permite calcular en mids de quinientos millones de
colones las pérdidas totales para el aparato productor costarricen-
Se.

Dados estos antccedentes, indudablemente que surge indispensable 1la
necesidad de incorporar normas de prevencidn de riesgos del trabajo
ajustadas a la realidad costarricense. ¥ste proyvecto incluye una

serie de obligaciones tanto para trabajaderes como para patronos, Y




vincula a las instituciones oficiales cue por sus campos de especia-
lidad necesariamente deben participar en este quehacer.

Careciendo nuestro pais de personal técnico capacitado en salud
ocupacional, asi como de experiencias sipnificativas en esta mate-
ria, se optd por la contratacidn de un experto en este campo, Dr.
Jorge Fernidndez Osorio, quien labord por muchos afios con el Insti-
tuto Mexicano de Seguridad Social, la Organizacidn iundial de 1a
Salud, y en la actualidad es catedridtico de Salud Ocupacional en

la Universidad Autdnoma de México. E1 Dr. Fernindez tuvo oportuni=-
dad de revisar la parte correspondiente a Salad Ocupacional que con-
tiene el proyecto. el cual incorpora todas sus observaciones.

Es evidente que una accibn complementaria respecto :.de esta materia
es la reglamentacidén integral de la Ley en estos aspectos, para lo
que el Instituto MNacional de Seguros anticipa que para esos efectos
se contard con la asesoria de expertcs y consultores de renovada
capacidad profesional que colaborarin en la redaccién de los proyec-
tos que se someterin a la consideracidn del Poder Ejecutivo. Preten-
diendo crear un sistema pglobal de Salud Ocupacional, se propone en
el proyecto la institucionalizaciédn de un organismo rector de esa
materia, que se denomina Consejo de Salud Ocupacional, que actuari
con facultades, independencia y autonomia propios, afin cuando sec le
sitfie como drgano adscrito al ffinisterio de Trabajo y Seguridad So-
cial.

A este Consejo de Salud Ocupacional se le confieren facultades y

atribuciones propias a efecto de que en la realidad pueda efectuar




una labor eficiente en este campo. Siendo uno de los problemas que
siempre se presentan con este tipo de 6rganos la falta de contenido
presupuestario, se establece comc propésito especifico crear un fon-
do con las multas que se cobren por infracciones a las disposicio-
nes de salud ocupacional: fondo que se empleari en especial a la
financiacidn de programas especiales de prevencidn de los riesgos

del 'trabajo.

Asimismo, en el afdn de procurar que la Salud Ocupacional no consg
tituya una carga excesiva para el patrono, se establece la exone-
racidn de impuestos y tasas a todos los articulos de proteccidn
personal y de seguridad en el trabajo, cuyo uso haya sido auto-
rizado por el Consejo dicho. Los accidentes y enfermedades pro-
fesionales, como se ha expresado, constituyen la gran tragedia

de la economia moderna, y una de las mis graves pérdidas de ti-
po econdmico. En algunas naciones, con gran avance industrial,
los infortunios laborales son 1la causa de una pérdida en dias de
trabajo cuatro o cinco veces superior a los litigios laborales.
Los procesos de mecanizaci6n e industrializacién del sector agro-

pecuario han agudizado este problema.

Reiterando, la carga econdmica que representan los infortunios la
borales para la colectividad no es expresable sdlo en costos de
indemnizacidén. También se incluyen la produccién perdida, inte-
rrupcién de los procesos de produccidn, perjuicios para el apara
to productor asi como grandes trastornos sociales. Pero las obl
gaciones econdmicas, no dan en modo alguno, la plena medida del

valor humano.
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La medicina industrial moderna ha superado ya la fase en que sélo
intervenia en la prestacidn de primeros auxilios en casos de acci-
dente y en el diagndéstico de enfermedades profesionales. Hoy dia
se ocupa de todos los efectos del trabajo sobre la salud fisica

y mental, y hasta del impacto de la capacidad fisica o psicoldgi-

ca del hombre en su quehacer laboral. Desde esa perspectiva,

pueden delinearse dos grandes campos Jde accidn donde interviene
la materia preventiva: el primero, proteger al individuo que tra
baja por el derecho que le asiste de conservar su salud; el segun
do, mantener al trabajador en las mejores condiciones para que
conserve e incremente su prouuctividad en los lugares de trabajo

que son centros de convivencia humana.

El proyecto contempla que los programas de salud ocupacional, pa-
ra ser efectivos, deben tener objetivos mayores de largo alcance,
tales como la eliminacidn de las causas de enfermedades profesio-
nales en la comunidad: l1a minimizacién de cualquier aspecto poten-
cialmente nocivo del trabajo. sobre personas que sufren de algu-
na enfermedad conocida, la reduccidn en la ocurrencia de eventos

y la incapacidad resultante, a través de facilidades médicas de

la planta y de programas preventivos, y el logro de una salud y

productividad Sptimas en las poblaciones empleadas.
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El Instituto Nacional de Seguros y el HMinisterio de Salud, estédn
desarrollando en este campo programas tendientes a hacer concien-
cia respecto de la importancia de este quehacer. O5e han lleva-
do a cabo planes formativos para funcionarios que laboran en las
empresas pliblicas y privadas, la organizacidén de seminarios de in
formacién bdsica a nivel comunal y una campafia masiva a traveés

de los medios de comunicacidén colectiva para despertar interés y

lograr mayor receptibilidad.




IX. MEDICINA REUABILITATIVA

La Organizacién Mundual de la Salud, como institucidn orientado-
ra de las politicas de salud en el mundo, en una publicacibn re-
ciente de su érgano divulgativo expresa: '"hasta hora, las auto-
ridades de salud y los médicos han dedicado mds atencidon a la mor
talidad y a la morbilidad aguda que a los problemas menos espec-
taculares de la incapacidad prolongada o invalidez permanente.

En términos generales cabe calificar de superficiales las medi-
das adoptadas por los gobiernos y por las organizaciones naciona-
les e internacionales para hacer frente al problema de la invali-
dez. En la mayoria de los casos, actualmente apenas se dispone
de servicios especializados, y cuando hay, estos son insuficien-
tes: ademds la mayoria de los paises se ha contentado con solucio
nes superficiales e incoordinadas, en vez de adoptar una politica
global. Es necesario conocer mejor las causas y las consecuen-
cias de las incapacidades y el modo de atenuar sus efectos. EIl
campo de la actividad médica, orientada ahora hacia el estudio

de 1a enfermedad, deberd extenderse a la incapacidad, y es preci-
so que todos los paises adviertan que la medicina no tiene por G-
nica finalidad prevenir y curar las enfermedades, sino devolver

en lo posible al individuo su funcién normal en la sociedad.”

Una de las principales caracteristicas diferenciadoras de la se-
guridad social respecto de los seguros solidarios tradicionales
gon las prestaciones de medicina rehabilitativa. Desde esta pers-

pectiva, en el proyecto se pretende incorporar no sGlo el aspecto
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de la rehabilitacién fisica de los trabajadores, sino que también
y de manera integral lograr los procesos de readaptacidén, reubil-
cacifén y rehabilitacidn laboral, para lo cual el Instituto Macio-
nal de Seguros ha establecido ya convenlos con el Instituto Nacio-
nal de Rehabilitacidén Profesional, ente especializado en la mate-
ria, para que ofrezca todo el tratamiento que las personas dismi-
nuidas fisica o mentalmente requieran. Es una pretencién, inclu-
sive, la de resolver el problema del empleo selectivo para 1os
formados en esos centros, pues en muchos casos deben romperse ba
rreras de tipo social, que inhiben una incorporacién répida y con

veniente de los trabajadores readaptados.

El establecimiento de procesos tendientes a la rehabilitacidén fi-
sica y laboral de los trabajadores constituye hoy en dia un de-
recho social del individuo, y por lo tanto es factor de constan-

te preocupacidn dentro del Terecho de la Seguridad Social.

Lograr hacer efectiva y real la rehabilitacién del trabajador in-
vidlido significa dar un gran paso en el avance de la seguridad so
cial, toda vez que mediante ella se contribuye a la elevacidn mo-
ral del trabajador, en la medida en que éste realiza la muestra

de solidaridad que 1a sociedad le confiere al otorgarle los me-
dios e instrumentos adecuados para rehabilitarse, lo que le evita
o restringe el complejo moral de sentirse una carga para su propia

familia.
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Con propiedad acostumbrada, el doctor Carlos Marti Buffil, exper-
to de reconocidos méritos en el campo de la seguridad social inter
nacional expresa lo siguiente: 'desde el puntode vista moral, in
dividual, familiar, o social, la rehabilitacidn preserva y desta-
ca las cualidades del hombre y le dignifica en los esfuerzos para
volver con pleno derecho al mundo del trabajo. En el orden econd-
mico, 1la rehabilitacién no sélo tiene efectos individuales por
cuanto da al individuo las posibilidades de restablecer la situa
cién de seguridad econémica con su esfuerzo y con su trabajo, si-
no desde el punto de vista colectivo, la rehabilitacidn es la in-
versién mis rentable que puede efectuar la Seguridad Social, ya
que cada rehabilitado supone traspasar una unidad del grupo de

los pasivos al grupo de los activos, la disminucidn de cargas per-
manentes (pensiones) para aumentar las cotizaciones, la posibili-
dad de otorgar pensiones suficientes cuando el nimero de éstas va
ya reduciéndose y, en filtimo término, la conservacidn de la capa-

cidad productiva por la defensa del potencial humano de los pue-

blos."

Dentro de las innumerables mejoras que se incorporan en el Proyec
to de Ley sobre los Riesgos del Trabajo, el establecimiento del
derecho del trabajador a la rehabilitacién fisica y laboral que
su caso requiera, y el otorgamiento del beneficio ilimitado de

prétesis y aparatos de ortopedia tiene singular trascendencia.

Sobre estos dos aspectos bidsicos, nuestro Cédigo de Trabajo es




totalmente omiso en cuanto a los servicios de rehabilitacidén fi-
sica laboral, y al otorgamiento de prdtesis, y se tefiere en el
Articulo 236, pidrrafo c), sfleo a los aparatos ortopédicos, cuyo

costo miAximo fija en trescientos colones.

Consideramos que el trabajador tiene el derecho incuestionable a
que se le reconstruyan o repongan, en la medida de lo posible, las
partes de su cuerpo destruidas por la ocurrencia de un infortunio
en su trabajo, lo que le permitird lograr, con mejores Yy mds ra-
zonables probabilidades de éxito su reintegracidn al trabajo, o

su rehabilitacidén laboral para cualquier otro.

Indiscutible es también el derecho del trabajador a la rehabili-
tacidén laboral, en los procesos de adaptacifén y educacidén, que
tienen por objeto lograr de manera efectiva y eficiente, cuando
sea posible, su reincorporacién a la vida normal, logrando que

participe como sujeto activo en el trabajo.

La rehabilitacién que hemos denominado laboral pretende, en sin-
tesis, lograr que el trabajador que por causa de un riesgo del
trabajo ha quedado con incapacidad para desempefiar el trabajo en
el que le ocurre el infortunio, deje de constituir una carga para
la sociedad. y por el contrario, se convierta y constituya en ser
humano activo, consciente de ser til en la vida, a pesar de los
impedimentos fisicos que tiene, con lo que se estari dando plena
vigencia a uno de los derechos humanos inalienables e indiscuti-

bles: el derecho al trabajo, pilar fundamental de la democracia



y el ser costarricense.

Sobre esos aspectos, el doctor Guillermo Cabanellas, expresd lo
siguiente:

"E1l aspecto relativo a la curacidn de la victima del accidente
del trabajo, y el motivo de orden econdmico que origina la indem
nizacidén, no constituyen los finicos factores que deben prevalecer
en esta materia; adquieren asimismo importancia principal tanto
la readaptacidn como la reeducacién del trabajador accidentado,
con el objeto de reincorporarlo a la vida activa del trabajo,
siempre que ello resulte posible. Las gradaciones en las diver-
sas incapacidades permiten que las victimas de los accidentes pro
fesionales puedan adaptarse a labores de diversa indole y encon-
trar asi medios decorosos de subsistencia. Dejan de constituir
entonces una carga social, recobran la propia dignidad profesio-

nal y mantienen la conciencia de seguir siendo fitiles.

Es tendencia generalizada la de preferir, a la indemnizacibn por
el dafio sufrido por el trabajador, el darle a &ste los medios pa-
ra que pueda incorporarse de nuevo a la vida del trabajo, conti-
nuar siendo un elemento Gtil a la sociedad, objetivo que cabe lo-
grar, pese a su aparente incapacidad, a través de su readaptaciodn
profesional, para que desempefie ciertas actividades o tareas de

acuerdo con su disminuida capacidad laboral.

Como sostuvo Boccia, mds que la indemnizacidén, a los invilidos



del trabajo debe interesarles la recuperacifn completa o lo mis
completa posible de su capacidad laboral. en el mismo oficio o en
otro mis adecuado a sus condiciones de actividad modificada;cuan
do, por otra parte, la sociedad no puede renunciar al trabajo de
quien queda disminuido en su capacidad laboral; porque, en defini
tiva, se trata de un individuo que pesa sobre el presupuesto de

la nacidn.

Constituye preocupacidn de la 'ledicina del Trabajo -segln declara
Tissembaum- no sdlo la restauracién del organismo del trabajador
como unidad biolégica, sino ademds el problema de su reeducacidn
y la readaptacifn profesional, para restaurar al trabajador, en
todo lo posible para la funcién del trabajo que venia realizando
u otras actividades que pueda desempefiar, Integra una buena me-
dida de politica social la de procurar la reeducacidén o readapta-
cién de los accidentados, para que asi vuelvan a ser fitiles para
el trabajo. Como afirma Menéndez Pidal, en materia de acciden-
tes debe atenderse principalmente a que el obrero accidentado ten
ga una nueva colocacidn; entre las medidas conducentes a esa fi-
nalidad destaca la reeducacién de incapacitados, la formacién de
un registro general de personas incapacitadas (clasificadas debi-
damente) y el establecimiento de fturnos de preferencia, en cler-

tos trabajos, para que los desempeilen los incapacitados.

La situacién del trabajador que por un accidente laboral queda

incapacitado para desempefiar su actitud profesional, o cualesquie-
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ra otra, constituye motivo de preocupacidén y valora mids la posi-
bilidad de su readaptacidén profesional, de mayor wutilidad indi-
vidual a la larga y de cooperacidén social que la indemnizacidn

que pueda percibir o los salarios que durante su incapacidad de-

ban abonirsele.

Interesa la recuperacidén total del trabajador, su rehabilitacidn
para el trabajo, no s6lo en beneficio de la actividad industrial

y econdmica, sino en relacidén al valor humano.

No basta con salvarse del infortunio y sobrevivir ocioso; ha de
aspirarse a hacerlo en condiciones que no conviertan al trabaja-
dor en una carga para el Estado, para la sociedad y para su fami

lia.

Se trata, en todos los casos, de atenuar o disminuir ias conse-
cuencias del accidente sufrido. De esta manera, junto a la asis-
tencia médica y farmacéutica y al pago de la indemnizacidén que
corresponda, asi como a la provisifdn de aparatos de prdtesis y
ortopedia necesarios, se establece la obligacidn de readaptacién
profesional; se busca que los invdlidos del trabajo, como conse-
cuencia de un accidente sufrido en ocasién de las tareas o duran-
te éstas, puedan continuar desarrollando bien la actividad que

antes cumplian u otra adecuada a sus actuales condiciones.

Es indispensable en los casos de accidentes del trabajo -a fin de
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establecer con exactitud la real incapacidad que el trabajador
tiene en relacidn a su trabajo habitual o para cualesquiera otra
ocupacidén- fijar sus posibilidades de readaptacién. Lo natural
resulta que sea el patrono quien deba, a modo de continuidad o
accesorio de la indemnizacidn, buscar los medios indispensables
para que el trabajador pueda readaptarse a una actitud profesional

después del accidente sufrido.

Conviene distinguir entre readaptacidén y reeducacién profesional.
Cuando al trabajador, invdlido para sus anteriores tareas, por
causa del accidente sufrido, se le dan los medios necesarios para
que pueda reincorporarse a la actividad que desempefiaba, nos en-
contramos frente a un caso de readaptacién profesional; en tanto
que debe tratarse de su reeducacidén en el supuesto de que se orien
ta la ensefianza del trabajador hacia otra actividad profesional

distinta a la que venia desempefiando.

El trabajador antes de ser dado de alta -y formando esto otra par
te del tratamiento médico para restablecerse- debe seguir el que
corresponde a su readaptacidn y recuperacidén laboral; su curacién
no es completa hasta tanto que la reeducacidn o la readaptacibn

profesional no haya sido cumplida.

La victima de un accidente de trabajo tiene derecho, de acuerdo
con una tendencia actual de la legislacidén, a un tratamiento espe

cial con el fin de lograr su readaptacién o reeducacién profesional.




En tal sentido, se debe cumplir el correspondiente aprendizaje
técnico, acorde con las caracteristicas de las tareas que en 1o

futuro podrdn desempefiarse’
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X. EXCEDENTES

Dentro de la concepcifn moderna de la teorfia de la seguridad so-
cial, se desea que los excedentes que se deriven de la adminis-
tracién financiera del régimen, no sean destinados a propdsitos
no relacionados en forma directa con ¢l sistema o sepuro social

que se administra.

A pesar de que durante muchos aflos la gestién del Instituto Nacio
nal de Seguros en materia de riesgos prfesionales no ha sido mane
jada con cardcter de lucro, si es cierto que en ocasiones el ra-

mo provoca excedentes, los cuales se han orientado a apoyar algu-

nas otras actividades del sector piiblico.

Para cambiar la orientacién sobre este particular el proyecto que
se propone incluye una modificacidén en este sentido, de tal ma-
nera que cualquier excedente que provoque la administracién del
Seguro contra Riesgos del Trabajo, tendri que disponerse para el
desarrollo de programas de salud ocupacional en coordinacién con
el consejo respectivo, la incorporacidn y consolidacién de mejo-
ras tanto de orden médico-sanitario y rehabilitativo, como econd
micas para los trabajadores, asi como la construccién de instala
ciones y la adquisicidn de equipo. Obviamente, se deben respetar
los margenes de seguridad econémica que la Institucién asegurado-
ra debe mantener para ofrecer el mixinmo de liquidez, y evitar asi

trastornos de orden financiero, mantcniendo las reservas técnicas
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respectivas. Cabe mencionar que en el Gltimo periodo econdmico,
el Instituto Hacional de Seguros obtuvo un excedente cercano a los
nueve millones de colones. y que las dltimas mejoras de tipo eco-
némico que se introdujeron al régimen por acuerdo de Junta Direc-
tiva, tienen un costo total cercano a los siete millones de colo-
nes, con lo que pridcticamente se absorbe el diferencial entre in
gresos y egresos, manteniendo un margen de seguridad para el com-
portamiento futuro del régimen, como lo aconseja la prudencia.
Respecto de la estructura tarifaria, es procedente informar que
las tasas o tipos aplicados a las diferentes actividades econdmi
cas seglin la exposicidén al riesgo que estadisticamente se ha de-
mostrado, se mantiene sin ninguna variacidn desde hace velinte afios,
io cual demuestra una administracién eficiente del régimen en el
orden financiero. &1 principio de equidad implicito en la tarifa
vigente permite apoyar los programas preventivos, pues se tiene
tambidn establecido un mecanismo para bonificar a aquellos patro-
nos cuya frecuencia y gravedad de infortunios es inferior a las

cifras promedio.

De ipual manera se aplican recargos a los patronos que S€ Tesis-
ten al desarrollo de la salud ocupacional, y que por tanto evi-
dencien una aita siniestralidad, con claro perjuicio para los tra

bajadores ocupados en esas actividades o empresas.

Las unidades especializadas del Instituto llacional de Sepuros es-

tin llevando a cabo una revisién integral del sistema tarifario
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para ajustarlo a las recomendaciones que sobre clasificacién de
ocupaciones estatilece la Orcanizacién Internacional del Trabajo,
y permitir de esa manera und mejor conparacidn de los datos pro-
pios de nuestro régimen con otros a nivel internacional. Ade-
mds, la revisidn pretende cue conjuntamente a la operacidn del.
principio de equidad se incorporen ya alrunos elementos de soli-
daridad, para que el régimen sea accesible a alrunas actividades
econémicas que no tienen oportunidad de alta rentabilidad por las
condiciones particulares del mercado en que operan, Yy los condi-
cionantes del desarrollo econdmico que influyen sobre esas acti-

vidades.

Dentro de los proyectos de corto plazo que para orientar exceden-
tes tiene el Instituto Nacional de Seguros, se encuentra en la
etapa de ejecucidén la construccidn de un Alberpgue Temporal y Casa
de Salud. que significa un complajo asistencial de dieciséis mil

metros cuadrados . con tres servicios fundamentales:

a) Albergue para pacientes quec son referidos de zonas rurales;

y que ameritan tratamiento especializado.

b) Servicio de rehabilitacién fisica, incluyendo tratamiento
de terapia ocupacional y rehabilitativa, que garanticen la
mejor recuperacién de la capacidad perdida por el trabaja-
dor a causa del riespo que le ocurrid. GEste servicio conta
rd con una moderina dJotacidn tecnolfgica, y suficientes recur-
sos humanos, como para garantizar el.cumplimientn eficiente

del conetido indica-io.
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c) Casa de salud o salén de convalecencia para recibir a los le-
sionados con evolucién postaguda como extensidn hospitalaria.
incorporando de inmediato a los pacientes en las pricticas
rehabilitativas. y ejerciendo un control efectivo de su e-

voluciodn.

E1 costo " estimado de este proyecto se aproxima a los setenta

y cinco millones de coloncs.
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AMPLIACIO!N A LA LEGISLACIOY VIGZHTE

Los derechos que el Cédigo de Trabajo concede a ios trabajadores

que se ven afectados por un riesco de trabajo, se amplian nota-

blemente en el proyecto que se presenta para beneficio de todos

los trabajadores que pasarin a Ser asegurados con la universali-

zacidén aque se propone. !lo obstante ser ésta cradual, al incorpo-

rarse las mejoras 2 la legislacién, beneficiarédn a todos los tra-

bajadores, aln a aquéllos que al inicio no hayan alcanzado esta

universalizacidn del seguro.

1)

Prétesis y aparatos nédicos: el Cédiso de Trabajo restringe
el suministro a los aparatos ortopédicos, limitando su valor
maximo a trescientos colones. I1 proyecto elimina el concep
to de aparatos ortopédicos, y en su lugar establece la deno
minacidn prétesis y aparatos médicos, que es mucho mds amplia,
y pretende beneficiar al trabajador quien en muchas circuns
tancias requiere del uso de aparatos que técnlcamente no pug
den ser calificados como ortopédicos, sino médicos. Igual-
mente, esta amplitud ¢n la definicién, incluye el suministro

Jde camas sanitarias y sillas de rueda para parapléjicos.

Se elimina la restriccidn de trescientos colones, y S€ deja
abierto totalmente el margen en cuanto al costo de todos esos

articulos.
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5)

Hospedaje y alimentacién:

Evidentemente que el Cédigo de Trabajo mantiene una suma
infima para sufragar el costo de los gastos por este con-
cepto: dos colones diarios. Esta suma ha sido elevada
por el Instituto Nacional de Seguros a cuarenta colones
diarios, y se dispone en el proyecto, ademds que reglamen-
tariamente podrd ser revisada cada dos afios. Por otra
parte, se incorpora en el proyecto la facultad del Insti-
tuto Nacional de Sepuros de otorgar directamente estas pres
taciones, nediante la instalacién de servicios propios que
garanticen mayor comodidad, y sean mis adccuados a la con-

dicién de incapacidad que presenta el trabajador.

Lo anterior estd vinculado con el proyecto del Albercue

temporal y Casa de Salud que se encuentra en etapa de eje-

cucidn,

Gastos de funeral y traslado del caddver: 1los montos mini
mos de doscientos colones que para cada uno de esos eventos
establece el Cddigo de Trabajo.  han sido mejorados sustan-
cialmente por acuerdo de Junta Directiva del Instituto lla-
cional de Seguros, la que dispuso dar para gastos de en-
tierro la suma de dos mil colones, y para jastos de trasla-
do del caddver del trabajador fallecido a causa de. un Ties

co profesional, la suma de quinientos colones.
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El Proyecto de Ley prevee la posibilidad de modificar el monto de
esas sumas por via renlamentaria, cuando el Instituto Nacional de

Seguros considere necesarioc proceder en ese sentido.

Cdlculo del salario que sirve de base para el papgo de las presta-
ciones en dinero. En el proyecto se contemplan una serie de re-
formas en el procedimiento para determinar el salario diario y el
salario anual de los trabajadores para efectos rdel naso del subsi-

dio y rentas que le correspondan.

los procedimientos actuales nara el cdlculo de esos salarios son
complejos, y obligan a revisar, en cada caso, los sueldcs devenpa-
dos en los doce meses anteriores a la ccurrencia del inforturio, lo
que orinmina un trabajo laborioso, y exise de los patronos nrictica-
mente el reporte diario de planillas. Para correfir esa limitacidn,
se plantea hacer el cdlculo con base en los tres filtimos renortes

mensuales de planillas, con anterioridad a la ocurrencia del riesro.

Se considerd al plantear la modificacién de conmentario aue lo normal
es que el trabajador obtiene salarios mids altos conforme a la anti-
guedad acumulada en su empleo, por lo que el nrocediniento que se
recomienda, en esa medida, también implicard un aumento en las pres-
taciones en dinero. De igual manera se contemplan sistemas de cilcu-

los que se adecfien a las diferentes modalidades y jornadas utilizadas
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por los patronos. Evidentemente, la creciente prictica de
establecer jornadas de trabajo semanales de cinco dias, o-
bligan a un sistema particular de cdlculo del salario, tal

y como se propone en el proyecto.

Es necesario también, sugerir soluciones para el cdlculo de
los salarios a los trabajos de jornada intermitente, y de
contratacidén ocasional, tales como los buzos, estibadores

y otros trabajos similares, cuyo tratamiento por falta de
definicién en la actual iegislacién ha originado conflictos
laborales de gran trascendencia, y juicios sobre el particu-
lar de importancia sefialada. Concretamente se propone la Ii
jacifén de salarios bases de cotizacién para la seguridad so
cial en el régimen de riesgos del trabajo, por parte del
Conseio Nacional de Salarios, a solicitud del Instituto HNa-
cional de Seguros; prictica &sta que es similar a la utili-
zada en muchos paises para resolver los problemas de repor-
tes y cotizacién por parte de los patronos al régimen de
riesgos del trabajo, en sustitucidén del envio regular de
planillas, y los cdlculos particulares que se requieren en

cada caso.

Prescripcién: el Cédigo de Trabajo establece la prescrip-
cién anual para efectos de riesgos profesionales. ELn el pro
yecto se aumenta &ésta a dos afios, con el propdsito de que el

trabajador, o en su defecto, sus causahabientes, tengan
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realmente facilidad para reclamar el reconocimiento de los

derechos que se derivan del régimen de Triesgos del trabajo.
a

Rentas por fallecimiento del trabajador: 1las reformas en

este campo son de gran magnitud y significacién. Incluyen

aspectos tales como el aumento de los porcentajes que se O-

torga a las viudas, hijos y menores dependientes, pretendien

do con ello cubrir al grupo familiar primario.

De igual manera se amplia el porcentaje del 60% del salario
anual del trabajador, que se estipula como limite miximo se
gfin €l articulo 221 del Cédigo de Trabajo, el cual se eleva

al 75% de ese salario.

Asimismo, respecto a los plazos de las rentas que se otorgan
a la viuda, e hijos y menores dependientes, se€ proponen au-
mentos importantes. La viuda tiene derecho a rentas duran-
te un plazo de diez afios segin la actual legislacién. En el
proyecto se mantiene ese plazo decenal, pero se establece la
posibilidad de prorrogar ¢l derecho a rentas por reriodos
sucesivos de cinco afios, si se demuestra la dependencia res

pecto de la renta.

;_'n-

En cuanto a los hijos menores dependientes del trabajador que

fallece a causa de un riesgo del trabajo, se amplia la edad
limite para recibir rentas de 18 afios que actualmente estipu

la el C6dipo de Trabajo, para hacerlas efectivas hasta los
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25 afios, siempre que esas personas estuvieren cursando estu-
dios en alguna institucién de ensefianza secundaria, a nivel
de cuarto ciclo, o superior. También es importante la refor
ma que se propone para incorporar como derechohabientes del
trabajador a las compafieras y madres de crianza, cuando

esas calidades sean comprobadas, y no exista esposa y madre,
respectivamente, Lo anterior es para adecuar la legislacién
laboral a las sitvaciones de hecho que con gran frecuencia
se presentan en el ambiente costarricense, y dentro de los
lineamientos de la seguridad social, que busca tutelar a los
ciudadanos, sin distingos, que estin afectados por las con-
tingencias sociales. Concluyen las reformas con el sefiala-
miento de rentas minimas para el grupo familiar, con lo que
se pretende atenuar la restriccidn que significa para un sis
tema de seguridad social, la operacidén de una estructura sa-
larial con importantes desigualdades que producen injusti-
cia, y que en una aplicacién del principio de solidaridad
humana deben resolverse a través del mecanismo de compensa-

cign.

Aguinaldo: para guardar cierta consistencia en los princi-
pios de solidaridad, se dispuso incorporar en esta legisla-
cién el otorgamiento de una renta anual adicional, pagadera
en diciembre, que tiene como propfsito agregar un ingresoc pa-
ra la época navidefia, que siempre demanda gastos extraordi-

narios para participar en las festividades de esa é&poca.




XI1 CUADROS COMPARATIVOS

Para efecto de permitir un andlisis comparativo de los benefi-
cios y mejoras que contienc el Proyecto de Ley que se remite
adjunto, incorporamos en las pdginas subsiguientes, algunos

cuadros de los aspectos mis importantes.

[
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COMPARACION DE LAS PRINCIPALES CARACTERISTICAS

CODIGO DE TRABAJO

PROYECTO DE LEY

Aesponsabilidad por los riesgos
del trabajo.

Teoria del riesgo profesional,
fundada en la responsabilidad patronal.

Teoria de Is seguridad social, fundada en
|a responsabilidad social solidaria.

Obligatoriedad del seguro.

Se establece sblo para algunas actividades
[Articulo 261).

Se incluyen todas |as actividades
{Articulos |y 11},

Trabajos excluidos de la
proteccidn,

al trabajos a domicilio; bl trabajadores
contratados eventuaimente, sin animo de
luera, por una persona fisica gue los
utiliza en obras que por razdn de
importancia u otro motivo, deberén durar
menos de cinco dias; ¢} trabajadores

del servicio domeéstico (Articulo 208).

a) actividad laboral familiar; bl
trabajadores por cuenta propia
{Articulo 3). Tienen apcibn de
ategurarse voluntariamente.

IV, Concepto de enfermedad Limita a las enfermedades gue provienan Amplia &l concepto e incluye a las
profesional. stlo del propio trabajo (Articulo 2031, enfermedades derivadas dal medio y
condiciones en que se trabaja| Articulo 8.
W, Medicing rehabilitativa, No se contampla. Se contempla en forma integra
{Articulo 27).
vi. Pritesis v aparatos médicos para Refiere sbio a aparatos ortopédicos, y 1os Contempla en forma integral el
corregir deficiancias. limita a una suma méxima de trescienios suministro de prbtesis y aparatos
colones [Articulo 236). miédicos necesarios para corregir
- deficiencias, lo cual incluye aparatos
ortopddicos, sin limitecién slguna en
cuanto a su costo {Articulo 27).
Vil Rasdaptacidn, reubicacion y Mo s contempla. Se contemple da maneara integrai
rehabilitacibn laboral. [Articulo 271,
Vill. Hospedaje y alimantacibn, Minimo establecido en @ 2,00 diarios Los montos sa establacerdn por via de
(Articulo 236), reglamento; debardn ser revisados ceda
dos afios, M fnimo @ 40,00 diarios. Se
autoriza al INS para la construccidn de
centros propios pars esos efectos
{Articulo 27).
X, Gastos de funeral y trasiado del Estén limitados cada uno a @ 200,00 Funeral: limitados a @ 2.000,00,

cadéver.

{Articulo 237).

Traslade: limitedo a @ 500,00, En amibos
casnsd s proves la revision de las sumas
por ¥ia reglamentaria (Articulo 28).




CODIGO DE TRABAIJO

PROYECTO DE LEY

i, incapecided Temporal: porcentaje 50 del salario diario, minimo B0% del sslario disrio duranta los
y plazo. sstablecido en @ 1,50 por die. Miximo primaras 80 diss. Trenscurrido ese plazo
gue sa paga: un afio [Articulo 213). ol subsidio se sumenta al 100% en
selarios mensusles de hasta @ 3.000,00.
Si el salario exceds de @ 3.000,00, haste
esa monto e paga 8l 100% por subsidia
y &l B7% sobre el axceso, pago miximo
hasta por dos afios [Articulos 33 y 48],
Xl Incepacidad Permanente Menos dal 75% de pérdida de la capacidad Del 106 el 50% de pérdida de la
Parcial. general en trabajadores mayores de B0 capacidad general, La renta gue se paga
pfios, menos del BE% de pérdida de la &3 proporcional 8l salario devengado y
capecidad ganeral en trabajadores al impedimento establecido. Se reconoce
mayores de 50 aflos, menos dal 100% durante 5 aftos [Articulos 34 v 51).
de pérdida de la capacidad general en
Ios demds casod. La rénta que se paga
#s proporcional al salario devengado v al
impedimento estanlecido, e reconoce
durante 5 afios. No puede ser superior
del 50% del salario (Artfeulo 213 v
217,
I, Incapacidad Permanente Mo existe. Se otorga cuando e pérdida de la
Total. capacided general es superior al 50% pero
inferior al 67% La renta que & paga es
equivalente al 67% del salario devengado. S5e
reconoce durants 10 afios (Articulos
a5y 52.
®ill.  incapacided Permenente Mas del 75% de pérdida de la Pérdida de més de 67% de la capacidad
Absoluta, capacidad geners! en trabajadores generel. La renta que 52 paga &
mayores de 60 afios. Mds del B5% de determing asi: 100% del salario
pérdids de la capecided general en devengado hasta & 3.000,00 por mes
trabsjadores mayores de 50 aflos, sobre &l exreso se paga el B7%. Se
mis del 100% de pérdida de la reconoce en forma vitalicia. Renta
capacidad general an ios demaés casos. minima es de @ 1.000,00 por mes
La rente qué s& paga 83 proporcional {Articulos 36 v 63).
a dos terceras partes del salario, Se
raconoce durante 10 afios, Renta
minima @ 75,00 por mes {Articulos
213y 217
XIV. Gran Invalidez. Mo existe. Azignacién global de @ 30.000,00 para

sdquirir o majorar vivienda. Renta
minimea por mes es de @ 1.000,00, més
suma fijs de @ 500,00 (Articulos 37, 54
y 56,
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A" Rentas por muarte del trabsjador Articulo 218-221 Articulo 56-58
al Cényupa. 20% del s#lario devengado pagadera 30% del salaric devengado pagadara
durante 10 sfos. Se elevs al 30% s durante 10 afios. Se eieva 8l 40% si no hay
no hay hijos 0 menores depandiantes. hijos o menores dependisntes. Ls renta
puede sar prorrogade 8l vencimiento del
plazo, por pericdos sucetivos de B sfios,
cuando sa demuestra dependencis
exclusiva de la misma {Articulo 58).
bl Hijos y manores dependientas. 15% dal salario devengadso si a3 una: 20%: del salario devengado si es uno, 30%
25% sl son dos; 357 si fueren tres o si son dos, $0% si fuesen tres o mis., Si
més. 5i no exists madre 58 elevan ng existe madre se eleve asl: 35% sl
asl: 20t si fuere uno, 15% para cada fusre uno. 20% para cads uno si son dos
una si fueren dos o mids. Se pagan las o mis. Su pago se puede axtender haite
rentas hasta los 18 aflos de edad. los 25 afios de edad, si los menores, al
cumplir 18 afios, estén cursando sstudios
superiores {Articulo B8],
¢l Compafigra. No esta cubierta, Cuando e le otorgan rentss sa le
concede 0% del salario devengado
pagadara durante 10 afios, que = elevs al
40% si no hay hijos o menores
dependientes (Articulo 58).
di Madre de crianza. Mo estd cubiarta, En igualdad de condiciones que la
madre {Articulo 56).
XVI. Maximos que se pagan, El maximo de rentas que se pagan El méximo de rentss que sa pagan es del
. es del 607 del salario devengado T5% del salario devengado (Articulo 58).
{Artfecule 221].
XVIl. Renta minima para grupo Ma hay. @ 1.000,00 por mes (Articulo B8],
familiar.
XVill, Renta minima cuando existe Mo hay. @ 350.00 por mes (Articulo 56).
un causahabiente.
XiX. Renta mensual adicionsl o Mo hay. Se establece con miéximo de @ 1.000,00

sguinsido.

{Articulo 64],
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Cuadros comparativos de rentas mensuales que se concaden al trabajador
con Incapacidad Absoluta Permanente en el Régimen de Invalidez, Vejez
Y Muerte que administra la Caja Costarricense de Seguro Social, y el
Proyecto de Ley adjunto, segin diferentss niveles salariales
ETREE % Sobre ol % Sobre o % Sobre ol
;Eggi Salario promedio Salario promedio Salario promadio
= CCSS INS CCSS INS CCSS INS CCSS INE CCSS INS CCSs INS
Salaric promsdic mensusl f 1.000 Salwrio promedio mensusl & 3.000 Salario promedio merausl § 5.000
Juafcs | 985  1.000 9660 100 | 2565 3000 B550 100 | 4.165 4340 8330 86,80
20 sfos B15 1.000 81,60 100 2,116 3.000 70,50 100 4,116 4 340 82,30 BE.BO
10sfos | 666 1.000 6650 100 | 1665 3000 5550 100 | 2695 4340 5390 86,80
Sefos | 530 1000 8900 100 | 1440 3000 4800 100 | 2200 4340 4880 BESO
Salario promedio mensusl § 7.000 Salario promadic mensus! € 10,000 Salaric promedio mensusl § 12.000
30 afos 5766 5880 8238 81,04 | BI85 7890 8185 7690 | 9786 5.030 B1,38 7626
20afos | 4.716 5680 6735 8114 | 6865 7600 6686 7690 | 7965 9.030 6638 7526
10efics | 3666 6680 5236 81,14 | 51665 7690 5185 7690 | 6168 09030 65138 7525
Saflos | 3.140 5680 4488 81,14 | 4415 7600 4415 7690 | 5265 9030 4388 7525

WOTA: Por decisibn sdminigtrativa el Instituto Macional de

de cuantia igual a las gue se proponen en ol provecto.

Seguros dispuso reconocer # los megursdos de Ristgos Profesionsles



PROYECTO

L

D

B

EY

[ ]

[




I

I1

I1T

IV

VI

PRINCIPIOS DE TIPO GENERAL

La presente Ley es de orden piblico; los derechos y obligaciones

que establece son irrenunciables.

En caso de conflicto esta Ley prevalece sobre cualquier otra.

Para efecto de interpretar esta Ley, debe tomarse en cuenta, pri
mordialmente, el interés de los trabajadores, en armonia con la

conveniencia social.

De existir duda en cuanto a la aplicacidn de normas vigentes,

prevalecerid la que sea mis favorable a los trabajadores.

Los casos no previstos en esta Ley, deben resolverse conforme a
los términos del Cédigo de Trabajo y, supletoriamente, de acuer
do a los principios generales del Derecho de Trabajo y de la Se
guridad Social, convenios y recomendaciones adoptadas por la Or-
zanizacién Internacional del Trabajo, 1a equidad, las costumbres

0 usos.

Los términos de esta Ley constituyen minimos en cuanto a los be-

neficios que otorga.

Las pestiones y procedimientos que se realicen al amparo de esta

Ley, tendrin el beneficio de la gratuidad y exencidn en el uso
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del pago de papel sellado y timbres de toda clase.

VII El1 trabajador tiene derecho a la seguridad social.
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CAPITULO I

Articulo 1

Todn patrono, sea persona de Derecho Piblico o de Derecho Privado, es
ti obligado a asegurar a Sus trabajadores segGn los articulos 4 Y 18

del Cddigo de Trabajo, contra Riesgos del Trabajo en el Instituto Na-

cional de Seguros.

Articulo 2

La responsabilidad del patrono, en cuanto a asegurar contra Triesgos
del trabajo, subsiste adn en el evento de que el trabajador esté bajo
1a direccién de intermediarios, de quienes el patrono se valga para

la ejecucidn o realizacidn de los trabajos.

Articulo 3

Sin perjuicio de que a solicitud del interesado se pueda expedir el
Seguro contra Riesgos del Trabajo, actarin excluidos de las disposi-

ciones de esta Ley:

a. La actividad laboral familiar de personas fisicas, entendida como

la que se ejecuta entre los cdnyugues, o los que viven como tales,

- €




o entre &stos y sus ascendientes y descendientes, en beneficio

comfin cuando en forma indudable no exista rslacidn de trabajo.

b. Los trabajadores por cuenta propia, entendidos como los que
trabajan solos o asociados en forma independiente, y que no de-

vengan salario.

Articulo 4

Constituyen riesgos del trabajo los accidentes y las enfermedades

que ocurran a los trabajadores, con ocasién o por consecuencia del
trabajo que desempefian en forma subordinada y remunerada, asi como
la agravacién o reagravacidn que sea consecuencia directa, inmedia-

ta e indudable de esos accidentes y enfermedades.

Articulo 5

Accidente de trabajo es el que le ocurre al trabajador con ocasidn

o a consccuencia de la labor que ejecuta, durante el tiempo que per
manece bajo la direccién y dependencia del patrono, o sus represen-
tantes, y que puede producirle pérdida o reduccidn, temporal o per-

manente, de la capacidad para el trabajo o la muerte.

También se calificard accidente de trabajo el que ocurra al trabaja

dor en los siruientes casos:

a. En el trayecto usual de su domicilio al trabajo y viceversa,



cuando el recorrido que efect@a el trabajador no haya sido in-
terrumpido o variado por wmotivo de interés personal de éste,
siempre que el natrono directamente proporcione o pague el trans
porte o si en el acceso al centro de trabajo deban afrontarse pe
lizros de naturaleza especial, que se consideren inherentes al
trabajo mismo. En todos los demds casos de accidente in itinere
cuando el recorrido que efectfia el trabajador no haya sido varia
do por interés personal de éste, las prestaciones que se cubran
serdn aquellas que estipula esta Ley y que no hayan sido otorga-

das por otros regimenes de seguridad social parcial o totalmente.

En la ejecucién de 6rdenes del patrono, o en la prestacidn de un
servicio bajo su autoridad, aunque el evento ocurra fuera del 1lu

gar de trabajo y después de terminada la jornada.

En el curso de una interrupcién del trabajo antes de empezarlo,
o después de terminarlo, si el trabajador se encontrare en el lu
gar de trabajo, o en el local de la empresa, establecimiento o
explotacidn, con el consentimiento expreso o ticito del patrono,

o de sus representantes.

En cualesquiera de los eventos que define el inciso e) del Ar-

ticulo 71 del Cdédigo d~ Trabnjo.

Articulo 6

Enfermedad del trabajo es tode estado patoldgico, que resulte de la



accidn continuada de una causa que tiene su origen o motivo en el
propio trabajo, o en el medio y condiciones en que el trabajador la-
bora. Si la enfermedad se origina en estos Gltimos, debe estable-

cerse que los misinos ban sido su causa.

Articulo 7

Cuando el trabajo que se ejecuta actfie directamente como factor de-
sencadenante, acelerante o apravante de un riesgo del trabajo, ni la
predisposicidn patolbgica, orgdnica o funcional del trabajador, ni la
enfermedad preexistente, son motivos que permitan la disminucidn del
porcentaje de impedimento que debe cstablecerse, siempre que medie

en forma clara relacidén de causalidad entre el trabajo realizado y el
riesgo ocurrido, y se determine incapacidad parcial y total permanen-

te.

En los demis casos en que se agraven las consecuencias de un riesgo
de trabajo, sin que se determine incapacidad parcial y total perma-
nente, la incapacidad resultante se valorari de acuerdo con el dic-
tamen wédico sobre las consecuencias que presumiblemente el riesgo
hubiera ocasionado al trabajador, sin la existencia de los citados
factores preexistentes, pudiendo aumentar el porcentaje de incapa-
cidad parcial permanente que resulte hasta en un diez por cient~ de

i

la capacidad general.




I
]
ol

1
Y

Articulo 8

do constituyen riesgos del trabajo cubiertos por esta Ley, los que
se produzcan en las siguientes circunstancias, previa la prueba ju-

dicial correspondiente:

a. Los provocados intencionalmente por el trabajador;

b. Los que fueren el resultado o la consecuencia de un hecho deloso

del trabajador;

c. Los que se produjeren por culpa grave del trabajador, considerdn-

.
F!\:ll-

dose como tal la desobediencia comprobada de drdenes expresas O el

incumplimiento totalmente inexcusable de las disposiciones regla-

mentarias relativas a la seguridad e higiene en las labores. La

imprudencia profesional, o sea, la omisidén del trabajador de ‘omar

ciertas precauciones debido s la confianza que adquiere en su pe-
ricia o habilidad para ejercer su oficio u aecupacién, no extingue

el derecho del trabajador a las prestacicnes que esta Ley sefiala,

d. Los debidos a embriaguez del trabajador, o al uso de narcoticos

o drogas hipndgenas, tranquilizantes, excitantes, imputables a és-

te, salvo que exista prescripcidn médica. En estos casos, debe

existir una relacidn de causalidad entre el estado del trabajador,

por la ebriedad o uso de drocas y el riesgo ocurrido;



e. Los debidos a fuerza mayor extraia al trabajo, entendiéndose por
gsta la cue sea de naturaleza tal que ninguna relacidn guarde con

el trabajo que se ejecuta al ocurrir el riesgo.

Articulo 9

Para los efectos de esta Ley, se consideran trabajadores a los apren-
dices y otras personas semejantes, aunque en razén de su falta de pe-

ricia no reciban salario.

Las prestaciones en dinero de estos trabaiadores se calcularin con
base en el salario miniro de la ocupacidn que aprenden y los patronos
incluiran tales cantidades en las planillas que deben reportar al Ins-

tituto.

Articulo 10

jozarin de los beneficios que prevé esta Ley, los trabajadores extran-

jeros, y sus derechohabientes.




CAPITULO II

Articuleo 11

En beneficio de los trabajadores declirese obligatorio y forzoso el

seguro contra los iliesgos del Trabajo en todas las actividades labo-
rales. El patrono que no asesure a los trabajadores de €1 dependien
tes, responderi por todas las prestaciones médico sanitarias, rehabi-

litativas y en dineroc 4ue esta Ley establece.

Articulo 12

ueda absolutamente prohibido a los funcionarios, empleados, persong
ros o apoderados del Estado, suscribir contratos, u otorgar permisos
para la realizacidn de trabajos, sin la previi presentacidn, por par

te de los interesados, del se;uro contra los riesgos del trabajo.

Articulo 13

Los inspectores con autoridad de las lunicipalidades, iinisterio de
Trabajo y Seguridad Social, e Instituto Hacional de Seguros, sin nin
gin tramite especial, previa constatacidén de que un trabajo se reali
za sin la existencia del seguro contra riesgos del trabajo, podrén
ordenar su paralizacién y cierre, conforme lo disponga ¢l Reglamento

respectivo.
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Articulo 14

Los riesgos del trabajo serdn asegurados exclusivamente porT el Insti-
tuto Nacional de Seguros, a cargo del patrono, y a favor de los traba

jadores de €l dependientes.

Se autoriza al Instituto iHacional de Seguros para la emisidn de reci-

bos, p6lizas para acreditar la existencia de este seguro.

Articulo 15

El seguro de riesgos del trabajo se administrard sobre las bases téc
nicas que el Instituto uacional de Seguros establezca para garantizar
el otorgamiento de las prestaciones en dinero, médico-sanitarias y

rehabilitativas y la solidez financiera del régimen.

La Institucidén asepuradora hard liquidaciones anuales que incluyan
la formacidn de las reservas que técnicamente sean necesarias, para
establecer los resultados del ejercicio econdmico transcurrido, en
cuyo caso si se presentaren excedentes, los mismos pasarin a ser
parte de una Reserva de leparto que podri destinarse a desarrollar
en coordinacidn con el Consejo de Salud Ocunacional, programas sobre

esta materia, o incorporar mejoras al régimen.



Articulo 16

Emitido el seguro contra los riespos del trabajo, el Instituto MNa-
cional de Seguros responderid ante el trabsjador por el suministro y
pa; 0 de todas las prestaciones médico-sanitarias, rehabvilitativas, y
en Jdinero, que se establezcan en esta Ley, con las excepciones que
en las mismas se consignan y subrosari al patrono en los derechos y
obligaciones que a éste corresponden. La responsabilidad del Insti-
tuto Nacional de Seguros, en cuanto i prestaciones en dinero, se (e -
terminard con base en el monte de los salarins informados por el pa-
trono como devengados por el trabajador, con anterioridad a la ocu-
rrencia del riesgo. Para este efecto servirdn de prueba las plani-
llas presentadas por el patrono al Instituto o cualesquiera otros
documentos que permitan establecer el monto verdaderamente percibi-

do por el trabajador.

Si los salarios declarados en nlanillas fuercn menores de los que el
trabajador realmente devenzd, el Instituto pagari al trabajador o a
sus causahabientes las sumas correctas que en derecho correspondan

y conservard accida contra el patrono por las sumas paradas en exce

so, mads los intereses del caso.

Articulo 17

La vigencia del Seguro contra Riesgos del Trabajo, se inicia al ser

pagada la prima provisional o definitiva que se fije, extendiéndose
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la cobertura hasta el dfa de exriracidn del seguro. Sin embargo,

esa vigencia cesard, en forna automitica, en los siguientes casos:

4. Por la terminacidn dec los trabajos asegurados, en el momento éen

que se d& el aviso respectivo al Instituto Wacional de Seguros; Y

b. Por falta de pago de cualquier prima o fraccidn de la misma, even
to en que el patrono asume directamente la responsabilidad por

cualquier riesgo del trabajo que ocurra.

Articulo 13

El sistema tarifario y las modalides de pago del seguro de Riesgos
del Trabajo serdn establecidas sobre la base técnica que disponga
el Instituto Nacional de Seguros. En el Diario Oficial La Gaceta
el Instituto publicard anualmente las normas de aseguramiento, el
costo promedio de la estancia hospitalaria y la estructura de las
prestaciones vigentes, asi como los balances y estados del ejerci-

cio Gltimo.

Articulo 19

Se impondrdn las sanciones lezales correspondientes al patrono que

omita el envio resular de planillas 2l Instituto Hacicnal de Segu-

ros.




Articulo 20 ok T

Las declaraciones hechas por el patrono, en la solicitud del Seguro
contra los Riesgos del Trabajo, se tendridn por incorporadas y parte

integrante del contrato de seguro correspondiente.

El patrono garantiza la veracidad de las declaraciones, y responde-

r4 por las consecuencias de declaraciones falsas.

Articulo 21

Cualquier cambio o variacidn en la naturaleza, condiciones o lugar
de los trabajos, cubiertos por el scguro, que agraven las condicio
nes de riesgos asumido por el Instituto Nacional de Seguros, debe-
rd ser puestc en conocimiento de esc Instituto, quien podrid apli-
car la prima que cerresponda, de acuerdo con la variante que se

produzca.

No tendrd validez ningzfin cambio, alteracidn o traspaso de los
términos del seuuro, que se¢ consignen en el recibo-pbliza, sin el

consentimiento escrito del Instituto Jacional de Seguros.

Articulo 22

El Seguro contra Rics os del Trabajo seri renovade por el patrono,

para cada nuevo periodo de vigencia, uediante el pago de la priua




que corresponda. Las condiciones del contraic de sepuro, podrin ser
modificadas considerande la frecuencia y gravedad de los infortunios

ocurridos, ¥y cualesquiera otras circunstancias prevalecientes en el

momento de la renovacidn.

Articulo 23

El seguroc ampara los riesios del trabajo que ocurran dentro del te-
rritorio de la Replblica, que comprende, ademis del natural o rceo-
grdfico, el mar territorial, el espacio afreo gue los cubre y la
plataforma continental. oo obstante, el Instituto Wacional de Sesu
ros extenderd la cobertura fuera del pais, cuando se tratare de em-
presas o actividades que, por su indole, deban reelizarse ccasional

0 permanentemente fuera del awbito reoprifico de la Reptiblica.

Articulo 24

Sin perjuicio de otras obligacioncs que esta Ley impone, con rela-
cidn a los riesgos del trabajo, el patrono asegurado queda también

obligado a:

a. Obtener todos los detalles, circunstancias y testimonios, refe-
rentes a los riesgos del trabajo que ocurran a sus trabajadores,
y remitir los mismos al Instituto Hacional de Seguros, en los

formularios que €ste suministre;
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Denunciar al Instituto Hacional de Sesuros todo riesgo del trr-
btajo que ocurra, dentro de 1ios cvcho cias hdbiles siguientes a su
acaeciniento. La denuncia extenporinea orisinari responsabili-
dad del patrono ante el Instituto, por las agravaciones o compli-
caciones sobrevenidas por falta de atencidn oportuna, la cual

seri exigible por la via ejecutiva;

Cooperar con el Instituto Nacional de Seguros, a solicitud de és
te, en la obtencidn de toda clase de pruebas, detalles y pormeno-
res que tengan relacidn directa o indirecta con el sequro y el
rieszc cubierto, con el propdsito de facilitar por todos los me-
dios a su alcance iz investipacidén que el Instituto asegurador

crea conveniente realizar;

Remitir al Institutc Nacional de Sejguros, cada mes como maximo,
un estado de planilla en el gue se indicgue el aombre y apellicos
completos de los trabajadores de su empresa, dias y horas labo-
rados, salarios papgados y cualesquiera otros datos que se solici-

ten;

Adoptar las medidas preventivas aue selialen las autoridades com-
petentes conforme a los Reglamentos en viper, en materia de sa-

luda ocupacional.
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Articulo 25

L+

Cuando el patrono se negare, injustificadamente, a cumplir lo dis-
puesto en el articulo 24, inciso e), de esta Ley, el Instituto Na-
cional de Seguros podri recargar el monto de la prima del seguro

nasta en un 30%, en la furma y condiciones cue determine el Regla-

itento de la Ley.

Articulo 26

BEL Seguro contra los Riesgos del Trabajo, cubrird sélo a los traba:
jacdores del patrono asegurado que se indican en la solicitud del se-
guro; ¢ los que se incluyan en las planillas presentadas antes de que
el riesge ocurra y a los que se informaron ror escrito como tales de

praeviec al info:;.iunio._ -

Articuleo 27

Podrdn ser asegurados contra leos riesscs del trabajo, los trabajado-
res a quienes en oportunidad precedente se les haya fijado algfin ti-
po de Incapacidad Permanente, como consecuencia de un infortunio la-
boral, en el entendido de que el porcentaje de Incapacidad Permanen-
te¢ anterior, quedarZ excluido de fijacién de impedimento por cualquier

riesgo sobreviniente.




CAPITULL IILi

Articulo 2§

£1 trabajador al que le ocurra un riesgo del trabajo, tiene derecho

a las siguientes prestaciones:

Asistencia mnédico-quirGraoica, hospitalaria, farmacfutica y reha-

bilitativa;

Prétesis y aparatos médicos que se requieran para corregir defi-

ciencias funcionales;

Prestaciones en dinero que como indemnizacién por Incapacidad

Temporal, Permanente, o la mucrte, se fijan en csta Ley;

Gastos de traslado en los términos y condiciones que establez-

ca el Reglamento de esta Ley;

Gastos de hospedaje y alimentacidn, cuanco el trabajador con mo-
tivo del suministro de ilas prestaciones médico-sanitarias o reha
bilitativas, deba trasladarse a un lugar distinto de 12 residen-
cia habitual o lugar de trabajo. Paor via de reglamento se fijara
la suma diaria que por estos conceptos debe entregarsc al trabaja

dor, la que serd revisada cada dos ailos.
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El Iastituto Nacional Je Scguros podri sustituir esta prestacidn
en dinero, ubicando a los trabajadores en lugares concertados por
é1 para otorgar el servicio, o en centros propios destinados a ese
efecto. [n ambos cascs, el trabajador deberi someterse a los re-
quisitos de conducta que su estado exige. Si no lo hiciere, in-
justificadamente, el Instituto no tendrd responsabilidad por las
agravaciones que puedan surgir como consecuencia directa de la

conducta del trabajador;

Readaptacidn, reubicacidn y rehabilitacién laboral que sea fac-
tible otorgar por medio de las instituciones pGiblicas nacionales
especializadas en esta materia, o extranjeras, cuando asi lo deter
mine el ente asesurador, o, en su caso, lo ordene una sentencia de

los Tribunales.

Articulo 29

Cuando el riesgo del trabajo ocasionare la muerte del trabajador se
reconoceri una suma global para cubrir gastos de entierro, que se de

terminarid en el Rerlamento de esta Ley.

Si la muerte ocurriere en lugar distinto al de la residencia habitual

del trabajador, se reconoceri para gastos de traslado del caddver, u-

na suma que en el Reslamento de esta Ley se fijari.

Para gastos de entierro, la suma no serd menor a dos mil colones; para
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castos de traslado del caddver, n¢ serd inferior = juinientos colones.

Articulo 30

De inmediato a que ocurra un rviesgo del trabajo, todo patrono esti
obligado a procurar al trabajador el suministro de las prestaciones
wédico-sanitarias que su estado requiera, sin perjuicio de la obli-
gacibn que tiene de vrindarle los primeros auxilios, para lo cual en
cada centro de trabajo deberi instalarse un botiquin de emergencia,
con los articulos y wmedicamentos que disponga el Reglamento de esta

Ley.

Para el cumplimiento de esta disposicién, el patrono deberd utilizar
preferentemente los servicies que se brindan en los lugares concerta-
dos por el Instituto o en sus centros propios destinados a ese efec-
to, salvo en aguellos casos de emergencia calificuda ern que podri

recurrir al centro médico mis cercano, hechoc que deberi hacer del co-

nocimiento inmediato del Instituto.

Excepto lo referente a botiquin de emergenciaz, y siempre que se le
comunique esa circunstancia dentro de las 43 horas siguientes a la
ocurrencia del riesso, el Institutc reembolsard al patrono el monto

de los gastos en que incurra por lo dispuesto en este articulo.

Articulo 31

Todo patrono estd obligado a notificar al Instituto Nacional de Segu-
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ros los riesgos del trabajo que ocurran ¢ los trabajadores bajo su di-
reccidn y dependencia; la notificacidn deberd realizarla en un plazo

ne superior a ocho dias hdbiles, contados a partir del momento en que

el riesgo ocurre.

51 el trabajador no estuviere asegurado contra los riesgos del traba
jo, el Instituto procecerd a otorgarle todas las prestaciones que le
correspondieren de haber estado aseguradc. El Instituto conservari
€l derecho de accionar contra el patrono en cobro de los sastos en

qué hubiere incurrido en esta eventualidad.

Articulo 32

La notificacidbn a que se refiere el articulo anterior contendri los

siguientes datos:

a. Nombre completo del patrono, domicilio, e indicacién de 1a Nerso.

na que lo represente en la direccidn de los trabajos;

b, Mombre y apellidos conpletos del trabajador al que le ocurra el
riesgo, nimero de cédula de identidad o permiso patronal, domici
lio, fecha de ingreso al trabajo, empleo aue ocupa, y salario

diario y mensual prowmedio de los filtimos tres meses;

c. dJescripcidn clara del riesgo con indicacidén de lugar, fecha y

hora en que ocurrid;
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Nombre y apellidos de las personas que presenciaron la ocurreacia

del riesgo, asi como su domicilio;

Nombre y apellidos de los parientes nfis cercanos, o dependientes,

del trabajador al que le ocurre ¢l infortunio;

Cualesquiera otros que se consideren de interés,




CAPITULS IV

Articulo 33

Los riesgos del trabajo pueden producir al trabajador:
a. Incapacidad Tempcral

b. Incapacidad Menor Permanente

c. Incapacidad Parcial Permanente

d. Incapacidad Total Permanente

e. Gran Invalide:z

£, La iluerte

Articulo 34

Ingapacidad Temporal es la pérdida de facultades o aptitudes que

imposibilitan al trabajador para desempehar el trabajo por algin

tiempo, y que finaliza por alguna de las siguientes circunstan-

cias:

a. Por la declaratoria de alta al concluir el tratamiento;

b. Transcurso del plazo que sefiala el Articulo 52;

c. Por abandono injustificado de las prestaciones m&dico-sani-
tarias que se le suministran;

d. La muerte del trabajador.




Articulo 35

Incapacidad Menor Permanente es la gue causa al trabajador una
disminucién de facultades o aptitudes para el trabajo, consis-
tentes en una pérdida de capacidad pgeneral, orgdnica o funcional,

superior al 10% pero inferior al 50%.

Articuleo 36

Incapacidad Parcial Permanente es la que causa al trabajador una
disminucidn de facultades o aptitudes para el trabajo, consis-
tente en una pérdida de capacidad greneral, orginica o funcional,

igual o mayor al 50% pero inferior al 67%,

Articulo 37

Incapacidad Total Permanente es la que causa al trabajador una
disminucidén de facultades o aptitudes para el trabajo, consisten-

te en una pérdida de capacidad general, orgdnica funcional, igual
o superior al B75%.

Articulo 38

Gran Invalidez ocurre cuando el trabajador ha quedado con inca-

pacidad total permanente, y ademis requiere de la asistencia de

}'r.

otra persona para realizar los actos esenciales de la vida: caminar,

vestir, comer.
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Articulo 32

Para los efectos de esta Ley =< adopta 1a sicuiente tabila de im-
pedimentos fisicos: los rorcentajes corresponden a pérdida o dis-

minucidén de la canacidad reneral,

Los porcentajes e imredimentn que se sefalan en los incisos 1°
a 37, inclusive, de c¢sta tabla, estdn referidos a pérdidas tota-
les o parciales de las extremidades, v s¢ establecen de manera
tal que el porcentaje superior corresponde al miembro mias Gtil,
y el inferior al menos Gtil. En los demds incisos de la tabla
la valoracidn de los porcentajes superior e inferior se determi-
nan con base en la cravedad de las consecuencias del rieszo o-

currido.

EXTREMIDADLES SUPERIQRES

Pérdidas: %
1- Por la desarticulacidén interescapulotordxica.......... 70-80
Z- Por la desarticulacidén del hombro.......cooeveeseencens 65-75
3- Por la amputacién del lrazo, entre el hombro v el codo 60-70
4- Por la desarticulacién del codo........... N T 63-70
5- Por la amputacidén del antebrazo entre el codo y la mu-

BOCK. o v wm e mwyis T T R T T R N R i 55-65
G- Por la pirdida total 2e Ia mand..icviieive svsedvesyve BE-FR5

7- Por 1la pérdida total o parcial de los 5 metacarpianos. 55-65




2- Por la pérdida de los 5 dedos.....iovuiiiniinnniiiienan, 50-60
9- Por la pérdida de 4 dedos de la mano, incluyvendo el pul

gar serin la movilidad del dedo restante.............. 45-55
10- Por la pérdida de 4 dedos de la mano, incluyendo el pul

sar y los metacarpianos correspondientes, aunque la per

dida de éstos no sea completa.....coceeeienannn B 50-60

11- Por la pérdida de 4 dedos de la mano, conservando el

PULEAT MEVEL w eononwwoin vin poomom e ao . e e e 35-45
12= Conservando el pulrmar inmovil.... veevesssnsassscsaanns 40-59
13- Por la pérdida del pulgar, indice y medio......cvcvcnnn 49-50
14- Por la pérdida del »ulgar y el indice....... T T e 35-45

15- Por la pérdida del pulear con el mctacarpiano correspon

diente.ioivspvssanes MRS e PR R e PP LA 30-35
16- Por la pérdida del indice, medio y anular conservando

el pulecar y el mefiique....cocovcuncannn ML R ALY 23-35
17- Por la pérdida del indice y mediano, conservando el pul

gar, anunlar y mefiique,....ccciiiianinnnnns o R e R 17-25
15- Por la pérdida del mediano, anular y mefiique, conser-

vando el nulgar y el indice.......... i e e e 24-30
19- Por la pérdida de! mediano y mefiique, conservando el

pulgar, indice y anular......... RN N R A Cenens 15-18

La pérdida de parte de la falange distal de cualquier dedo sblo se
asimilard a la pérdida total de la falange cuando se produzca a ni-
vel de la totalidad de la uia, v su correspondiente amputacién de

¢

partes blandas y Gseas.
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La pérdida a nivel de la falange intermedia de cualauier dedo se¢

asimilari al 75% del valor del dedo cuando haya quedado flexidn del

cabo restante; cuandoc no haya quedado flexidn se asimilara al 100%

del

20-
21-
22~

23-

24-

25-

26-
27-

30-

31-

32-

33-

dedo respectivo.

%
Por la pérdida del pulgar s0lo......ccicieniiananannn 25-30
Por la pérdida de la falange distal del nulgar...... 12,5-15
Por la pérdida de parte de la primera falange del
pulgar conservando flexidn........co00uenne e e 18,75-22,50
Por la pérdida del indice con el metacarpiano © par-
te de BST, . veveerressasscansbranaiasss vansasnesanas 14-17
Por la pérdida del dedo indice....oceevverrraninann 12-15
Por la pérdida de la falangeta, con mutilacién o
pérdida de la falanpgina del indice.............. ‘o 0-11,25
Por la pérdida de la falangeta del indice...... i 6-7,5
Por la pérdida del dedo medio con mutilacidn o pér-
dida de su metacarpiano o parte de &ste.....eeveese 10-12
Por la pérdida del dedo wedio...... - SRR 8-10
Por la pérdida de 1la falangeta con mutilacién o pér-
dida de 1la falangina del dedo medioc......ccvsuness 6-7,5
Por la pérdida de la falangeta del dedo medio...... 4-5
Por la pérdidd del dedo anular o del mefiique con mu-
tilacién o pérdida de su metacarpiano o parte de
BBEE, caasmsn e e e RN e va e eae Siaaae 10-12
Por la pérdida del dedo anular............ e . 8-10
Per la pérdida del dedo mefiique........cvvvvennannn 7-8
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34- Por la pérdida de la falangeta con mutilacibén de la

falangina del anular.........ce0000. VAR e W

35- Por la pérdida de la falangeta con mutilacidén de

la falangina del mefiique.....cev0vuven PP —

36- Por la pérdida de 1a falanseta del anular..........

37- Por la pérdida Jde la falanpgeta del mefiique.......

ANQUILOSIS

Pérdida completa de la movilidad articular.

38- Escapulo humeral en posicién funcional con movili-

dad del omoPlato,..siaisiaecasbasaeiiesdiasesses

39- Escapulo humeral con fijacidn e inmovilidad del o-

moplato en posiciéon funcional.......... N W
40- Del codo en posicidén funcional o favorable.......
41~ Del codo en posicién no funcional.....eeesvesnans

42- Supresidn de los movimientos de pronacidén y supina-

43- De la mufieca en posicién funcional...... RN

44- De la mufieca en flexidn o en extensién no funcional

45- De todas las articulaciones de los dedos de la ma-

no en flexién (mano en 7arra) o extensidédn (mano

extendida]--i-i ------- & ®m % @ = ¥ & & & & & & F w0 F & & @8 F 4 & & &8 e =@ @
46- Carpo-metacarpiana del pulrar.. ..o csnnnnans
47- Metacarpo-faldnecica del pulgar nosicidén funcional.

43- Interfaldneica del pulpar posicién funcional.....

L

-

oE
e ad 47

6-7,5

5,25-6
4-5
3,5-4

26-30

31-35
30-35
45-50

15-20
20-30
30-40

50-60
10-12
7359
Sy ha=Tgh




49-

50-

-

9é-

53-

54-

55-

56-

57-

60-

61-

w B

De las dos articulaciones del pulgar posicidén fun-
cional..cserssssnencss e e R R S e S .
De las dos articulaciones del pulpar y carpo-meta-
carpiana del primer dedo, posicidn funcional.
Articulacidn metacarpo-faldngica del indice po-
sicidn funcional.....cvevriiacnascsssnnnss Cheeaa e
Articulacidén interfaldneica proximal del indice
posicidén funcional.......... i e T B e e :
Articulacidn interfaléngica distal del indice, po-
sicibn funcional.....secreeesisnssssscrssssnnssanns
De las dos filtimas articulaciones del indice, po-
gsicion funcional....... S R R R R a
De las tres articulaciones del indice, posicién
funcional..... . i m e R o B
Articulacidén metacarpo-faldncica del dedo medio o
anular posicidn funcional.......... S A ——
Articulacién interfaldngica nroximal del dedo medio
o anular, posicidn funcionmal........... e S
Articulacién interfaldngica distal del dedo medio

o anular posicifén funcional.............n. o miom A
De las dos filtimas articulaciones del dedo medio

o anular, posicidn funcional............... A T
De las tres articulaciones del dedo medio o anular,
posicidn funcional.........cevinenracneannnn e e
Articulacién metacarpo-faldngica del mefiique, posi-

cibn funcional. icicssrsesdsasaansssessasesnas -

e e

10-12

20-24

6-7,5

3,6-4,5

8-10

10-12

4-5

4-5

6,4-8

2 142,14
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62- Articulacidén interfalidngica nroximal, del mefiique,

posicidn funciongl. . ... viviiisdi s inse e s aaa 3,5-4
63- Articulacidén interfaldngica distal del mefiique,

posicidn funcional..... b alai kR e R R RRER P 2,1-2,4
64- De las dos filtimas articulaciones del mefiique, po-

cisidn funcional...ceemweees s A R BT R . 5,25-6
65- De las tres articulaciones del mefiique, posicién

Cokoholonatia e e s s s e et R R T 5,6-6,4

RIGIDECES ARTICULARES

Disminucidén de los movimientos por lesiones articulares,

il

tendinosas o musculares.
66- Por bursitis del hombro............ P 2-5
67- Del hombro, afectando principalmente la propulsidn

Y AR ABONCTIOR G v v e e R R AT R T 5-30
68- Del codo, con conservacidn del movimiento en posi-

sicidn desfavorable, entre 20° y 200 ..cievusnnons 4 26-30
69- Del codo, con conservacidon del movimiento en posi-

cidn favorable, entre 20° ¥y 110°%. ... cuceennrsnss cens 10-20

70- Con limitacidén de los movimientos de pronacidn y

SUBARECEON sy S e R S R T e i R A 5-15
71- De la mufieca......co00oess Giewe e i R e T ; 10-15
72~ Hetacarpo-falingica del pulgar.............. bbieene 2-4
73- Interfalfingica del pulgar.......oexuvanns R — 3-5

74- De las dos articulaciones del pulgar.....coecenveue 5-10
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75- Metacarpo-faldngica del TndicCRa.-s-vvrrvernncnsnes
76- De la primera o de la segunda articulacidén inter-
falingica del Indice...civivivsisasdneses i R P TR
77- De las tres articulaciones del indice.svescvcnssses
78- De una sola articulacidn del dedo medio.....vveuvvs
79- De las tres articulaciones del dedo medio..........
80- De una sola articulacién del anular......... R
81- De las tres articulaciones del anular.....ooees s
82- De una sola articulacidn del meflique.......coue0ass
83- De las tres articulaciones del mefiique.....cvavuses
PSEUDOARTROSIS
64- Del hombro, consecutiva a resecciones amplias o

88-
89-
90-
91~
92-

pérdidas considerables de substancia G6sea.........-
Bl hiimero, FiTMe s wmvme e ow icnm wewen R —
Del BOMET0;: LAKA: v ives s s s v s uy s e ¥ smes s s

Del codo, consecutiva a resecciones amplias o pér-

didas considerables de substancia &seg....-. S e
Del antebrazo de un solo hueso, firme............ ‘s
Del antebrazo de un solo hueso, laxa....... T A
Del antebrazo de los dos huesos, firme..-----tocoeen
Del antebrazo de los dos huesos, laxa..........ouu.

De la mufieca, consecutiva a resecciones amplias o

pérdidas considerables de substancia 6sea..........

[
L

2-3

4-6
8-12

5-8

6-7,5
1,6
5-0

40-50
12-25
30-49

35-45

5-10
15-30
15-30
30-40

30-40
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93- De todos los huesos del metacarpo........ i w e 30-40
04- De un s0lo metacarpiano,.. - crreerreerrerres e 5-6
95- De 1la falanse distal del pulgar.......... R R 4-5
96- De la falanpe distal de los otros dedoS..eeenssnnns 1=-2
97- De la primera r falange del pulear..... A 7,5-9
98- De las otras falanges del Indice.........c.avuevrnn 4-5
99- De las otras falanses de los demids dedos........... 1-2

CICATRICES RETRACTILES QUE MO PUEDEN SER RESUELTAS QUI-

RURGICAMENTE

Para que las cicatrices den lugar al reconocimiento de impedimen-
tos es necesario que exista un verdadero perjuicio estético por
desfiguracién, o que se compruebe la alteracidn de la fisiologia
del miembro & consecuencia de rubosidades, queloides, adherencias,
retracciones cue engloben tendones o comprometan la circulacidn;
que se trate de trabajadores a los que esa eventualidad les sig-
nifique una disminucidn salarial o les dificulte encontrar em-
pleo. En este caso la fijacién del impedimento se estableceri de

acuerdo a la gravedad y caracteristicas de la cicatriz:

100- De la axila, segiin el grado de limitacidn de los
movimientos del BrazZo....sssesssssncsnsnsssns S 15-40
101- Del codo, con limitacidn de la extensidn del an-

tebrazo entre los 45° ¥y 135% . .. vecnccnnnnnan - 10-30




102- Del codo en flcxién anuda del antebrazo, de 45°

ﬁ ﬂlﬂﬂﬂﬂ..._ ---------------------- s o bR EE 25-39
103- De la aponcurosis palmar que afecte 1a flexidn o
extensitn, la pronacidn, suninacidn o aue produz-

ca rirideces corbinadas....ccevinnanan PR - 10=-32

TRASTORNOS FUNCINIALES no 108 DEDNS CONSECUTIVOS A LESIONMES NO

NTICULARFES SINO A SECCIO' 0 PCRDIDA PT LOS TENDOMES EXTENSORLS

0 FLEXORES, ATHERENCIAS O CICATRICLES.

Limitacidn de movimientos de cada uno de los dedos, inclu-

sive ¢l pulgar

%

104- Leve. Flexidén comnleta con discreta if

limitacidn a.la extensidn.......... del valor del dedo 10-20
105 Moderada. Limitacifn parcinl modera-

da para la flexiZn y mara la exten-

S I DM e T . A «eees. del valor del dedo 20-50
106- Severa. Marcada limitacidn para la

Flexidn ¥ extensidn......ceveenssss del valor del dedo 50-75
107- Seccidn del tenddn flexor superfi-

% T ERMPE. R N R SR veeeeer. del varlor del dedo  25-50
108- Seccifn de ambos. tendones flexores. del valor del dedo 75
Flexi6n permanente de uno o varios dedns . %
108= Pulgar.escesss S e R R R e 10-25
110~ Indicl...ciuieieracrorsnrsarnnans R oy M Vet g A-15




1= ‘Hedle o @uelar..isesduiseiasneas e cebts RN B L s
112« Mefigque. . ececsos esssns C e e sa s s atesaE s st
113- Flexidn permanente de todos los dedos de la mano.
114- Flexidn permanente de 4 dedos de la mano exclu-

}rendﬂ el pulgarll-ﬁiittiii IIIIIIIIIIII & & & & & 8 & 5 a9 B &

Extensidn permanente de uno o varios dedos

115- Pulgar......coeeeeeecennnnns N A S A A
VUG=  TIAECE v o wowinows s n s om0 G S o e
= Hedio 0 Anular....oveesia R R e TR
11€- Hefiique...... e e R R R P Fea A s e ae Ny

119- Extensi6n permanente de todos los dedos de 1la

120- Extensidén permanente de 4 dedos de la mano, ex-

cluyendo el pulgar............ s e ke seerens

SECUELAS DE FRACTTIRAS

121- De la clavicula, trazo Ginico, cuando produzca ri-
gides. del RombBro. .. weeveysiveiss i iiies SRR
122- De la clavicula, de trazo doble, con callo sa-
liente y ripidez del hombro....oveeviirvuneeeennns
123- Del hiimero, con deformacién del callo de conso-
1idaCi0N. Yy Atyofid MUSCULAT v iww v v aas AT
124- Del olé&crano, con callo éseo o fibroso y con limi-

tacidén moderada de 1la flexidén..... e A

35-40

15-20

7=15

65-10

5-8

50-60

35-40

5-15

3-20



125~

126-

127-

128-

129-
130-

-100 -

Del olécrano, con callo &6seo o fibroso y tras-

tornos moderados de los movimientos de flexion

y extension...... A PR

Del olécrano.

........

con calleo fibroso vy trastornos

acentuados de la movilidad y atrofia de triceps..

De los huesos del antebrazo, cuando produzcan en-

torpecimientos de los movimientos de la mano.....

De los huesos del antebrazo, cuando produzca li-

mitaciones de los movimientos de pronacién o su-

pinacidn.

@ @ @ @ &8 @ s @ & @ F SRR ES o # 8 & B & % &5 & ®

Con limitacidn de movimientos de la muiieca.......

Del metacarpo, con callo deforme o saliente, des-

viacidn secundaria de la mano y entorpecimiento

de los movimientos de los dedos......... .

&

7-12

8-20

5-10

5-10
10-15

5-20-

PARALISIS COMPLETAS O INCOMPLETAS (PARESIAS), POR LESIONES DE MNER-

VIOS PERIFERICOS

En caso de parilisis incompleta o parcial (paresia) los porcenta-

jes serdn reducidos proporcionalmente de acuerdo con el grado de

impotencia funcional.

131-
132-
133-
134-
135-

Pardlisis
Pardlisis
Paralisis
Parilisis

Parilisis

total del miembro superior.....
radicular SUPETiOoT....sasansnss

radicular inferior....cccsevass

3
65-75
32,5-37,5

] |1—43,?5'56’25

6,5-7,3
10-20




136~
137-
135-
1359-

140-

141-

142-

145-

-101 -

Paridlisis del nervio miisculo-cutineo....... i
Parilisis del nervio medicsno, en el brazo........
En la mufieca...... e o o B8 R gl

Pardlisis alta del nervio mediano con causalgia
Pardlisis del nervio cubital si estd lesionado

a nivel del ¢codo...vvicvisssssasssssssssassanas i
Pardlisis del nervio cubital si estd lesionado

N 13 MANO. v v e s essestsssnssssssanansanssnnssssnss
Paridlisis del nervio radial si estd lesionado a-

rriba de 1la Tama del tricepS..cieescnrsscrancsssss
Paralisis del nervio radial si estd lesionado

distal a 1a rama de tTICePS..sescnnsssnossnassanan

LUXACIONES OQUE 1O PUEDAYN SER RESUELTAS CUIRURGICAMENTE

144-

145-

146-
147-
148-
1490-
150-
151-

De la clavicula, no reducida o irreducible,
iﬂtETI.ﬂ --------------- @ ® o8 @ ® 8 ® 8 ® ® & & & ® 8 8 ® W3 8BS =D W a

De la clavicula, no reducida o irreducible,

CREETIA o v v v o o b oo siiis i ares ae e st ane aees R ———
Del BoMDTO o vi s svve bae s oivuis e ds s aesas A R
De los dos filtimos metacarnianosS.........c.oevvens ;
De todos los metacarpianoS....ceceesessoaans TR
Metacarpo-faldngica del pulgar......covvune Ve
De 1la falanpe distal del pulgar........... ein e

De 1la primera o de la segunda falange de cual-

quier otro dedo....cicnrnnnaaans o ie b R PR e

=

15-30
30-40
15-20
30-75

18-21

15-18

36-42

30-35

5-7

3=5
10-25
8-15
15-30
6-12

5«1
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152- De la tercera falange de cualquier otro dedo.....

MUSCULOS

153- Hinotrofia del hombro, sin anquilosis ni rigi-
dez articular..csesessvcnsass P G| Gt <1
154- Hipotrofia del brazo o del antebrazo, sin anquilo-
sis ni rigidez articular...... R e R G
155- Hipotrofia de la mano, sin annuilosis ni rigidez

articular...cccesesscassnans A A e e A

VAS0S

156- Las secuelas y lesiones arteriales y venosas,

se valuardn de acuerdo con la masnitud de las al-
teraciones orgdnicas y los trastornos funcionales
que produzcan (amputaciones, rigideces articulares,
lesiones de los nervios periféricos, atrofia de
masas musculares, etc). In caso de lesiones bila-
terales se sumardn los porcentajes correspondien-
tes a cada miembro, sin que en ning@in caso sobrepa-
SO RO o e e w0 e

& 8 @ B 3 B = 8 % 8 & B

EXTREMIDADES INFERIORES

Pérdidas

157- Por 1la desarticulacitn de la cadera......:czc0..-

2-4

5-15

5-19

75



..1()3- _.....'u

152- Por 1la amputacidn a nivel del muslo...... e 60
159- Por la desarticulacidn de 1a rodilla......coccrern 5795
160- Por la extirpacidn de la rétula, con movilidad .=

anormal de 1a rodilla e hinotrofia del triceps. 10-20
161- Por la amputacidén de la nierna, entre la rodilla

y el cuello del pie...... ... o Rl S L B 55
162- Por la pérdida total del pie....icvvrnrrrennnnsen 50

163- Por la mutilacidn del pie con conservacidn del

talén...... Wb e R SRR I R S 35
164- Por la pérdida parcial o total de calcdneo....... 10-25
165- Por la desarticulacidn medio-tarsiana......ec.... 35
166- Por la desarticulacidén tarso-metatarsiana........ 25
167- Por la pérdida de los cinco ortejos..... e aa 20

168- Por la pérdida del primer ortejo con péredida o
mutilacidn de sus MetatarsianoS...ssseevs S . 20

169- Por la pérdida del primer ortejo.......csesvn Rt 10

-

170- Por 1la pérdida de la falange distal del nrimer

OTEE IO ive v e i et e e A R e e “as 5
171- Por la pérdida del segundo o cl tercer oTrtejo.... 3
172- Por la pérdida del cuarto o el quinto ortejo..... 2

173- Por 1la nérdida de las dos filtimas falanges del

2% 6 3° oTtBi0scesens e s so e s P - e 2425
174- Por la pérdida de las dos fltimas falanges del

4% 6 5°%ortejo...... R AR TR R SR— 1.50
175- Por la pérdida de 1a falange distal del 2° & I°

ﬂTtEjﬂ ------------ B @ & ® & © ® B W & ¥ & & B S B B & 8§ 8 & D8 W SEE L 1 '50




176- Por la pérdida de la falange distal de 4° &

o

8% orTtej0..e.s. AP

177- Por la pérdida del quinto ortejo con mutilacidn

o pérdida de su metatarsiand......

ANQUILOSIS

17¢- Completa de la articulacion coxo-femoral,

posicidén funciomal.,

iiiiiiiiii

179- De la articulacidn coxo-femoral en mala posi-

cién (flexidn aduccidn, abduccidn, rotacifn).....

180- De las dos articulaciones coxo-femorales..cecvees

181- De 1la rodilla en posicidén funcional....

182- De la rodilla en posicién de flexidn no funcional.

183- De la rodilla en genu-valgum © GENUVAILUM. ...«

124- Del cuello del pie on dngulo recto.....

185- [Cel cuello del pie, en actitud viciosa....
186- Del primer ortejo, en nosicidn funcional

127- Del primer ortejo, en posicidn viciosa....

PR B I

188- De los demis ortejos, en posicidn funcional......

189- De los demds ortejos en posicifn viciosa.........

RIGIDECES ARTICULARES

Disminucién de los movimientos por lesiones articulares,

tendinosas

o musculares.

LY
=

1
20

35
45-55
80-100
30
40-50
40-50
10-15
30-40
5

5-10
1-1,5
1-3
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190~ De la cadera, con dnculo de movilidad, favo-

Table. ... in i rnnnnnrnurenaanssns N R 10-15
181- De la cadera, con dnrulo de movilidad desfa-

vorable.......... N AR R R R R R 20-25
192- De la rodilla, cque permita la extensidn comple-

ta, segln el anpgulo de flexion...... Cesreraaae e 3-20
193- De la rodilla que no permita la extensién conm-

pleta o casi completa, scpgfin el dngulo de fle-

BRI i i R S SRR SRR e 10-25
194- Del tobillo con &ngulo de movilidad favorable.... 5-10
195~ Del tobillo con dngulo de movilidad desfavora-

ble........ Ce e ee e e aa e e . 10-20
196- De cualquier ortejo..... S R e 1-3
PSEUDOARTROSIS
197- De la cadera, consecutiva a resecciones amplias

con pérdida considerable de subhstancia &sea...... 30-50
HREE DO TEIO e o i R e e e S B R R 30-50
199- De la rodilla con pierna suelta (consecutiva

a resecciones de rodilla)......... AP O 30-50
200- De la rétula con callo fibrosc, flexibn poco

limitaﬁa... ................... e B R e e e 8-12
201- De la rbtula con calle fihroso, extensidn ac-

tiva dé&bil y flexidn noco limitada.......vcveeus. 10-15




o
o
>
L=
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202- De la rdtula con callo fikroso, extensidn ac-

tiva casi nula y armiotrofia del muslo.... ....... 10-20
203- De la tibia v el perond......o.ovvvunn.... R s 30-50
204~ B g CibTa SOXa . vwe s s e s e e e e 20-40
205= Del DEYONS S0L04 it e isiosiionsssssa e e oo 2=-3
206- Del primero o del Gltimo Metatarsiano. v.owee..., . 5-10

CICATRICES RETRACTILFS OUE [0 PUEDAMN SER RESUELTAS OUIPURGICAMENTE

Para aue las cicatrices den lugar al reconocimiento de impedimento
€S necesario que exista un verdadero perjuicio estético por desfi-
guracidn. o que sc compruebe la alteracidn de la fisiologia del
miembro & consecuencia de rubosidades, queloides, adherencias, re-
tracciones que engloben tendones o comprometan la circulacidn o
que s¢ trate de trabajadores a los que esa eventualidad les signi-
fique una disminucidn salarial o les dificulte encontrar empleo.
En est caso la fijacidn del impedimento se estabieceri de acuerdo

a la gravedad y caracteristicas de la cicatriz.

207- Del hueco popiiteo, que limiten 1a extensidn de la

TRREEID. d8 6™ 8 TOEww vt ios cies ca e 12-18
208~ Del hueco popliteo, que limiten la extensién de

la rodilla de 90° 2 60%. ... vrvrnnnn. O R 20-40

209-  Del hueco popliteo, que limita 1a extensidn de la

rodilla a menos de 99%. . ... 0., R S 40-50
210- DPe la planta dei nie con retraccidn de la punta
hacia uno de su5 DEYAeS. vvteiie e ne i o e, 15-30



SECUELAS DE EPAC/UNAS

211- Doble vertical da 1- peTvi

-

105 esfuerzos L. i v .

L]

212- TDoble vertiicsl o 1

gesviacidn o1 oo

215~ De la cavitid et igioas

214- De la ramn horizontas de

aF

rYes nersisiontoen

kg gt

marcha o

215~

Lhriatsmioe

De la remn “:¢

tad nmara i. srchs o 5on

216- Dz 1a hovizanco!

bt

. S i G

S .
Y dilieusatan il rrads an

a walvis con

inierior.. .

LS
TS

madered

T ) iy

.
b

1ersis-

marcha

y

acortamionto o

hundaviienta, ..

- B B o0 owm

co1 liseros dnlo-

v dificulis e para la

L1
cificul-

...... B Fn oW oa e womow

ama rsenronpiihica

. 20-39

ivmes TSEAD

oo
i

12

. 3-12

: 40-60

Y G2 la rune assuiorilics wen Jolopes persisten-

teés, trast-rier vasieales v soonrugdla aificultad

para 1a wmecht 0 Tus Artuss 0s.. .0l b e S AN
217~ Dol ruedin o7 e fLn1Sr trocontérea con

impotencic vl ovoag Oa

I

218- Del cuallo ol .

-
L

[ R . T P
gl L S Fitks DOETRLUR

]
E

.
BN LE

=

GQOCCoz

Sl e b el

=

r

Fda
(8=

218~ De la didrisi. Fasaeal

r

o centimetirns 70 lesiones
muscular. ... ... ..
220 B la JEES.0% femera £y

2
atE 3

e |
L

s LN acortamiento

Akt icaczion vy dolor.. ...

:0a trocantérea,

2Tdn acortamicnto,

res ¥ ocesvaiaciones ansulares. . .

de 1 a

articviares ni

L acoivnienio-de Y a 6

. 20-30

con im-

50-75

atrofia

. 3-12
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221

222.

223.

224+

225,

226-

2d1-

228-

centimetros atrofia muscular sin ripidez arti-
IR BN i i S R W M R R R BT
De 1la diafisis femcral, con acortamiento de 3 a
6 centimetros atrofis muscular y rigidez arti-
CHEET s v i s anas b Saas e iss e e ime esne eieem b e
De la diafisis femoral, con acortamiento de 6 a
12 centimetros airofia muscular y rigideces ar-
ERCOLATOS o e i e o 5w e e e W e
De la diidfisis femoral, con acortamiento de 6 a
12 centimetros, desviacidén anvular externa, a-
trofia muscular avanzada y flexidn de la rodilla
GUHE. 16 DAEE. A8 8™ oo vem cuims samem ey S am s ams v s e 3
De los coéndilos femorales y tuberosidades tibia-
les, con rigideces articulrres, desviaciones, au-
mento de volumen de la rodilla, c¢laudicacifn.....
De la rdtula ccn calle dseo, extensidn completa
v £flexion voco limitada....ceceveveavosevesvunnens
De la tibia y 21 peroné con acortamiento de 2 a 4
centimetros callo grande y saliente v atrefia
MUSCOLEY e avme v i ed v i T AT o M s
De 1la tibia v el peroné con acortamiento de mis
de 4 centimetros consolidacién angular. desvia-
cibén de la pierma hacia afuera o hacia adentro,
desviacibn secuvndaria del pie, marcha posible....
De la tibia v el peroné cen acortamiento consi-
derable o consclidacidn ancular, marcha impo-

Sihle.||.-|| ----------------- RS R FE T A Ee R R

'
‘_‘ll"

6-20

12-3C

40-60

20-40

11-20

30-45

40-55
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229. De la tibia con dolor, atrofia muscular y riridez
[+ g 5 (v 1 B N A N ¥ R R
230. Del peroné con dolor, y lircra atrofia muscular..
251. Tlaleolares con subluxacidon del nie hacia adentro.
232. HMaleolares con subluxacion del nie hacia afuersa..
233: Del tarso, con pie plano nostraumidtice doloroso..
234z Del tarso, con desviacidn del pie hacia adentro
0 BAC1A ATVNETE vow nws omenipras i B R R
235. Del tarso, con deformacién considerable, inmovi-
lidad de los ortejos v atyofia de la nierna......
236. Del metatarso con dolor, desviaciones o impoten-
cia funcional.....coiviivnnnrnnn RS T R
RODILLA
237. HMeniscectomia interna o externa, sin complicacio-
FEEEG 5 o B0 i B B w2 Ceenraaaaeeee s —_—
238- Meniscectomia doble, lisamentos crnzados intactos
239- Ruptura de ligameutos cruzados, reparados con mo-
derada laxitud........ R e e R R R G
240. Sin reparar marcada laxitud........ceuoen A

PARALISIS COMPLETAS O INCOWPLITAS (PARESIAS),POT LESIONES

VIOS FERIFERICOS

& g

_—a P

25
20-390
2n-30
15-20

15-20

25-40

P
5-10-

10-15
20-30

DE HER-

tn caso de paridlisis incompleta o parcial (raresias), los norcen-

tajes serdn reducidos nronorcionalmente de acuerdo con el srado




de impotencia funcional.

241. Parilisis tntal del miembro inferior.............
242, Pardlisis completa del nervio cidtico mayor......
243. Pardlisis del ciftico popliteo externo...........
244. Pardlisis del ciitico ponliteo interno......c.....

245. Pardlisis combinada del cidtico popliteo interno
y del cifitico nonliteco externc......... Ceaea ——
246. Pardlisis del nervio Crural. . ...eeeee s oreennnnnnn
247. Con reaccidn causflgica de los nervios antes ci-
tados;: SUMBNLG: 6. vow dusesisios s s wmme N
243. En caso de pardlisis combinadas por lesiones de
los nervios antes mencisnados en ambos miembros
se¢ sumardn los norcentajes corresnondientes a ca-
da uno, sin que en ningln caso las incapacidades

SUNBAAS DESEN ' d8) ey e e e S e

LUXACIONES QUE MO PUEDEN SER RESUELTAS OUI'TRUNGICAMENTE

249. Del pubis, irreductible o irreducida o relaja-

Ciln extensd de Ya sInfise, cueeeesaas s s e

MUSCULOS

250 Atrofia parcial del muslo, sin anquilosis ni
PEIgidesd BTEIBUIET . ¢ vuvvninrsmie wan e e
251z Atrofia del recto anierior del musle sin an-

nuilesis ni rigidez articular......... SRS

s & "

-
e

75
35
20-30
20-25

30-35
20=-30

10-20

100

20-30

5-21)
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252. Atrofia de la pierna, sin anauilosis ni
ENETAEE YR T CI IE oo wosowion i o o e o S0s e R TS
253. Atrofia del recto antero-externo de la pierna,
sin anauilosis ni rigidez articular.............

254. Atrofia total del miembro Iinferior....-cceeeeeesss

TENDOMNES

255. Seccidn de tendones extensores de los orte-
juEr excentﬂ El .l:-:lrimergi-IIllIl’IIIIIIIIII-i!IIII'

\ i > ndones extensores del primer ortejo.
256. Seccidn de tendo t del 7 tej

VASOS

257. Las secuelas de lesiones arteriales se valuarin
de acuerdo con la magnitud de 1las azlteraciones
organicas y los trastornos funcionales que provo-
quen (amnutaciones, rirideces articulares, le-
siones de los nervios neriféricos, atrofia de
masas musculares. =tc)

258. Flebitis debidamente comprobada.....cceseessonene

259. Ulcera varicosa recidivante, serfin su extensidn..

ACORTAIMIENTOS

Extremidad inferior.

5-10

20-40

5-20
5-20
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260. De 1 a 2 CentimetroS.... rss0sss0+.2 de la extremidad
261, De 2 a 3 centimetros......ccevuu.... de 1z extremidad
262, De 3 a 4 centimetros.......o0.. crea.. de la extremidad
263, BE B 8 5 CenTLNBETOS5 v i e m mmms i s de la extremidad

COLUMNA CERVICAL

264. TUsguince y contusidn
A, Ausencia de contractura dolorosa involuntaria.
Sintomas subjetivos de dolor no confirmados
por alteraciones estructurales patoldpicas....
B. Contractura muscular persistente, rigidez vy
dolor confirmados nor nérdida de lordosis en
las radiografias, aunque no exista patologia
estructiiral moderada cervicobraquialnia re-
EOT TR o viiia s i e T o SR A e N R R R
€. Tgual que B, con camhioz oruesos deaencrati-
vos que consisten en estrechamiento del dis-
co intervertebral o afinamiento artrdsico de
105 Tebordes VEYTEDTAYES v v v wivsie b wane inie s sass
265. Fractura
A. Hundimiento de un 25% de uno o dos cuernos ad-
yacentes sin fragmentacidn, sin compromiso del
arco posterior, sin comnromiso de las raices

medulares, moderada riridez del cuello y dolor

PETSISEOmte. o vew s e wiseie Wi Fath

* @

-—, i

10
15
20

5-10

5-15

5-10
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B. Desnlazamiento narcial moderado del arce pos
terior evidentz en la radiografia.
a) Sin compromise de 1lns raices nerviosas,
consolidada.......... i B T R
b) Con dolor persistente, con ligeras mani-
festaciones motoras y sensitivas...........
¢) Con fusidn consolidada, sin alteraciones
permanentes sensitivas 0 MOtOTAS.........00
C. Luxacidn severa, entre buena y repular reduccién
mediante fusidn quirfrgica......
a) Sin secuelas sensitivas o motoras..........
h) Mala reduccidn mediante fusidn, dolor radi-
cular, persistente, con compromiso motor,
apenas ligera debilidad y entorpecimiento..
¢) Igsual que b) con pardlisis parcial: el im-
pedimento se determina con base en la pérdi-

da adicienal de Ffuncidn de las extremidades.

DISCO INTERVERTEBRAL CERVICAL

266.

267.

Exicidn de un disco con éxito, desaparicidn del
dolor agudo, sin necesidad de fusidn, sin secue-
las Neuroldgicas. .o ceeeiicarsrrnaraseneenarranans
Igual al anterior vero con manifestaciones neuro-
16gicas, dolor persistente, entorpecimiento, debi-

lidad o adormecimiento de los dedos....cvaeeunaas

i »
[- =

5-15

10-20

5-20

15-25

20-35

10-20




-11 4 -

TORAX Y COLUMNA DORSO-LIMBAR R

268. Contusidn o compresidn severa costa-vertebral
relacionada directamente con traumatismo, con
dolor nersistente, con cambios degenerntivos,
con afinamiento de rebordes, sin evidencia de
lesidn estructural en la radiografia......voee-.s 5-10
269. Fractura
A, Hundimiento de un 25% en uno o dos cuerpos
vertebrales, ligera, sin fragmentacidn, con-
solidada, sin manifestaciones neuroldgicas.... 5-10
B. Hundimiento de un 50% con compromiso de los ele-
mentos del arco posterinr, consolidada sin mani-
festaciones neuroldgicas, dolor persistente,
con indicacitn de fusidn...cciveiesseronassianes 10-20
C. Igual que B, con fusidn, dolor sdlo cuando usa
exaseradamente la columna vertebral. 10-20
D. Paraplejia completa..crivconcansssnasaannsnasssss iorn
E. Paresia (paralisis parcial) con o sin fusidn,
por lesidn de los arcos posteriores, debe
valorarse de acuerdo con la pérdida del uso de

las extremidades inferiores y de los esfinteres.

COLUMNA LUMBAR BAJA

270. Contusidén o esruince.




271.

Sin contractura involuntaria,

sintomas no

confirmados nor patblogia estructural le-

mostrablez.....covenacan

@ & % % @ % @ 8 4 @ B @ &

Contractura dolorosa persistente, rigidez v

dolor confirmados nor canbios degenerativos,;

afinamiento moderado de los rebordes rebela-

dos en la radiografia, traumatismo y facto-

res preexistentes........c.c0a..

& & 4 @ ® & 8 @ @ & 8 & @

Isuval que B, con osteofitos mds grandes.......

Igual que B, con espondildlisis o espondilolis-

tesis Grado I o Grade II,

las radioprafias, sin cirugia adicional, combi-

demostrahles en

nacidn de traumz vy anomalias preexistentes....

Isual que el D, con espondilolistesis Grado

III o IV, dolor persistente, sin fusidn, agra-

vado por traumatismo..........

Igual que B o C con laminectomia y fusién, do-

10Y MOAEBTEAO.L o o4 o viani iy e

Fractura.

A, Hundimiento vertebral de 25%

-----------------

de uno o 7dcGs cuer-

pos adyacentes, con pequefia o sin fragmenta-

cién, sin patrdn dc lesiones neuroldgicas.....

Hundimiento y frarmentacidn del arco nosterior,

dolor persistente y debilidad vy rigidez, con-

solidacién, sin fusidn, imposibilidad para le-

vantar mas de 25 libras..

T

5-10

5-15

10-20

15-30

10-20

20-40
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Irual oue B, consolidacidén con fusidn, dolor
1igcr0|iqi-i..ll:-ll.lli-lln-lll-lllrlllll-l-tll--lldl-ll- 19.'2':'
Igual aue B con compromiso radicular en miem-

bros inferiores: el impedimento se determina
con base en 1a pérdida adicional de funcidn
de las extremidades.

Igual cue C con fragmertacidén del arco noste-
rior, con dolor persistente después de la

fusibn, sin signologsia neuroldrica..... evse.- 15-30

Igual que C con compromiso radicular en los

miembros inferiores: el impedimento se de-

termina con base en la pérdida adicional de

funcidn de las extremidades.

Paraplejia, hemiplejia, cuadrirlejia.......... 100
Paresia (pardlisis parcial) debido a lesidn

del arco posterior con o sin fusidn. L1 im-

pedimento se determina con base en la nérdi-

da adicional de funcidén de las extremidades

y de las esfinteres .. i.isvisiuvissnsonvssies

272. Lumbaleia neurogénica - lesiones del disco

A.

Episodios asudos neriddicos cen dolor inten-

$0, pruebas de Zolor cidtico positivas, recu-

peracidn temporal entre cinco y ocho semanas.. 2-5
Exicidn quirGrgica de disco, sin fusidn, buenos

resultados sin <olor ciitico »nersistente ¥y

FLOTAGE, { o sva s vieios e srbaisvanise basnirimsees 5-10
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C. Exicidn quirlresica de disco, sin fusibn, dolor
moderado persistente apgravado por levantamien-
to de objetos nesados con modificacidn de
actividades NeCESAT IS o owwmiw we S ViEws s s

D. Exicifn quir(irgica de un disco con fusidén, le-
vantamiento de objetos moderadamente modifica-
0. tnoesncoaoasnsssetessossssssansensnsssssssss

E. Exicidén quirGrgica “de un disco con fusidn,
dolor vy rigidez persistentes, agravados por
el levantamiento de objetos pesados, que necer.
sita la modificacidn de todas las actividades

que requieren levantamiento e objetos pesa-

dﬂsrl‘lllillll--l-ll-l-l--lrI!IvIllll'lil!!ll!!#!‘ilill-l

CABEZA

Craneo

273.

274,

275.

276.

Sindrome craneo-encelfilico tardio posconmocional
i o T L T T L p—
Sindrome craneo-encefilico tardio posconmocional
MO PR B et e v bds e e e BT R B
Sindrome crineo-encefdlico tardio posconmocional
ECEIEA00 . v 0 n dds e SEA 0 B8 Ead s & e bd 0 a8

Escalpe o pérdida considerable del cuero cabellu-

O o e B R 6 R N R B e T A

10-20

10-20

15

5

10-20

20-49

10-30



277.

278.

279.

280,

287.
288.

Zgg L

290,

291,
292.

- 113 -

Pérdida dsea del crdnen hasta de 5 céntime-

tros de diametro....... AR SR e SR
Pérdida Asea mas extensa......... e e s 1O =20
Epilepsia traumitica no curable quirQrgica-

mente cuando lz crisic pueda ser controlada
médicamente v permitan trabajar............. PR

Por epilepsia traumAtica no curable quirfrgi-

camente, cuando la crisis pueda ser controlada
médicamente y no permitan el desempefio de ningiin
trabajo...... e B T M R R T . .
Epilepsia jacksoniana.......... R e K sk wiasa Lo
Pérdida del olfato (anosmia o hiposmia).....:eeaa
Pérdida del gusto (ageusia)..icccaiiciannasvuivas

Por lesidn del nervio trisémino............. R e

Por lesidn del nervio facial.......... B

Por lesidn del neurprdstrice (segiin el grado de
trastornos funcionales comnrobados)..........cuu .

Por lesidn del nervio espinal.......ccevvune R

Por lesidén del nervio hipogloso cuando es unila-

teral....... CEER e e . e .
Honoplegia SUDETIOT s svcssesasiassensons SR i
Monoparesia SUPEriOT...ssesventvsvsssasasonans ‘e

Monoplegia inferior, marcha esmasmbdica......saus

an)

1

5-10

20-40

100

2=5

10-20

10-30

5-40
5-30

15

50
65-75
15-40

25-40



293.
294,
295,
296.
297,
298.
299.
300.
301.
302.
303.

0IDOS

304.

305.

306.
307.

303.
309.

-119 -

Monoparesina inferior, marcha posible........ AT
Parapleofa....cocevevnsnanss PO S "
Paraparesia, marcha posible......cvuvviesvsnecnens
Hemiplegia. .. oonn G R W T
Hemiparesia. ..ovonsenrevrisacnuennes o R R e
Afasia discreta....svovenensans i w e B R R
Afasia acentuada, aislada..... s R B
Afasia con heminlegia.......... R A A
Agrafia....cocunn. R e R T R R A
Demencia Cronica....seee. P P MR Y R S .
Fnajenacién mental nOSETAUMA. ...t iareansrsnees R

Mutilacidn comnleta o amputacidn de una oreja..
Deformacién excesiva del pabelldn auricular uni-
lateral....... T Crsmareastee s nas .
Bilateral. ...ioauiaws B R AT O
Vértigo laberintico traumidtico debidamente com-
PTODAdO. c s eecerssssrsnssasnsscnscrssnonaas i e
Cofosis o sordera absoluta bilateral.............
Sorderas o hipoacusias....

Se valuardn siguiendo las normas de la tabla siguiente:

e

10-25
100
40-60
70-100
20-50
15-25
30-70
100
15-30
100
100

5-10
10-15

10-50
50

P
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% de hinoacusia ¢ de imnedimento
bilateral combinada nermanente
10 4 .50
15 8.09
20 11.50
25 15.00
30 18.50
35 22.00
40 25.50
45 29.00
50 32.50
55 36.00
60 39.50
65 43.00
70 46 .50
75-1090 5N.00

I

Se recomienda la exploracidn por medio de la audiometria tonal, de-

terminando la incapacidad funcional auditiva binaural, sin reduc-

cidén por presbiacusia o estado anterior.

0J0OS

310. Pérdida total de uUn Odf ceeceesca e R P—
311. Ceguera total en ambos ojos, conservando los glo-
hos ogulares o con la pérdida de €stOS..eeesvenns

Pérdida o disminucién permanente (cuando ya no puede

ser mejorada con anteojos) de la agudeza visual, en
trabajadores cuya actividad sea de exirencia visual
mediana o baja {visién restante con correccidn op-

tica), de acuerdo » la sicuiente Tanla Mo. 1.

35

100

LJ

L]
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TABLA No.
AV, 1a0,8 0,7 06 05 0,4 0,3 0.2 0,1 0,05 0 E.c/p* E.p/i**
o/o o/o o/e ofo ofo ofo of/o ofo oo of/o ofc ofo
1a 08 0 4 6 8 12 18 25 30 33 35 40 45
0,7 4 9 11 13 17 23 30 35 38 40 45 50
0,6 6 11 13 15 19 25 32 37 40 45 50 55
0,5 8 13 15 17 21 27 35 45 50 55 60 65
0,4 12 17 19 21 25 35 45 55 60 65 70 75
0,3 18 23 25 27 35 45 55 65 70 75 80 85
0,2 25 30 32 35 45 55 65 75 80 85 90 95
0,1 30 35 37 45 55 65 75 85 90 95 98 100
0,05 33 38 40 50 60 70 80 S0 95 100 100 100
0 35 40 45 55 65 75 85 95 100 100 100 100
E.C./p* 40 45 50 &0 70 80 90 98 100 100 100 100
E.P.fi** 45 50 55 65 75 85 95 100 100 100 100 100

* Enucleacién con protesis
** Enucleacion protesis imp osible
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En los casos de pérdida o disminucidn de la agudeza visual en un
solo ojo, estando el otro sano, debajo de la primera linea hori-
zontal en la que estdn sefialados los diversos grados indemnizables
de pérdida o disminucidn, aparecen insertos los porcentajes de 1n-

capacidad correspondientes a cada grado (segunda linea horizontal).

En los casos de pérdida o disminucién de la agudeza visual en un
solo ojo, estando el otro enfermo por afeccién ajena al trabajo,

si la visidn restante en uno o ambos ojos es superior a 0,2 el por-
centaje de incapacidad indemnizable debe de calcularse de acuerdo

a la primera linea horizontal o vertical de la Tabla N2 1 tal co-
mo lo especifica el parrafo anterior. Si la agudeza visual de am-
bos es de 0,2 & inferior, el porcentaje de incapacidad indemniza-
ble aparece en la interseccidn de la columna horizontal con la ver-
tical, leyendo una de estas columnas la agudeza visual del ojo de-
recho y en 1la otra la agudeza visual del ojo izquierdo, como lo es-

pecifica el pdrrafo siguiente.

En los casos de pérdida o disminucidn bilateral de la agudeza Vvi-
sual, a consecuencia de riesgo profesional en ambos ojos, el por-
centaje de incapacidad indemnizable aparece en la interseccidn de

la columna vertical y de la linea horizontal correspondiente.

312. Pérdida o disminucién permanente (cuando ya no puede ser me-
jorada con anteojos) de la apudeza visual, en trabajadores cu-
ya actividad seca de elevada exipencia visual (visib6n restante

con correccién dptica), segGn la Tabla N2 2.




. S —

o .

TABLA N& 2
E.p/A.V. 1 ab0.8 0.7 0.6 0.5 0.4 0.3 0.2 0.1 0.05 0 B.c/p® E.pfiv®
% % % % % ] % % % % % %
.1 a2 0.8 0 6 9 12 15 z0 30 55 35 35 40 45
0.7 6 13 16 19 22 27 57 42 42 42 47 52
0,6 9 16 19 22 25 30 0 &3 45 45 52 57
0,5 12 19 22 25 28 33 43 50 50 50 57 62
0.4 15 22 25 23 31 40 50 60 60 63 65 67
;3 20 27 30 33 40 50 1] 70 70 70 70 77
.2 30 37 40 43 50 60 73 77 77 117 45 &7
0.1 35 42 45 50 60 70 77 s 90 g0 9% 97
0,05 35 42 45 50 60 70 77 99 95 85 190 130
0 35 42 45 50 60 70 77 90 G5 9g 100 100
E.c/p* 40 47 52 57 65 15 65 2o 100 100 100 10C
E.p/ivn* 45 g 57 62 67 77 37 27 167 102 100 100
L Enucleacidn con protesis
#% Enucleacidbn, prdtesis imposible
b~
i
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En los casos de pérdida o disminucidn de la agudeza visual en un
solo ojo, estando el otro sano, debajo de la primera linea hori-
zontal, en la que estin sefialados los diversos prados indemniza-
bles de pérdida o disminucidn. aparecen inscritos los porcenta-
jes de incapacidad correspondiente a cada prado (sepunda linea ho-
rizontal). En los casos de pérdida de disminucidn de la agudeza
visual en un solo ojo, estando el otro enfermo por afeccidn aje-
na al trabajo, si la visién restante en uno o ambos ojos es supe-
rior a 0,2 el porcentaje de incapacidad indemnizable debe de cal-
cularse de acuerdo a la nrimera linea horizontal o vertical de

la Tabla 2 2 tal como lo especifica el padrrafo anterior. 51 1la
agudeza visual de ambos es de 0,2 & inferinr,féllpnrcentajé de
incapacidad indemnizable aparece aﬂi;ﬂ intgrsetﬁiﬁn de la colum-
na horizontal con la vertical_'leyeﬁéﬁ'ﬁha de estas columnas de
agudeza visual del ojo derecho y en la otra la apudeza visual del
ojo izquierdo, como lo especifica e,ll?il'*rafu sipuiente. En los
casos de pérdida o disminucidén bilateral de la agudeza visual, a
consecuencia de riesgo profesionél en ambos ojos, el porcentaje
de incapacidad indemnizable aparece en la interseccién de la co-

lumna vertical y de la linea horizontal correspondiente.

313. Pérdida odisminucién permanente de la arudeza visual en su-
jetos monoculares (ceguera o visién inferior a 0,05 en el
ojo contralateral). (Visién restante con correccidn dptica).

De acuerdo o la sicuiente Tabla N® 3.
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TATLA N2 3
Agudeza visual Incapacidales en trabajacores Incapacidades 2n
cuya actividad sea de exigen- trabajacores cuya
cia visual mediana o baje actividad sea de
elevada exizencia
visual
0,7 S 5
0.6 13 19
0.5 17 .o
0,4 25 31
0.3 45 50
0,2 65 70
0.1 3 99
0,05 95 109
0 132 120




314,

515,

316.

317.

318.

- 12 & =

Extraccidn o atrofia de un globo ocular con deformacién os- %

tensible que permite el uso de prétesisS.........oecevunnan 35

Con lesiones cicatrizantes o modificaciones anatémicas que

impidan el uso de protesis....ivissivessvisiosneisiviisinis 40

Al aceptarse en servicio de los trabajadores, se considera-
rd para reclamos posteriores por pérdida de la agudeza vi-
sual, que tiene la unidad aunque tuvieran 0,8 (8 décimos en

cada ojo)

Los escotomas centrales se evalfian sepfin la determinacibn

de la agudeza visual aplicando las tablas anteriores.

Estrechez del campo visual (*), conservando un campo de 30°

a partir del punto de fijacidn en un $010 0JO0...0ovvveuenn. 10

Para la evaluacién del campo visual, la extensién del campo
visual debe ser evaluada en un perimetro utilizandoun obje-
tivo blanco de 3 mm de difmetro a una distancia de 330 mm
bajo una iluminacién adecuada.

En afaquia no corregida el objetivo debe de ser blanco y de
6 mm de diimetro.

El objetivo debe de ser traido de la parte ciega del campo
visual a la vidente.

Por lo menos dos evaluaciones del campo visual deben de ser

hechas y &stas deben de coincidir con diferencias no mayores
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i3
de 15%en cada uno de los ocho puntos de los meridianos
principales separados entre si por 45?9
La variacidén en el porcentaje de incapacidad debe ser de
acuerdo a las exigencias visuales de la ocupacifn de cada
trabajador.
%
o199, En dlMbos D308 - cnoe s s O A B e S 15-30
320. Estrechez del campo visual conservando un campo de menos
gt J0%en 1 B0lo I8 i a s iR e e SR e ST e e e 15-35
ST, B GRBBE OF0E, oo wvww i o e s b e eme s T R e— 40-90
HEIMIANOPSIAS VERTICALES
%
322. Hombnimas, derecho o izquierdo....... e 20-35
323- H'Etﬂrﬁnimaﬁ hiﬂﬂSEIES ----- ® B & @ & & B B & & & B B & & B 2§ E R B EEEBESSS8 " ow |1D-]5
324. HeterOGnimas bitemporales........ccoiieivrncnnsnssnsncssons 40-60
HEMIANOPSIAS HORIZONTALES
§
A 1) o Wk o R e P R M S P R R C «ea10-25
326. INferioresS.. . vvveererennnanrosnsannannss AR o ...30-50



%
327. En cuadrante SUPRTIOT v v e e T A «ve 10
323. En cuadrante inferior............ o o R voeaes20-25
Hemianopsia en sujetos monoculares (visién conservaca en
un ojo y abolida ¢ menor de 0.05 en el contralateral). con
visién central.
o i 60-70
L s SR AR mcm 70-80
331; Tempﬂral ---------- e T T T S R L T R Eu-gﬂ
En los casos de hemianopsia con pérdida de 1la visidn cen-
tral uni o bilateral se agrepard al porcentaje de valuacién
correspondiente.
TRASTORNOS DE LA MOVILIDAD OCULAR
%

332. Estrabismo por lesign lnuscular o alteracién nerviosa corres- -
pondiente sin diplopia en pacientes que previamente carecian

de FuSifn.......ouuueunennsnnnnn.. R R T 0 i Mmoo s A 5-10

333. Diplopia susceptible de correccidn con primas o posicién

COMPeNnsadora de 1@ Cabez@......uuvvuuusnnnnnnsnsssonnnn.., 5-20

334. Diplopia en 1la parte inferior del campo................... 10-25

— o e S



335,

336.

-1 29 - 3
%
Diplopia no susceptible de correccién con primas o posicién
compensadora de la cabeza, acompafiadac no de ptosis palpebral

con o sin oftalmoplegia interna, que amerita la oclusidn

s G 20-30

Diplopia no susceptible de correfirse con primas o median-
te posicidn compensadora de la cabeza, por lesidén ner-
viosa bilateral que limita los movimientos de ambos ojos
y reduce el campo visual por la desviacidn, originando des-

viacidn de cabeza para fijar. ademds de la oclusién de un

OTRAS LESIONES

337.

338.

339.

Afaquia unilateral corregible con lente de contacto:

Agregar 10% de incapacidad al porcentaje correspondiente

a la disminucién de la agudeza visual, sin que la suma so- }
brepase de....uouiiiiiinnernennrnnnnennss N A R 35
Afaquia bilateral corregible con anteojos o lentes de con- -
tacto. Agregar 25% de incapacidad al porcentaje correspon-
diente a la disminucidén de la apudeza visual, sin que la

suma sobrepase al 100%.

Catarata traumitica uni o bilateral inoperable, serd indem-

nizada de acuerdo con la disminucién de la agudeza visual.




340.

341.

342,

345

344,

345.

346.

347,

343.

] o =

Oftalmoplegia interna total unilateral..... R BN 10-15

B B . o o e b e R R R e R R R N e R N e 15-30

iiidriasis. iridodidlisis, iridectomia en sector o cicatri-

ces cuando ocasionan trastornos funcionales; en un 0jo... 5
En ambOS DJO0S.ciuissansnnrsnsssssnsssaasasnssassansnsss e 10
Ptosis palpebral parcial unilateral, pupila descubierta.. 5

Ptosis palpebral o blefaro-espasmo unilaterales, no resuel-
tos quirdirgicamente, cuande cubren el drea pupilar; serdn
indemnizados de acuerdo con la disminucidén de la apudeza

visual.

Ptosis palpebral bilateral.......... R R R 10-70
Estas incapacidades se basan en el grado de la visidn, en

posicibén primaria (mirada horizontal de frente).
Desviacién de los bordes palpebrales (entropifn, triquia-
sis, cicatrices deformantes, simblefardn, anquiloblefardn

U LA ) o v e e e e e R S A R e e 5-15

Bilateral. .. vo e seeeseeenssnasnnsensnas B A = e = 10-25
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ALTERACIOWES DE LAS VIAS LAGRIMALES O EPIFORA

%

349. Epifora (lagrimeo) por extropién cicatricial o paralitico
MBIIAERTAY ot v mm s s mmre b ae Sa e e b RS e e 5-10

390 Pllateral . opiieiesis @R vinRaRasiaieie e R . 10-15
351, Epifora.....iveccanecunnnnnoeas e e A R 5-15
352. Fistulas laprimales.....seees T R R A S 10-15
CARA, NARIZ, BOCA Y ORGANOS ANEXOS

%

355.

Cicatricc:s del rostre que ocasionan cesfiguracidn facial
y que alteran la presentacidén fisica personal se valorarén

se;in la desfiruracién como leve moderada o grave....... 1.30

Pérdida del olfato (amosmia o hipostia)......ccvvevennnns 2.5

354. llutilacidn parcial de la nariz, sin estenosis, no corrcgi-

355.

do PLASEYCALONT O vuvn i v i e s e R RN R S R 10-20

Pérdida total c¢e la nariz sin estenosis. no reparada plds-

s o= 113 1 o c SR S P g S 30




356.

358.

360.

362.

363.

364.

o B

o

o
(ot

Cuando la nariz quede reducida a mufidn cicatrizal con es

tenos5is. .o nnn e Vi ek B 4 e R T A e R AR R Y .30-40

liutilaciones extensas, cuando comprendan los dos maxilares
superiores y la nariz. segfin la pérdida de substancias de

1as pErtes BlIandas.cu v oiie s @t w aid woe sk SR w0 e 30-50

Mutilaciones extensas cuando comprendan los dos maxilares
superiores, huesos molares, la nariz, segfin la pérdida de

sustancias-&ntilniltnn---li-lllvll-l-lul-llvlvlvll!!!----ti'll'l'l'l"ll'l'lEﬂ-'Eﬂ

Mutilaciones extensas cuando comprendan los maxilares supe-
riores, sin compromiso de otros tejidos u 6rranos, con con-

servacidn de la mandibula......verrvovrrsnnnessssosssaness20-40

llutilaciones de las apdfisis horizontales del maxilar supe-
rior con penetracidén o fosas nasales o antros maxilares a

reconstrUir ch PratESiSi.'ttrollrllrp!lv!!v!!!!-t lllllllll 15-3{’

Pérdida unilateral del maxilar superior del lado correspon-

diente en pacientes dentados....ceisiees beeieee v sesaaw]5-30

Pérdida unilateral del maxilar superior del lado correspon-

diente en pacientes dentadoS.....ovecesionsnnnsnssansasasa20-35

Pérdida del hueso mandibular total con conservacidon de los

MaXIIATESs SUPETIOLES o s eawndssii e end e iiiee o mddneds 30-45




365.

366.

367.

504,

369.

5771..

372,

L
|
R
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Pérdida de la apdéfisis alveolar que contenga el proceso

alveolo dentario'’ completo con posibilidad de prdtesis.. 30-40

Pérdida de la apéfisis alveolar sin el complejo alveolo

dentario, sea en pacientes edentados totales o parciales

sin posibilidad de rehabilitacibn protésica.............. 30-40

ifutilaciones que comprendan un maxilar superior y el in-

fﬂ‘l‘iﬂr -------------------------- @ & & % & & & % 8 ° A TR E R N & 8w 2(]"35

Mfutilacidén de 1a rama horizontal del maxilar inferior sin

protesis posible, o del maxilar en su totalidad......... 20-35

Pseudoartrosis del maxilar superior con masticacién impo-

-3 1 0 T T R R 20-40

. Pseudoartrosis del maxilar superior con masticacidn posi-

ble pero limitada.... vsevevvrccncciiocennsssarsscsnssnnse 10-30

Pseudoartrosis del maxilar superior con mejoria comproba-

da de la masticacidén con prdétesis de fijacién dentaria.. 10-25

En caso de prétesis con mejoria comprobada de la mastica-

A i e B R R R R R e S AT SRS .e. 10-25

Pérdidas de substancias en la béveda palatina., no resueltas

quirGrgicamente, segfin el sitio y la extensidn..... ceees 10-25




374.

375.

376.

377.

378.

579.

380.

381.

- 134 -
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Pérdida de la béveda palatina resuelta quirfirgicamente con
fines protésicos con mejoria funcional fonética y mastica-

toria comprobada..........c0eieninn SRR R T e 10-20

En caso de prétesis con mejoria funcional comprobada..... 10-20

Pseudoartrosis del maxilar inferior pero con masticacidn
posible, imposible de resolver la pseudoartrosis, por me-

diﬂ's qﬂil‘ﬂl‘giﬂﬂﬁ @ W 8 B 4 @ & @ & B EEWom @ % & B D o® =W @ n o ® o ow oW @ % % @ ® = = & 8 @ 15'3[}

Pseudoartrosis mandibular, sea la rama ascendente u hori-
zontal con capacidad funcional de la mandibula con impedi-

mento; para el uso de ProtesisS.....ceviverncanrasasres .. 20-40
Pseudoartrosis del maxilar inferior, con o sin pérdida de
substancia, no resuelta quir@irgicamente, con masticaciodn
insuficiente o abolida.....ccovuvs- e N T 20-40
Consolidaciones defectuosas de los maxilares, que aificul-

ten la articulacidn de los arcos dentarios y limiten la
masticacibn.....vuasiaais R T R R veane 10-25

Cuando la dificultad de la articulacidén sea parcial..... 5-10

Cuando un aparato protésico corrija la masticacién...... 5-10




3383.

384.

335.

386,

367,

388.

539.

1 35 -

Pérdida de todas las niezas dentarias, prbtesis tolerada

Pérdida de una o varias piezas con »rdétesis tolerada:

de un incisivo.
del canino

del primer premolar

-------------

del segundo pPremolar....cccveenonsscssnsassnovacnsasnns .o

del primer molar...
del segundo molar

del tercer molar

Pérdida

Pérdida

Pérdida

Pérdida

Pérdida

total de las niezas dentarias, prdtesis no tolerada

completa de un

completa de un

de la mitad de

de la mitad de

= & 8w

'''''''

----------------------------------

arco dentario, prétesis no tolerada

arco dentario, prétesis tolerada

un arco dentario, prbtesis no tole-

un arco dentario, prétesis tolerada

Pérdida total del aparato masticatorio tanto maxilar supe-

rior como mandibular, sin posibilidad de reconstruccidn

20

30

15

10

20-40




390.

391.

392.

393.

394.

5385,

390.

397.

-1306 -
Bridas cicatrizales que limiten la abertura de la boca, im-
pidiendo la higiene bucal, pronunciacidn, la nasticacidn

con 0 sin sizlorrea....... R i e e e e A e e 10-25

Luxacidn irreducible de la articulacidn temporo-naxilar, se-

gGn el grado de entorpecimiento funcional......eeevarasee 20-40

Amputacidn mids o menos extensa de 1la lengua, con adheren-
cias y segiin el entorpecimiento de las palabras y de la

dﬁglUCiﬁn ------------------------ & % B m @ ow F # @ mow b a0 mw s TR 1[]'30
Fistula salival cutdnea no resuelta quirdrgicamente...... 2-10

pérdida de la relacién céntrica por luxacién dentaria u o-

tras etiologias treaumdticas......... S A . 10-30

Oclusidn céntrica no funcional debido a factores etioldgi-

cos de cardcter traumitico inmediato.......cccecersnnnrne 10-30

Anquilosis de laarticulacién temporo-mandibular por etiolo-
gia traumidtica nue afecten los centros de crecimiento man-

dibular (Nifi0S)ececrvossnnnssssncsssssstsnsnunsancnesaes 15-40

Anquilosis de la articulacidn temporo~mandibular por frac-
tura de los cdéndilos mandibulares. Deberd valorarse el gra-
do de apertura bucal total con el grado de imposibilidad de

su apertura en relacidn al desplazamiento condilar....... 15-40




398.

399.

400.

401.

402.

403.

404.

405.

- 137 -
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Trismus de la articulacifn temporo-mandibular segln sea el
o los misculos de la masticacidn afectados............. i 5-20
Disminucién de los movimientos mandibulares ya sea de tipo
esquelético, articular o muscular............- POy P 5-20
Desfiguracién facial por pérdida de sustancia total o par-
cial de uno de los 1abios....cciivvissssssnnnannanes R B
Asimetria facial de cardcter cosmético por pardlisis trau-
mitica del nervio facial.....ccvvvsvensarnnrsnnnss N 15-30

Paraestésisas midxilo-mandibulares por lesidn periférica

de las ramas terminales dentarias del nervio trigémino.. 10-30

Pérdida de la vitalidad pulpar de origen traumdtico com-

probable de los incisivos SUPETIOrES.....aseessssancnnss 5-10

Pérdida de la vitalidad pulpar de origen traumdtico compa-

rable de los incisivos inferiores....... A 3l PO 5-10

Pérdida de la vitalidad pulpar de oripen traumdtico com-
parable de cualquier otra pieza dentaria mno incluido en

105 articulos anterioreS...cevssersssssrressssnnas ciswiwe 2=TR
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406, Fracturas coronarias con conservacién de la porcidn radicu-

lar del diente para protesis de tipc fijo con conservacidn

407. Fractura coronaria con conservacidn de la porcién radicu-
lar del diente para prétesis de tipo fijo pero con pérdida

de la vitalidad, susceptible de tratamientos endodéncitos 5-10

CUELLO

408. Desviacién (torticolis) por retraccidn muscular o amplia

Cicts B - 1 s 10 1RO e et S PO 10-25

409, Flexidn anterior cicatrizal estando el mentdén en contacto

cion @) estarnadni il e edesradie G S G R 20-50

410. Estrechamientos cicatrizales de la laringe que produzcan

R ORI R v s s s e w0 500 0, A 1 O T—— 5-15
411, Que produzcan afonia sin disnea........cvceeunnirs wienaese 18=50
412. Cuando produzcan disnea de grandes esfuerzos............. 5-10

413. Cuando produzcan disnea de medianos o pequefios esfuerzos. 10-50

414. Cuando produzcan disnea de TepPOSO......cvveverssrsonnasnnns 50-80



415.

416.

417 .

4156.

419.

420.

421.

422.

423.

424.

« 1. .55 ¢

Cuando por disnea se requiera el uso de cénula traqueal a

permanencia de...ceocesvassscanannenanns Sl G AT e 70-90

Cuando causen disfonia (o afonia) y disnea......ssevvenee 20-70

Estrechamiento cicatrizal de la faringe con perturbacidn

de la deglucidn.......occnmecnananannann T A 20-40

Secuelas discretas de fractura aislada del esternén...... 3-5

Con hundimiento o desviacién sin complicaciones profundas 10-20

Secuelas de fracturas de una a tres costillas, con dolores

permanentes al esfuerzo.........coocvnnriiirainrionoanens 3-10

De fracturas costales con callo deforme, doloroso y difi- --

cultad al esfuerzo torfxico o abdominal............. veess 5-15

Con hundimiento y trastornos funcionales mas acentuados.. 10-30

Adherencias y retracciones cicatrizales pleurales consecu-

tivas a traumatismo.....ccvesnsaaesssnssss i G ve.. 10-30

Secuelas postraumdticas con lesiones bronco-pulmonares se-
gn el grado de lesidén orgdnica y de los trastornos funcio-

nales residuales........... & RS R e s e e a e 5-80




425.

426.

427.

428,

429.

~140 - BRE

Fibrosis neumoconiética (radioldgicamente con opacidades 1i-
neales o reticulares generalizadas, u opacidades puntifor-
mes grados 1 6 2 u opacidades miliares grado 1, habitual-
mente), con funcién cardiorrespiratoria, sensiblemente nor-

mal.:, -------------- # % @ @ @ @ & @ ¥ & 4% & & & #F D ® 4 B B S W B D @ & & § 5 @ % = ® & 8 @ 5“1[]

Fibrosis neumonomidtica (radioldgicamente con opacidades
puntiformes grados 2 6 3, u opacidades miliares grados 1 &
2, u opacidades nodulares grado 1, habitualmente) con insu-

ficiencia cardiorrespiratoria ligera, parcial o completa 5-20

Fibrosis neumoconidtica (radioldgicamente con opacidades
puntiformes grado 3, u opacidades miliares grades 2 & 3
opacidades nodulares grados 1, 2 & 3 u opacidades confluen-
tes grados A o B habitualmente), con insuficiencia cardio-

raspivatoria medin.:  ios s rismaisends v e dde il dn e s o B3l

Fibrosis neumoconiftica (radiolégicamente con opacidades
miliares grado 3, u opacidades nodulares grados 2 & 3 u
opacidades confluentes grado B o C habitualmente) con in-

suficiencia cardiorrespiratoria acentuada o grave.........60-100

Fibrosis neumoconiética infectada de tuberculosos, cli-
nica y bacterioldgicamente curada‘: agregar 20 por ciento
al monto de las incapacidades consignadas en las fraccio-

nes anteriores relativas, sin exceder del.......... s VOB
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430. Fibrosis neumoconidtica infectada de tuberculosis. no cu-
rada clinica ni bacterioldgicamente abierta.............. 100
451. Las neumoconiosis no fibrdticas y el efisema pulmonar se
valuardn segn el grado de insuficiencia cardiorrespirato-
ria de acuerdo con los porcentajes seiialados en las fraccio-
nes relativas anterioreS....v.ieeecnonosancnonas s ;
432. Hernia diafragmitica postraumitica no resuelta quir@rgica-
ment'ﬂ.-.--..-......----....f..........q. ................... 1{}-3‘[}
433. Estrechamiento del eséfago no resuelto quirfirgicamente... 10-60
434. Adherencias pericdrdicas postraumdticas sin insuficiencia
cardiﬂc&--..-....;-u ||||||||||||||||||||||||||| 8 B B & W oeow e S-Zﬂ
435. Con insuficiencia cardiaca, segfin su gravedad............ 20-100
ABDOMEN

Unicamente se consideraridn hernias que dan derecho a indemniza-

cibn:

a) Las que aparezcan bruscamente a raiz de un traumatismo violen-

to sufrido en el trabajo, que ocasione roturas o dessarramien-

tos de la pared abdominal o diafragma y se acompafien con un

sindrome abdominal agudo y bien manifiesto, y




| ]
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b) Las que sobrevengan en trabajadores predispuestos como conse-

cuencia de un traumatismo o esfuerzo, siempre que éste sea

violento, imprevisto y anornal en relacién al trabajo que ha-

bitualmente ejecuta la victima,

436.

Hernia inguinal, crural o epipdstrica inoperables..... vas 9=20

437. Las mismas reproducidas despuds de tratamiento quirdrgico 10-20

438. Cicatrices viciosas de la pared abdominal que produzcan

439,

440.

441,

442,

443,

alguna incapacidad............. 0 R R e 5-20

Cicatrices con eventracidn inoperables o no resueltas qui-

Lz T T W — 10-40

Fistulas del tubo digestivo o de sus anexos, inoperables o

cuando produzcan alguna incapacidadq.c.ovas i, viveavEasy 10=419

Otras lesiones de los 6rganos contenidos en el abdomen; que

produzcan como consecuencia alguna incapacidad probada... 5-70

ESDIenBCtoRTa: SO PRI oo w s i o8 o R e s Wiaie 10

Laparatlonis Sample o o v mile oot S oa s e on oo s o g 5
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APARATO GENITO-URINARIO

444.

445,

446.

447,

448.

449,

450.

451.

452.

453.

Pérdida o atrofia de un testiculo....cvconevevconsns e 10

De los dos testiculos. tomando en consideracidén la edad. 4p-100

PErdida total ¢ pavcial del pene.éviiiissedasiviswsiiaee 30-100

Con estrechamiento del orificio uretral, perineal o hipo-

PESEXRCD oov 0w mwrsnioni s B M A M o A 50-100
Por 1a pordida . de ui Seno. . iy, i iy dyee Bliawses 10-25
De 105 dOS SeNOS.suuecucusstonacnssnsassosscasssnannnssas 20-40

Pérdida orzanica o fupcional de un rifidn estando normal
el contra-lateral tomando en cuenta el estado de la cica-

£T1z parietal ¥ la edad. . i.ciiseinesinssivivieineiieesesee 20-40

Con perturbacidn funcional del rifidn contra-lateral toman-
do en cuenta el estado de la cicatriz parietal y la edad 40-90

Incontenencia de orina permanente.......cveveiscnessnres 20-40

Estrechamiento franqueable de la uretra anterior, no re-

suelto quirGrgicamente........ R T, e ——— 20-40




454 .

455,
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Estrechamiento franqueable por lesidén incompleta de la ure-

tra posterior, no resuelto quiriirgicamente............... 30-60

Estrechamiento infranqueable de la uretra postraumafice no
resuelto quirCrgicamente, que obligue a efectuar miccidn

por un meato perineal o hipopdstrico..........cvuu. dieaive S0=80

CLASIFICACIONES DIVERSAS

456.

457.

453.

459.

Por enajenacidn mental que sea resultado de algfin acciden-

to 0 riecro 46 trabajo.ccui e snn e e e 3 100

Las lesiones producidas por la accién de la energia radian-
te serdn indemnizadas de acuerdo con las modalidades espe-

ciules de Fa fheapacidad..ccivnsameseiye i Al e 10-100

Las cicatrices producidas por amplias quemaduras de los

tegumentos serdn indemnizadas tomando en cuenta la exten-
sibn y la profundidad de las zonas cicatrizales, indepen-
dientemente de las perturbaciones funcionales que acarren

en los segmentos adyacentes...,........... b e R .

Lesiones que provoquen grave mutilacién o desfiguracifn no-
table del trabajador, segln el grado de mutilacién o desfi-

gurﬂcj.ﬁn ------------------ R I R e N I R ™ A NN EEE R 4.--1”'1“[}
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CAPITULO VI

Articuln 40

Para los efectos de esta Lzy sc adoota la sipuiente Tabla de Enfer-

mcdades del Trabajo-

Toda enfermcdad del trabajo debe tratarse y curarse cuantas veces
sca necesario antes de estahlecer incapacidad permanente. En caso
de llegarse a determinar la imposibilidad de curacién, o cuando cl
trabajador sc haya sensibilizado a la enfermecdad, se procederd a es

tablecer incapacidad permancnte de acuer”o a la siguiente regla:
D

Capacidad General (%)

Si la enfermedad incapacita principalmente para el trabajo

EﬁpﬂcifiCD ------- OB & ok BB E AR s EEEr e b0 RS EF S @ & B B 3 B B ¥ LA N B 10*3[]

Si la enfermedad incapacita nara cualquicr trabajo ........ 100

NEUMOCONIOSIS Y ENFERMEDANES BRONCOPULMOHAPES PRODUCIDAS POR

ASPIRACION DE POLVOS Y HUMOS DE ORIGEN ANIMAL, VEGETAL O MIMERAL

1. Afecciones debidas a inhalacidn de polvos de lana.
2. Afecciones debidas a inhalacién de polvos de pluma, cuerno, -
hueso, crin, peclo y seda.

3, Afecciones deltidas a la inhalacifn de polvos de madera.




10,

18.

[
a
o
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Tabacosis: afecciones debidas a l1la inhalacidén de polvos de ta-
baco.

Bagazosis: afecciones dcbidas a la inhalacién de polvos de ba
gazos, como cn la industria azucarera.

Suberosis: afecciones debidas a la inhalacidn de polvo de cor-
cho.

Afccciones debidas a inhalacién de polvos de cereales, harinas,
heno, paja. yute. ixtle y hencquén.

Bisinosis en afecciones en hilados y tejidos de algoddn.
Ganabiosis: afccciones nroducidas por inhalaci6én de polvos de
cifiamo.

Linosis: afccciones producidas por inhalacién de polvo de 1li-
no.

Asma de los impresores (por la goma arébiga).

Antracosis: por afecciones del polvo del carbdn.

Sindcrosis: por afecciones del polvo del hierro.

Calcicosis: por afecciones de sales cdlcicas.

Baritosis: afccciones por polvo de bario.

Estafiosis: afecciones por polvo de estafio.

Silicatosis: afecciones por silicateos.

Afecciones debidas a la inhalacidn de abrasivos sintéticos -
-esmeril, carborundo, aloxita wutilizados en la preparacidn -
de muclas. papeles abrasivos y pulidores.

Silicosis.

Asbestosis o amiantosis.

Beriliosis o gluciniosis: afecciones debidas a inhalacidn de
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polvos de belirio o rlucinio.

22. Afecciones debidas a inhalacién de polvo de cadmio.

23. Afecciones debidas a inhalacién de polvos de vanio.

24. Afecciones debidas a inhalacién de polvos de uranio.

25. Afecciones debidas a inhalacién de polvos de manraneso (neumonia manganési-
ca).

26. Afecciones debidas a inhalacién de polvos de cobalto.

27. Talcosis o esteatosis.

28. Aluminosis o "pulmdn de aluminio".

23. Afecciones debidas a inhalacién de polvos de mica.

30. Afecciones debidas a inhalacién de tierra de diatomeas (tierra de infuso-

rios, diatomita, tripoli, Kieselpur).

ENFERMEDADES DE LAS VIAS RESPIRATORIAS PRODUCIDAS POR INHALACION DE GASES Y VA-
PORES.

Afecciones provocadas por substancias quimicas inorginicas u orgénicas que de-
termina accidn asfixiante simple o irritante de las vias resp fratorias superio-

res, o irritante de los pulmones.

31. Asfixia por el dzoe o nitrégeno.

32. Por el anhidrido carbénico o bidxido de carbono.
33. Por el metano, etano, propano y butano.

34. Por el acetileno.

35. Accibn irritante de las vias respiratorias sumeriores ror el amoniaco.

)
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36. Por el anhidrido sulfuroso.

37. Por el formaldehido o formol.

38. Por aldehidos, acridina, acroleina, furfural, acetato de metilo, fomiato
de metilo, compuestos de selenio, estireno y cloruro de azufre.

39. Accién irritante sobre los pulmones, por el cloro.

40. Por el fosceno o clorurco de carbonilo.

41, Por los &xidos de &zoe o vapores nitrosos.

42. Por el anhidrido sulfirico.

43. Por el ozono.

44. Por el bromo.

45. Por el flfior y sus compuestos.

46. Por el sulfato de metilo.

47, Asma bronquial por los alcaloides y &ter dietilico, diclorato, pdi-isocia-

natos y di-isocianato de tolueno.

DERMATOSIS

Enfermedades de la piel provocadas por apentes mecdnicos, fisicos, quimicos inor-
ginicos u orgénicos, que actfian como irritantes primarios o sensibilizantes, 0
que provocan quemaduras quimicas, que se presentan generalmente bajo las for-

mas eritematosa, edematosa, vesiculosa, eczematosa o costrosa.

48. Dermatosis por accidn del calor.

49. Dermatosis por exposicidn a bajas termeraturas.




50.
51.

52.

R3.

54,

33,

56.
57.

58.

59.

60.

61.

62.

63.
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Dermatosis por accifn de la luz solar y rayos ultravioleta.
Dermatosis producidas por dcidos clorhidrico, sulfhrico, nitrico, fluor-
hidrico, fluosilicico, clorosulfdnico.
Dermatosis por accidn de soda cﬁusFtica, potasa cdustica y carbonato de so-
dio.
Dermatosis ulceraciones cutineas y perforacidn del tabique nasal por accidn
de cramatos y bicromatos.
Dermatosis y queratosis arsenical, perforacion del tab ique nasal.
Dermatosis por accidn del niquel y oxicloruro de selenio.
Dermatosis por accidn de la cal u Oxido de calcio.
Dermatosis por accidn de substancias orgénicas; dcido acético, &cido oxdli-
co, dcido de etileno, fulminato de mercurio, tetril, anhidrid itadlico de
trinitrotolueno, parafinas, alquitrdn, brea, dinitrobenceno.
Dermatosis por benzol y demds solventes orgdnicos.
Dermatosis por accidn de aceites de engrase, de corte (botdn de aceite o
elaioconiosos), petrdleo crudo.
Dermatosis por accidn de derivados de hidrocarburos ;hexametilenotetramina,
formaldehido, cianamida cdlcica, anilinas, parafenilonediamina, dinitroclo-
robenceno, etc.
Dermatosis de contacto.
Lesiones ungueales y periunpueales. Onicodistrofias, onicolisis y parani-
quia por exposicidn a solventes, humedad.
Otros padecimientos cutdneos de tipo reaccional no incluidos en los grupos
anteriores, producidos por agentes quimicos orgdnicos (melanodermias, acro-

mias, leucomelanodermias, liquen plano).




64.
65.

66.

67.

68.

69,

70.
7.

Fir
73.
74.
75.

76.

7.
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Blefaroconiosis (polvos minerales, vegetales, o animales].

Dermatitis palpebral de contacto y eczema palpebral (polvos, gases y va-
pores de diversos origenes).

Conjuntivitis y querato-conjuntivitis (por agentes fisicos-calor; quimi-
cos o0 alergizantes).

Conjuntivitis y querato-conjuntivitis por radiaciones (myos actinicos,
infrarrojos, de onda corta y rayos X.

Pterigifn. Por irritacién conjuntival permanente por factores mecdnicos
( polvos); fisicos (rayos infrarrojos, caldricos).

Queratoconiosis: incrustacién en la c6rnea de particulas duras (marmol,
piedra, polvos abrasivos y metales).

Argirosis ocular (sales de plata).

Catarata por radiaciones (rayos infrarrojos, calfricos, de onda corta, ra-
yos X).

Catarata toxica (naftalina y sus derivados).

Pardlisis oculomotoras (intoxicaciones por sulfuro de carbono, plomo).
Oftalmopleria interna (intoxicacidn por sulfuro de carbono).

Retinitis, neuro-retinitis y corio-retinitis {intoxicacién por naftalina,
benzol).

Neuritis y lesidn de la rama sensitiva del trigémino: intoxicacidn por tri-
cloretileno)

Neuritis 6ptica y ambliopia o amaurosis tfxica (intoxicacién por plomo,
sulfuro de carbono, benzol, tricloretileno, oxido de carbono, alcohol me-

tilico, nicotina, mercurio).
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Oftalmia y catarata eléctrica. &

INTOXICACIONES

Enfermedades producidas por absorcidn de polvos, liquidos, humos, gases o

vapores tbxicos de origen quimico, orgdnico o inorgdnico, por las vias res-

piratoria, digestiva o cutinea.

79.
80.
81.
82.
83.
84.
85.
86.
87.
88.
89.
90,
81.

9Z.

Fosforismo e intoxicacidn por hidrbgeno fosforado.

Saturismo o intoxicacidn plimbica.

Hidrargirismo o mercurialismo.

Arsenisismo e intoxicacidn por hidrégeno arseniado.

Manganesismo.

Fiebre de los fundidores de.zinc o temblor de los soldadores de zinc.
Oxicarbonismo.

Intoxicacidn ciénica.

Intoxicacidn por alcoholes metilico, etilico, propilico y butilico.
Hidrocarburismo por derivados del petrdlec y carbén de hulla.
Intoxicacién por el tolueno y el xileno.

Intoxicaciones por el cloruro de metilo y el cloruro de metileno.
Intoxicaciones producidas por el cloroformo, tetracloruro de carbono y
cloro-bromo-metanos.

Intoxicaciones por el bromuro de metilo y freones (derivados fluorados

de hidrocarburos alogenados).



97.

98.

99,
100.
101.
102.
103.
104,
105.
106.
107.
108.
109.

110.

111.

112.

115.
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Intoxicacidn por el di-cloretano y tetra-clorotano.
Intoxicacifn nor el hexa-cloretano,

Intoxicacidn por el cloruro de vinilo o monocloretileno.
Intoxicacifn por la mono-clérhidrina del rlicol.
Intoxicaciones por el tri-cloretileno y neri-cloretileno.
Intoxicaciones por insecticidas clorados.

Intoxicaciones por los naftalenos clorados y difenilos clorados.
Sulfo-carbonisno.

Sulfhidrismo o intoxicacidn por hidrdreno sulfuracdo.
Intoxicacidn por el bidxico de dietileno (dioxén).

Benzolismo.

Intoxicacidn por el tetra-hidro-furano.

Intoxicaciones por la anilina (anilismo) y compuestos.
Intoxicaciones por nitro-benceno, toluidinas y xilidinas.
Intoxicaciones por trinitro-tolueno y nitroslicerina.
Intoxicacidn por el tetra-etilo de pleomo.

Intoxicacidén por insecticidas orrinico-fosforados.
Intoxicaciones por el dinitrofencl, dinitro-ortocreso, fenol y
pentaclorofenol.

Intoxicaciones por la vencidina, naftilamina alfa, naftilamina
beta y para-difenilamina.

Intoxicaciones por carbamatos, ditiocarbamatos, derivados de
clorofenoxhidroxicumarina, talio, insecticidas de oripen vere-
tal.

Intoxicaciones por la »iridina, clorgromazina y guimioterapicos
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€n general.

114 .Enfermedades nroducidas nor combustibles de alta potencia (hi-

druros de boro, cxipgeno, liquido, etc).

OTRAS ENFERMEDADES NO ESPECIFICADAS

Cualquier otra enfermedad aue sea causada en forma Airecta e in-
dudable por el trabajo que se realice v que la Junta Médica Califi-

cadora de Invalidez la defina como enfermedad de trabajo.

Articulo 41

Las lesiones que sin nroducir impedimentos acarrean una grave mu-
tilacién o desfiguracién de la victima, se equiparan nara los efec-
tos de las prestaciones en dinero, a la incanacidad parcial per-

manente.

Articulo A2

Para la declaracién de la incanacidad producida por una hernia, de
no estimar el Instituto Nacional de Sesuros que sc trata de una de
las comprendidas en articulo 3£, Secciér abdomen, la Junta Médica
Calificadora de Incapacidad nara el Trabajo levantard una informa-
cidn médica, que deberid concluirse dentreo del término mAs narento-
rio posible. Esta informacién abarcard por lo menos los sicuientes

extremos salvo que no fuere del todo factible llenar algunos de ellos:
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Los antecedentes personales del sujcto observado y los resulta-

dos de eximenes anteriorcs aue haya sufrido.

Las circunstancias del accidente referidas por el paciente y -

confirmadas plenamentc por los testigos, si los hybiere, puntua
lizando la naturaleza del trabajo al que se dedicaba la victima;
la posicidén cxacta de ésta en el momento del accidente, si esta-
ba cargado el trabajador al efectuar el esfuerzo a aue se refie-

re la produccidén de la hernia y la clase de esc csfuerzo;

Los sintomas observados en ¢l momento del accidente y en los dias
succsivos comnrobando muy especialmente si se produjo un dolor
brusco cuando el hecho ocurrié; su localizacién y condiciones;-
si fue precisa la intervencidn inmediata de un médico y el tiem-
po que durd la suspensidn de las faecnas o labores del hernioso,

caso de haber sido necesaria dicha suspensidn; vy

Los caracteres de la hernia nroducida; los relacionados con el

examcn detenido del cstado de intcgridad funcional de 1la regibn
afectada y de la pnared abdominal y. si los hubiere, los deduci-
dos de los reconacimientos que nosteriormente se hayan practica

do en el lesionado.




“ 1.8 5=

£

'l. LY

CAPITULO VII

Articulo 43

Las instituciones pfiblicas suministrardn al Instituto Nacional de
Seguros, al costo, la atencidn médico-quirtGrgica, hospitalaria
y rehabilitativa que requiera para la administracién del régimem
dec riesgos del trabajo. El pago de los servicios asistenciales
que el Instituto asegurador solicite se hard conforme al Regla-

mento de esta Ley.

Articulo 44

E1 trabajador que sufra un riesgo del trabajo deberd someterse a
las prestaciones médico-sanitarias y rehabilitativas que le sumi -

nistre y disponga el Instituto Hacional de Seguros.

Articulo 45

Cuando ocurra un riesgo del trabajo, el Instituto Nacional de Se-
guros podrd autorizar la libre escogencia médico-asistencial y hos-
pitalaria del trabajador, quedando facultado para seleccionar el
interesado el médico y el centro hospitalario; el Instituto asegu-
rador reconocerd el costo que le hubiere significado prestar ese
servicio- en sus propios centros, o en los contratados para ese
efecto. 5i existiere diferencia ésta serd pagada por guien hubie-

re solicitado la libre escogencia médico-asistencial y hospitalaria.
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Siempre el Imstituto asegurador tendrid el derecho de controlar el
curso de las prestaclones que se confieren al trabajador, Yy las £l

jaciones de incapacidad que se otorguen deben merecer su aprobacidn.
Articulo 46

i el patrono no hubiere asegurado al trabajador contra los ries-
gos del trabajo, estarid a su cargo exclusivo tanto el pago de las
prestaciones en dinero como de todos los gastos de 1as prestaclo-
nes médico-sanitarias y rehabilitativas que demande el tratamiento
de &ste. En este caso el Instituto Nacional de Seguros atenderd
todas las prestaciones sefialadas en esta Ley a favor del trabaja-
dor, y acudira a los Tribunales para cobrar al patrono las sumas
erogadas con los intereses del caso, todo sin perjuicio de las san-

ciones establecidas en esta Ley para el - * patronoc remiso.
Articulo 47

Cuando un trabajador que no estuviere asegurado sufra un riesgo del
trabajo, y acuda al Instituto Nacional de Seguros, o a cualquier
hospital, clinica o centro de salud, piiblico o privado, en demanda
de las prestaciones médico-sanitarias y rehabilitativas que esta-
blece esta Ley, tendrd derecho a que se le suministren de inmediato
1os servicios que su caso requiera, En este evento el patronoc po-
dri nombrar un médico para que controle el curso del tratamiento

que se suministra al trabajador-
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Las instituciones prestatarias de esa asistenci~ cobraran el cos-
to de la misma al patrono para el que el trabajador prestaba los

servicios al ocurrir el riesgo.

Para efecto del cobro, las certificaciones expedidas por el Jefe
del Departamento de Riesgos del Trabajo del Instituto Nacional de
Seguros, por la Subgerencia Médica de la Caja Costarricense de
Seguro Social, o por directores de las instituciones privadas,
constituirin titulo ejecutivo conforme a los términos del Arti-

culo 425 del Cédipo de Procedimientos Civiles.

Igual procedimiento seguird el Instituto Nacional de Seguros para
el cobro de cualquier suma que se le adeude, derivada de la apli-

cacioén del Régimen de riesgos del trabajo que establece esta Ley.

Articulo 48

Al trabajador que hiciere abandono de la asistencia médico-sani-
taria o rehabilitativa que se le otorga, 0 que S€& Negare, sin cau-
sa justificada, a seguir las prescripciones médicas, se le suspen-

dera el derecho a las prestaciones en dinero que no haya recibido.

Para los efectos correspondientes, el Instituto Nacional de Segu-

ros dard aviso inmediato del abandono o renuencia del trabajador
a un Juez de Trabajo, quien lo llamard de inmediato, sea directa-

mente o por medio de la autoridad de la localidad en que éste
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resida, y lo impondrd de la obligacidén que tienc de someterse al

tratamiento.

Apercibido el trabajador por el Juez de esa obligacidn, si man-
tuviere la renuencia de seguir el tratamiento el caso serd re-
suelto por la Autoridad, quien hari examinar previamente al tra-
bajador por la Junta Hédica Calificadora de Incapacidad para el
Trabajo, quien rendird - su informe dentro de un periodo que 1O

excederi de cinco dias.

Articulo 49

Cuando el trabajador no reciba las prestaciones que se sefialan en
el articulo 28, pondrd ese hecho en conocimiento del Juez de Tra-
bajo, quien de plano apercibird al obligado para que cumpla con
las mismas, o demuestre qué no ha incumplido, dentro del quinto

dia, todo bajo pena de apremio corporal si hubiere renuencia.

Igual procedimiento seguirdn, en su caso, los causahabientes del
trabajador que fallece a consecuencia de un riesgo del trabajo,
para obtener las prestaciones de que habla el Articulo 58, o el

reembolso que a ellas corresponda.
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CAPITULD VIII

Articuloe 50

Para los efectos de esta Ley el cdlculo del salario de los traba-

jadores se determinard de la siguiente manera:

al

Salario diario es la remuneracién, en dinero y en especie,
cualquiera que sea su forma o denominacién, que el trabaja-

dor perciba por jornada diaria de trabajo.

i el salario del trabajador fuere mensual, quincenal, sema-
nal, en comercic o salario base de cotizacién establecido por
el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social: para efectos de
este seguro, el salario diario se determinard dividiendo la
remuneracidn declarada en las planillas presentadas por el
patrono en los tres meses anteriores al del acaecimiento del
riesgo, o durante el tiempo inferior a ese plazo que el traba-
jador haya laborado para el patrono, entre el nfimero de dias

naturales existentes en ese periodo.

Para otras formas, de remuneracidn no incluidas en el pdrrafo
anterior, el salario diario se calculard dividiendo la remune-
racién declarada en las planillas presentadas por el patrono du-
rante los tres meses anteriores al del acaecimiento del riesgo,
o durante el tiempo inferior a ese plazo en que el trabajador
haya laborade para el patrono, entre el namero de dias efectiva-

mente trabajados en ese periodo;
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Los salarios en los trabajes que tienen un cardcter eminen.
temente transitorio, ocasional, o de terporada, o con jor-
nadas de trabajo intermitentes, serdn determinados por el Mi-

nisterio de Trabajo y Seguyridad Secial a solicitud expresa

del Instituto Nacional de Seguros.

El expresado Ministerio determinarid el salario mensual base
de cotizacidén para el Sepuro contra Riesgos del Trabajo en

los casos sefilalados en este inciso;

El salario anual serd el resultadc de multiplicar el salario

diario por los factores que de inmediato se sefialan:

1. Para salarios mensuales, cuincenales, semanales en co-
mercio, o fijados por el Ministerio de Trabajo y Segpu-
ridad Sociel, salario diario multiplicado por trescien-

o5 sesentia;

ii. Para los demis saiarios diarios: el mismo, multiplicado
por el factor de proporcionalidad que resulte de compa-
rar los dias efectivamente trabajados en el periodo de
tres meses anterior al del infortunio o durante el tiempo
inferior a ese plazo que el trabajador haya laborado para
¢l patrono, v los dias hdbiles transcurridos, multi-
plicados por trescientos doce; sea salario diario por

dias efectivamente trabajados por trescicntos doce

i
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entre los dias hdbiles laborables existentes en el

i

periode computado;

d. En ningn caso, el salario que se use para el cdlculo de las
prestaciones en dinero derivadas de esta Ley, serd menor al
salario minimo de la ocupacién que desempefiaba el trabajador
al ocurrir el riesgo y el Instituto Nacional de Seguros de-
terminard las prestaciones en dinero que deba hacer efectivas,
con base en los reportes de planilla que el patrono haya pre-
sentado antes de la ocurrencia del riesgo, sin perjuicio de

lc dispuesto en el articulo 16;

e. Salvo estipulacién contractual méds beneficiosa a los intere-
ses del trabajador, el salario anual de los aprendices o simi-
lares se fijard tomando como base el producto de multiplicar
por trescientos doce el salario diario menor que el Decreto
de Salarios Minimos establezca para los trabajadores de la ac-

tividad de que se trate;

£f. Para los efectos de este articulo las planillas, y demds
constancias de pago del salario, servirdn de prueba preferen-
te para la fijacién del verdadero monto del salario, asi como
las respectivas declaraciones del Impuesto sobre la renta que

haya presentado el trabajador.

Articuleo 51

Durante la incapacidad Temporal el trabajador tendrd derecho a un

n
oy
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subsidio igu1l al 60% de su salario diario durante los primeros

45 dias de incapacidad. Transcurrido ese plazo de 45 dias, el
subsidio que se reconoceri al trabajador serd equivalente al 100%
del salario diario, si percibiere unz remuneracidén diaria igual o
inferior a cien colones. Si el sueldo fuere superior a cien colo-
nes por dia, sobre el exceso se pagard un subsidio igual al 67%.
La suma mixima sobre ila cual se aplicard el 100% podrd ser modifi-

cada reglamentariamente.

Cuando la remuneracidn del trabajador sea pagada en forma mensual,
quincenal o semanal en comercio y para los trabajadores con sala-
rio base fijado por el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, el
subsidio serd pagado a partir de la fecha en que ocurrid el riesgo
del trabajo, hasta cuando se le de el alta médica, con o sin
fijacién de impedimento, o transcurra el plazo de dos anos que se-

fiala el articulo 52.

$i la forma de contratacién fuere por salario diario, el subsi-
dio se pagar3 coni®? rzndo los dias laborales existentes en el
periodo de incapacidad, conforme a la jornada de trabajo semanal
del trabajador, para esos efectos se consideraran habiles para
el trabajo los dias feriados, excluyendo los domingos. Servirén
de referencia las planillas presentadas en el periodo de tres
meses anteriores al de la ocurrencia del infortunio, o tiempo
menor si no hubiere trabajado durante ese periodo al servicio

del patronc donde ocurrid el evento, sin perjuicio de lo dis-
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puesto en el articulo 16.

Cuando los trabajadores estidn asepurados en el Instituto Nacional
de Seguros, los pagos de subsidio se harin semanalmente segin
las disposiciones internas que para efectos de tramitacibn se

establezcan en el Reglamento de esta Ley.

El monto del subsidioc diario, en los casos de trabajadores que
laboren jornada ordinaria de trabajo completa, no podrd ser in=
ferior gl salario que establece el Decreto de Salarios iMinimos
para todos los trabajas/?%ntempladus en las disposiciones genera-
les en que se establece el salario por actividades u otras Leyes

de la Repiiblica.

En los casos de trabajadores que laboran jornada de trabajo in-
ferior a la ordinaria, el subsidio minimo se calcularid con base
en el salario indicado, pero en forma proporcional a las horas
que trabajaba siempre que labore menos de la mitad de la jornada

midxima ordinaria.

Cuando el trabajador presta servicios a mds de un patrono, el sub-
sidio se calcularid tomando en cuenta los salarios que perciban
con cada patrono.

Articulo 52

Si transcurrido un plazo de dos afios a partir de la ocurrencia del
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riesgo, no hubiere cesado la Incapacidad Temporal del trabaja-
dor, se procederd a establecer el porcentaje de Incapacidad Per-
manente, y se suspenderd el pago del subsidio, sin perjuicio de
que se pueda continuar suministrando las prestaciones médico-sani-

tarias y rehabilitativas al trabajacer,

Articulo 53

La declaracién de incapacidad menor permanente, establece para

el trabajador el derecho a percibir una renta anual, pagadera en
doceavos, durante un plazo de cinco afios, que se calculard apli-
cando el porcentaje de incapacidad que se le ha fijado conforme a
los términos de los Articulos 39 y 40 al salario anual que se de-

termine.

Articulo 54

La declaratoria de incapacidad parcial permanente, determina para
el trabajador el derecho de percibir una renta anual, pagadera en
doceavos, durante un plazo de diez afios,equivalente al 67% del sa-
lario anual que se determine.

Articulo 55

La declaratoria de Incapacidad Total permanente determina para el
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trabajador el derecho a percibir una renta anual vitalicia, paga-
dera en doceavos, igual al 100% del salarie anual hasta un limite

de ¢36.000.00, vy el 67% sobre el exceso de dicha suma.

Por via reglamentaria se podrid aumentar el salario anual méximo

sobre el cual se aplica el 100%.

Ninguna renta mensual que se fije por Incapacidad Total permanen-
te seri inferior a ¢1.000.00 6 la suma mayor que reglamentariamen-

te se fije.

Articulo 56

La declaratoria de Gran Invalidez determina para el trabajador el
derecho a percibir una renta anual vitalicia, pagadera en docea-
vos, igral al i00% del salario anual hasta un limite de ¢36.000.00,

y el 67% sobre el excesc de dicha suma.

Por via reglamentaria se podrd aumentar el salario anual mdximo so-

bre el cual se aplica el 100%.

Ninguna renta mensual que se fije por gran invalidez serd inferior
a ¢1.000.00 y en todos lios casos, adicionalmente, se reconccerd
una suma mensual fija de #500.00. La cuantia bdsica puede aumen-

tarse reglamentariamente.
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Articule 57

A juicio del Instituto Macional de Seguros, se podrd otorgar una
asignacidén globul, por un monto miximo de treinta mil colones,

a los trabajadores con Gran Invalidez, que se encuentran en
precaria situacidn econfmica, la que sc destinari a los siguien-

tes fines:

a@. 8 construir cualquier tipo de obra que mejore el espacio ha-
bitacivnal, y se2 d@ beneficio para el trabajador, segin re-
comendacidn e personal especializado del Instituto Nacional

de Seguros.

Las obras deberdn construirse en propiedades inscritas a nom-

bre del trabajador invidlido.

b. Al pago de primas para la adquisicién de viviendas por medio
de instituciones pihblicas, sujetas a las regulaciones que el
Instituto Nacioncl de Sepuros dispondrd en cada caso, las que
dewerdn contemplar como minimo limitaciones para la venta,
traspaso o crajenacictn de las propiedades que scan adquiridas

por medio de este beneficio.

c. La asignacién a que se refiere este articulo podrd ser gira-
da mediante un solo p2go, o por sumas parciales hasta agotar

ese midximo, sepln sean las necesidades del caso.
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El trabajador deberd gestionar y justificar por escrito ante
el Instituto Naciomnal de Seguros la solicituvl de este benefi -

cio.

Articulo 58

Cuando un riesgo del trabajo produjere la muerte del trabajador,
las personas que a continuacidn se sefialan, tendrdn derecho a una
renta anual, pagadera en doceavos, a partir de la fecha de defun-
cidn del trabajador, o bien del nacimiento del hijo pdstumo dere-
chohabiente, calculada sobre el salarioc anual que se determine
percibid el occiso, y en el sipuiente orden y condiciones:

a. Una rentz equivalente al 30% del salario dicho, durante un
plazc de 10 afios, para el cényuge supérstite que convivia con
aquél, o que por causas imputables al fallecido estuviere di-
vorciado, o seperadc judicialmente o de hecho, siempre que en
estds cesos el matrimonio se hubiere celebrado con anteriori-
dad a la fecha en que ocurrio el riesgo y se compruebe que el

cbnyuge supérscite dependfa econémicamente del trabajador muerto.

Esta renta se eieverd a2l 40% del salario anual, si no existie-
re beneficiarios de los comprendidos en el inciso b) siguien-

t’e'

5i el cényuge no hubiere conrraido nupcias, y demostrare una
definitiva dependencia econémica de la renta para su manuten-

cion, ajuicio del Instituto Nacicnal de Seguros el pago de la
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misma podrd ser prorrouadc por periodos sucesivos de cinco

afios al vencimiento.

Cuando el cényuge supdrstite fuese el marido, sélo tendrid de-
recho a rentas si jusiifica que es incapaz .. para el trabajo,

y no tiene bienes ~entas suficientes para su manutencidn.

e

Una renta que se determinari con base en las disposiciones que
luego se enumeran, pare lcs menores de 18 afios, que depen-

dian econfmicamente del trabajador fallecido.

No serd necesario cemprohbar la dependencia econdmica cuando los
menores fueren hijos du matrimonio del occiso, o extramatri-
moniales reconocidos antes de la ocurrencia del riesgo. En
todos los demas casos se deheri comprobar fehacientemente

la dependeiciz econodmica,

La renta de astos menores sard del 20% si hubiere sdlo uno; del
30% si hubieren dcs; y del 40% si fueren tres o mds. Cuando

noc hubiere beneficiario con derecho a renta de acuerdo con los

términos del inciso a) inmecdiato anterior, la renta de los me-

nores se elevard al 35% i hubiere sélo uno; o al 20% para cada
uno de ellos = ““¢sen Gcs ¢ mds, con la limitacidn que se se-

fiala en el Articule 50.

Estas rentas se pagarar a 1os menores hasta que cumplan 18 afios
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de edad, salvo aue al llerar a la nisma demuestren que estéin

cursando estudios a nivel de cuarto ciclo en alguna institu-

cién de ensefianza secundaria, o de ensefianza superior, en cuyo

evento se hardn efectivas hasta que cumplan 25 afios de edad.

Para efectos de la extensién del narc de rentas de los 13 a

25 afios de edad, los interesados ceberdn presentar al Insti-

tuto Nacional de Sepuros una certificacidn trimestral del Cen-

tro de Fnsefianza en donde cursa estudios, en la que se hacga

constar su condicifén de alumno regular y permanente Yy Su Tén-

dimiento académico: es entendido de que la suspensidn de estu-

dios, o notorio bajo rendimiento en los nismos, hari perder el

derecho a rentas en forma definitiva, excepto en los casos en

que se pudiere demostrar incanacidal fisica nrolongada nor mis

de un mes, eventualidad en

rentas, si se comprueba la

La extensién en el pago de

el beneficiario estudiante

que se nodrdn continuar pagando las

reanudacién de los estudios.

rentas se perderd definitivamente si

tuviere cualquier tipo de inpresos

suficientes para su manutencidn.

Si no hubiere esposa en los términos

Ela

el inciso a), la compafe-

ra del trabajador muerto que tuviere hijos con &1, o que sin

hijos haya convivido con éste por un plazo rinimo ininterrun-

pide de cinco afos, tendri derecho a una renta equivalente al

30% del salario indicado, durante el término de 10 afios, que




170

se elevard al 40% si1 no hubieren beneficiario de los enume-
rados en el inciso b) de este articulo. Perderd el derecho
a esa renta la compafiera gue contraiga matrimonio, o entre en

unidén libre.

La compafiera deberd aportar las pruebas para demostrar su con-

vivencia con el occiso.

Una renta del 20% del salario dicho, durante un plazo de 10
afios, para la madre del occiso, o la madre de crianza, que se
elevari al 30% cuando no hubieren beneficiarios de los que se

enumeran en el incise b) de este articulo.

Una renta del 10% de ese salario, durante un plazo de 10 afios,
para el padre en los casos en que sea sexagenario, o incapaci-

tado para trabajar.

Una renta del 10% del referido sueldo, durante un plazo de 10
afios, para cada uno de los ascendientes, descendientes y cola-
terales del occiso, hasta tercer grado inclusive, sexagenarios
0 incapacitados para trabajar que vivian bajo su dependencia

econdmica, sin que el total de estas rentas puedan exceder del

30% de ese salario.

Se presumird que estas personas vivian a cargo del trabajador
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fallecido si habitaban su misma casa de habitacién, y careces,’.:

en todo o en parte, de recursos propios para su manutencidn.

g. La renta que se fije a cada beneficiario no serid inferior al re-
sultado de la siguiente relacidn: mil por el porcentaje de
renta que le corresponde al causahabiente, dividido entre seten-

ta y cinco,.

Si al momento de la muerte del trabajador s6lo hubiere uno o dos
causahabientes, la renta conjunta que perciba no podrd ser in-

ferior a trescientos cincuenta colones.

h. Las rentas que se fijen con base en este articulo tendridn el
cardcter de provisionales durante los dos primeros afios de pa-

go, y no podrdn ser conmutados durante ese plazo.
Articulo 59

La caducidad de la renta, por muerte o cualquier otra causa de un
beneficiario de los comprendidos en el Articulo 58 no configura de-

recho en favor de ningflin otro.

Una sola persona no podrd disfrutar de dos rentas simultdneas, por
razdn de un mismo riesgo del trabajo ocurrido, a un mismo trabaja-

dor.
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Articulo 60

La suma de las rentas que se acuerde con arreglo al Articulo 58
no podrid exceder del 75% del salario anual que se determine del

trabajador fallecido.

Si excedieran de ese 75%, se reducirdn las mismas proporcional-
mente, sin perjuicio de las que se hayan establecido, por orden de

incisos antes de agotar ese miximo.

Articulo 61

La renta _a que se refiere este capitulo es anual, y se pagari en
cuotas mensuales adelantadas, a partir del dia en que cese 1la inca-
pacidad Temporal del trabajador, u ocurra su muerte a consecuencia

del infortunio.

Articulo 62

Si a consecuencia de un riesgo del trabajo desaparece un trabaja-
dor, sin que haya certidumbre de su fallecimiento, y no se vuelvan a
tener noticias del &1 dentroc de los treinta dias posteriores al su-
ceso, se presumird su muerte, a efecto de que los causahabientes
perciban las prestaciones en dinero que dispone esta Ley, sin perjui
cio de la devolucidén que procediere posteriormente, en caso de que

se pruebe que estd con vida el trabajador.
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Articulo 63

Cuando el trabajador al que se le hubiere fijado Incapacidad Per-
manente falleciere, y su muerte se produjera como consecuencia y
efecto directo de ese mismo riecsgo, deberdn pagarse las prestacio-
nes en dinero por muerte que establece esta Ley, fijdndose las ren-

tas a partir de su muerte.

Articulo 64

Las prestaciones en dinero que conforme a esta Ley corresponden por
incapacidad permanente o por muerte, se otorgan sin perjuicio de las
que haya percibido el trabajador afectado por un riesgo, desde el
acaecimiento del mismo hasta el establecimiento de la incapacidad

permanente o, en su Caso, la muerte.

Articulo 65

Si a consecuencia de un riesgo del trabajo, el trabajador quedare
con enajenacién mental, las prestaciones en dinero que le correspon-
dan serdn pagadas a la persona que conforme al Cédigo Civil o de Fa=

milia lo represente.

Igual regla regird para los causahabientes del trabajador que falle-

ce, que fueren menores de edad, o enajenados mentales.
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Articulo 66

Los trabajadores que hayan sido declarados con Incapacidad Total
Permanente, y los derechohabientes del trabajador que fallecid a
causa de un riesgo del trabajo, tienen derecho al pago de una ren-
ta adicional en diciembre, equivalente al monto de la indemniza-
cibén que mensualmente estuvieren percibiendo, pero sin que la
misma pueda exceder de la suma de mil colones. Dicha suma a soli-

citud del Instituto podrd ser modificada reglamentariamente.

[1 pago de esta renta adicional queda sujeto a que las rentas de
las personas indicadas en este articulo se hubieren comenzado a pa-
gar antes del 1° de agosto, y que su pago no concluyera antes

del 1° de diciembre de cada afio.

Articulo 67

Las prestaciones en dinero reconocidas al amparo de esta Ley, no ex-
cluyen ni suspenden el giro de ninguno de los beneficios estable-
cidos en las leyes de jubilaciones, pensiones y subsidios de cardc-

ter general o especial.
Articulo 68

Las prestaciones médico-sanitarias, rehabilitativas, y en dimero
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que otorga esta Ley no pueden renunciarse, transarse, cederse, com-
pensarse ni gravarse; ni son susceptibles de embargo, salvo en un

50%, las prestaciones en dinero, por concepio de pensifn alimenti-
cia. A este efecto, los tribunales denegarin de plano toda recla-

macidén que en ese sentido se plantee.

Si por falta de aviso oportuno de la muerte de una de las personas
que se han hecho acreedoras a prestaciones en dinero, de acuerdo
con los términos de esta Ley, o por cualquiera otra ocultacidn he-
cha por el trabajador, o sus causahabientes, se hayan pagado pres-
taciones no debidas, el Instituto Nacional de Seguros podrd cobrar
o compensar lo que haya entregado indebidamente a los responsa-
bles, deduciendo las prestaciones en dinero que se les adeude a
éstos, o mediante las gestiones cobratorias que correspondan, todo

lo cual deberd comprocbarse ante un Jugado de Trabajo.
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CAPITULO IX

Articulo 69

El patrono estd obligado a reponer a su trabajo habitual, al traba-
jador que haya sufrido un riesgo del trabajo, en cuanto esté en ca-

pacidad de laborar.

Si el trabajador no puede desempefiar el trabajo que realizaba cuando
le ocurridé el riesgo, pero si otro diferente, el patrono estd obli-
gado a proporciondrselo, siempre que ello sea factible, para lo cual

podrd realizar los movimientos de personal que sean del caso.

El trabajador podrd reclamar este derecho siempre que no hayan trans
currido dos meses desde que se le dio el alta, con o0 sin fijacioén
de impedimento, y en los casos en que no se le haya fijado Incapa-

cidad Permanente Absoluta.
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CAPITULO X

13
Articulo 70 210

En el caso de trabajadores que estuvieren cubiertos por las dis-
posiciones de esta Ley, el Instituto Nacional de Sefuros procede-
rd 2 la conmutacidén de rentas en casos de excepcidén calificados,

siempre que no se haya fijado incapacidad total permanente.

Articulo 71

La solicitud de conmutacifén de rentas se presentard al Institu-
to Nacional de Seguros por el interesado en forma escrita, de-
biendo expresarse con claridad el motivo por lo que sc pide la

conmutacidén, y el uso que se dard al dinero.

E1 Instituto tramitard esas solicitudes en forma gratuita y ré-
pida, pero deberd efectuar todos los estudios que a su juicio sean
necesarios para resolver la pestidn. Con base en esos estudios
procederd a acoger o rechazar la gestidén de conmutacidn de ren-

tas.

Articulo 72

En los casos calificados, en cue por excepcidn el Instituto
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Nacional de Sepuros resuelva acoger la solicitud de conmutacidn
de rentas, entresari a quien corresponda, en lugar de las pres-
taciones en dinero que se adeudan, una suma global que se pagara
de inmediato, la que se calculari de acuerdo a las Tablas Actua-

riales que el Instituto Nacional de Sepuros utiliza.

Los cilculos que no merezcan conformidad del interesado deben
ser remitidos al Tribunal Superior de Trabajo, a efecto de que
#ste los revise y apruebe o los devuelva con observaciones, en
caso de que la suma que va a ser entregada al trabajador o a

sus causahabientes sea diferente de la que les corresponde.

Articulo 73

Tratindose de menores de edad la conmutacidn de rentas sélo
procederd por via de excepcidn cuando sea recomendada por el
Instituto Nacional de Sesuros, en cuyo caso se pondrédn todos
los antecedentes en conocimiento del Tribunal Superior de Tra-
bajo que corresponda, para que resuelva, quién solicitard el
criterio del Patronato Nacional de la Infancia sobre su utili-
dad y necesidad, que deberi rendirse en un plazo no superior

a ocho dias habiles.
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Articulo 74

Si el Tribunal Superior de Trabajo aprueba la conmutacidn, el
Instituto Nacional de Seguros depositard la suma que correspon-
da a la orden del juzgado de trabajo de la jurisdiccidn en don-
de residen los menores dentro del tercero dia, para que la gi-

re a quienes corresponda.

Articulo 75

Todo arreglo referente a conmutacidén de rentas, que se realice
sin la observancia de los articulos de este capitulo, serd ab-
solutamente nulo, v quien hubiere pagado suma alguna no podrid
repetir, compensar, ni en ninguna otra forma reclamar del tra-
bajador, o sus causahabientes, las sumas que les hubiere entre-

gado.




180
CAPITULO XI

Fa
o

Articulo 76

Establecida por narte del Instituto Nacional de Seguros el alta
del trabajador al que l: ocurrié un riesgo del trabajo, con fija-
,€idn de incapacidad permanente, la Institucién asepuradora de
oficio fijard las rentas que le corresnonden,las que se deberin
empezar a girar en un plazo no mavor de diez dias hibiles a par-

tir de la fecha del alta.

Si el riesgo se tramitd como no asegurado por el Instituto dicho,
con base en el dictamen médico final en que se fije incapacidad
permanente y determinadas las rentas, el Instituto Nacional de Se-
guros solicitard al Juez de Trabajo aue corresponda que conmine

al patrono a depositar el monto de las mismas en la expresada Ins-
titucidn, en un plazo no mayor de diez dias hdbiles, contados a
partir de la notificacidn de esa resolucidn. Si el patrono no

lo hiciere, nrocederi el Instituto al cobro de las sumas_ corres-

pondientes por la via ejecutiva.

Articulo 77

Si el trabajador no estuviere conforme con el dictamen médico final
que en via administrativa se haya rendido, restionarid verbalmen-
te o por escrito ante 1a Junta Médica Calificadora de la Incapa-

cidad - para el Trabajo la revisidén de ese dictamen,
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Articulo 78
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Eredse la Junta Médico Calificadora Je Incanacidad para el Traba-
jo, con indep3n¢encin funcional, la cual estard interrada por cin-
co miembros, debiendo estar répresamadﬂs los "inisteries de Tra-

bajo y Secguridad Social y de 8alud, el Colnaio de M&dicos y Ciru-

janos, el Instituto MNacional de Sepuros ¥ los trabajadores.

El Poder Ejecutivo desisnari al representante de los trabajadores
de las ternas ocuc le sean sometidas npor los sindicatos legalmente
constituidos, seafin o1 procadimiento nue sefiale 1 Reslamento de

la Ley.
Articulo 70

Fara ser miembro integrante de la Junta "édica Calificadora de In-

Capacidad para el Trabajo s2 requieren los sipuientes requisitos:

a. Ser médico inscrito en el Colegio Jde Médicos v Cirujanos:

b. Tener mis de treinta A%es v ser ciudadano en ejercicio:

C. Tener experiencia suficiente en materia auce se relaciona con
12 Medicina del Trabajo:

d. Ho desempefiar nucstos pliblicos de eleccidn nopular, ni ser
candidato a ocuparlos;

€. o tener cargo de direccidn en partides noliticos:

f. Ho ser empleado del Instituto Hacional de Seguros, excepto
cuando se trate del renresentanto de dicha Institucidn ante

la Junta Médica.
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La junta serd integrada por decrete, y el Poder Tjecutivo vela-
ré porque en ella fornen parte un médico aseneral, un ortopedis-

ta y un fisiatra.

Los miembros integrantes dela Junta !"édica Calificadora de In-
canacidad para el trabajo serdn desirnados por periodos de tres

afios, y pueden ser reelectos.

Sesionardn un miximo de ocho sesiones remuncradas por mes, y
recibirin dietas conforme lo oue establezca el Peglamento de es-

ta Ley.

Articulo 80

Salvo que se hubieren conmutado las rentas, y a solicitud del
trabajador, del patrono. o del Instituto Nacional de Seguros, se
podrén revisar los dictimenes que determinen el alta del traba-
jador, con o sin fijacidn de Incapacidad Permanente, cuando
pueda presumirse que ha sobrevenido aleuna modificacidn en las

condiciones fisicas o mentales de éste.

La revisidn serd admisible dos afios despuésde la orden de alta,
y asi sucesivamente, a partir de la fecha del filtimo informe
médico. Si el trabajador rehusare, sin motivo justificado, acu-
dir al llamamiento para someterse al examen respectivo. se¢ le
suspenderd el pago de las prestaciones er dinero afin no recibi-

das.
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Cuando se hubiere presentadeo recurso de revisién ante la Junta
Médico - Calificadora, en los términos del articulo 77 de esta
Ley, la misma se pronunciari sobre el dictamen médico extendido
por el Instituto Macional de Sepuros, en un nlazo no mayor de
quince dias. El1 interesado nuede apelar de tal nronunciamiento
ante el Juzgado de Trabajo de la jurisdiccidn donde acaecid el
riespgo una vez cue hubiese sido notificado, y dentro del término
de ocho dias, aportando conia del dictamen que impugna.

El Juzgado que conozca del asunto, solicitari a la Junta "édico
Calificadora toda la documentaci6én del caso, y concederi a los in-
teresados una audiencia de oche dias, para que se personen a ha-

cer valer sus derechos, manifiesten los motivos de su inconformidad,
informen - sobre sus nretensiones y sefalen lurar para oir notifi-

caciones.

Vencido el té&rmino anterior, el Juzgado remitird los autos o las
piezas que interesen al Consejo 'Médico Forense, con la prevencién
hecha al trabajador de que debe nresentarse ante el citado Consejo
dentro de los tres dias siguientes al de 1a notificacién de la reso-
lucidn que asi lo hubierc ordenado. El Consejo 'Médico Forense
rendird su dictamen en un plazo miximo de diez dias, a martir de la

fecha del reconocimiento practicado al trabajador.

Si el trabajador fuere el recurrente y no se presentare al reco-

nocimiento médico sin justa causa, el recurso serid desestimado

— R
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de oficio. Si fueren otros los recurrentes y el trabajador no

se presenta ‘lentro del término indicado nor el Juez, el Consejo
devolverd los autos al Tribunal respectivo, v &ste de oficio erde-
nard la suspensién del nago de las rentas provisionales. Si trans-
currido un mes persistiere la renuencia del trabajador a someterse
a reconocimiento médico, el Juez lo hari comparecer por la Fuer:za

Piblica.

Recibido en su caso el dictamen del Consejo '"&dico Forense, el Jue:z
dictard sentencia con vista de ambos dictdmenes, y resolverd el
asunto en Unica instancia, sin que contra la referida resolucién

quena recurso alpuno.

Si no fuere el trabajador quien hubiere recurrido, los gastos en
que incurra seridn sudrasados por el recurrente; ¥ si el trabaja-
dor fuese el apelante y la sentencia del Juzgado resnltare favo-
rable a sus pretensiones, en la misma se dispondrd el parco de los
pastos de traslado por parte del Instituto Macional de Sesuros.
En ambos casos, se reconocerdn los gastos de traslado y permanen-
cia de los acompafiantes, y del trabajador. si el estado del mis-

L 8 *
moe asi lo exioe,

Articulo 82

A partir del primer dictamen médico que determine algGn tino de in-
capacidad permanente y sin perjuicio de los recursos de apelacidn
que esta Ley establczca, el Instituto lMNaciornal de Seguros procede-

rd de oficio a la fijacidn de las rentas que corresponda las cua-
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les serdn provisionales hasta tanto no se establezca la valoracidn
definitiva, y se ajustardn a los términos finales, de forma que

el ente asegurador recupere cualquier suma nagada en exceso descon-
tando la misma d= las rentas no percibidas, o en caso contrario,
haga un solo pago a favor del trabajador de las diferencias no

cubiertas.

Articulo 83

Los recursos correspondientes al funcionamiento de la Junta Médi-
ca serén consignados anualmente en el nresupuesto del Ministerio

de Trabajo y Securidad Social.

La Junta Médica podri reauerir de las instituciones médicas, hos-
pitalarias y rchabilitativas las facilidades aue sean necesarias

para el mejor cumplimiento de su cometido.

El Poder Ejecutivo reglamentarid todo lo relative al funcionamiento

de la Juntz [18dico Calificadora de Incapacidad para el Trabajo.
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CAPITULO XII

Articulo 84

Se autoriza al Instituto Macional de Seguros a crear un cuerpo

de inspectores que velarin por el estricto cumplimiento de esta
Ley y 1os Reglamentos que se promulguen. Dichos funcionarios ten-
drén 1la autoridad, derecho, facultades, obligaciones y deberes

suficientes para el cumplimiento de su labor.
Articulo 85

Los insnectores del Instituto Macional de Seguros, y del Minis-
terio de Trabajo y Sepuridad Social podradn ordenar la suspensidn
o cierre de los centros de trabajo donde se cometan infracciones

a la presente Ley que ameriten tal sancién.
Articulo 86

Todo patrono estd obligado a acatar de inmediato las ordenes de sus-
-pensiﬁn o cierre de los centros de trahajo, pero dentro del tercer
dia podri impugnarla ante el Juzgado de Trabajo de la jurisdiccidn
donde se realizan las labores, aportando toda la nrueba de des-

cargo gue sea del caso.
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El Juez dari audiencia a la autoridad aue ordend la suspensidn o
cierre del trabajo por un plazo de dos dias, levantaria una informa-
cidn sumaria, recibiendo la prueba que estime sea necesaria para

la decisidén que deba tomar.

En un plazo mixim de diez dias hibiles contados a nartir de la
presentacidn de la impugnacién del patrono, deberi decidir si man-

tiene la orden o si se la levanta.

No cabrid recurso alguno contra la resolucién que se tome.

Se presume la responsabilidad del natrono nor la orden de suspen-
sién o cierre del trabajo, de forma que correrdn a su cargo los
salarios de los trabajadores afectados por la misma, durante el

periodo en que no presten servicio por el dicho motivo.

Articulo 87

El patrono al que se le ordenare la suspensién o cierre de los
trabajos, conforme a lo establecido en esta Ley e incumpliere esa

decisidn, se hari acreedor a las siguientes sanciones:

a. Multa por cada dia de incumplimiento de doscientos a mil colo-
nes; y

b. Cierre temporal de trabajo hasta por un mes.
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Articulo £2

Corresponderd al Juzgado de Trabajo de la jurisdiccidn donde estd
ubicado el centro de trabajo, la imposicidn de las sanciones que se
indican en el Articulo 87, lo que hard de oficio a gestién de

las autoridades de inspeccidn indicadas en el Articulo 85, 6 de los

propios trabajadores,
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CAPITULD XIII

[

f-a

Articulo 89

Necldrese de interés pniblico todo lo referente a Salud Ocupacional

que tiene como finalidad promovér - y mantener el mds alto nivel

de bienestar fisico, mental y social del trabajador en general;
prevenir todo dafio causado a la salud de éstos por las condiciones

del trabajo; proteperlos en su emnleo contra los riescos resultan-

tes de la existencia de agentes nocivos a la salud; colocar y man-
tener al trabajador en un empleo acorde con sus antitudes fisiolbgicas
y sicolbgicas, y en sintesis adantar el trabajo al hombre y cada

hombre a su tarea.

Articulo 90

Corre a cargo Ze todo patrono la obligacidén de adoptar en los lu-
gares de trabajo, las medidas para garantizar 1a Salud Ocupacional
de los trabajadores, conforme a los términos de esta Ley, su Re-
glamento, los Peglamentos de Salud Ocupacional que se lleguen a
promulgar, y las recomendaciones que en esta materia formulen
tanto el Consejo de Salud Ocupacional como las autoridades de ins-
peccidn del Ministerio de Trabajo y Sesuridad Social: Ministerio

de Salud e Instituto Macionzl de Sesuros.
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Articulo 91 292

El Poder Ejecutiveo, en un plazo no suberior a 120 dias contados a
partir de la vigencia de esta Ley, nromulgari los Reglamentos de
Salud Ocupacional que sean necesarios, Y que tengan nor objetivo
directo: a) la proteccifn de la salud, y la preservacidén de la in-
tepridad ffsica, moral y social de los trabajadores: b) la nreven-

cidn y control de los riesgos del trabajo.

La reglamentacifén deberd contemplar los sipuientes aspectos:

1. Planificacién, edificacidén, acondicionamiento, ampliacibn,
mantenimiento y traslado de los centros de trabajo, @ ins-
talaciones accesorias.

2. Método, operacidn y procesos de trabajo.

3. Condiciones ambientales y sanitarias aue paranticen:

j-La prevencidn y cecntrol de las causas cuimicas, fisicas,
biolbgicas y psicosociales capaces de provocar riesgos
del trabajo;

ii- Mantenimiento en buen estado de conservacifn, uso y
funcionamiento de las instalaciones sanitarias, lavabos,
duchas y surtidores de agua potable;

iii-Mantenimiento en buen estado de conservacidn, uso, distri-
bucidn y funcionamiento de las instalaciones eléctri-
cas y sus respectivos equinos.

iv-Control, tratamiento y eliminacidn de desechos y residuos
de forma tal que no representen riesgos pare la salud del

trabajador y la comunidad en general.
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v-Deprfsitos y control en condiciones de sepuridad de sus-
tancias peligrosas;
Suministro, uso y mantenimiento de equipos de seguridad en
el trabajo, referidos a miquinas, motores, materiales, arte-
factos, equipos, {itiles y herramientas, materias nrimas,

productos, vehiculos, escaleras, superficies de trabajo, plata-

formas, equipo contra incendio y cualquier otro siniestro, cal- -

deras, instalaciones eléctricas o mecénicas, y cualesquiera o-
tros equipos, dispositivos y maquinaria que pueda usarse:
Identificacidn, distribucidn, manejo y control de sustancias
v productos peligrosos, asi como su control en cuanto a impor-
taciones.

Sefialamiento y advertencias de condiciones peligrosas en

los centros de trabajo e instalaciones accesorias.
Caracteristicas cenerales y dispositivos de seguridad de ma-
quinaria y eauipo de imnortacidn.

Caracteristicas generales de confort y distribucidn de areas
de trabajo.

Manejo, carga y descarga de bultos y materiales.

Determinacién de jornadas, horarios, ritmos y turnos de tra-
bajo.

Creacidn de los servicios de Salud Ocupacional que permi-

tan el desarrollo de las normas vy disposiciones reglamenta-
rias contempladas en la presente Ley.

Disposicifén en los Centros de Trabajos de recursos humanos

y materiales para el suministro de Primeros Auxilios.
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13. Disposiciones relacionadas con edad y sexo de los trabaja-

dores.

14. Caracteristicas y condiciones de trahajo del minusvdlido.

Articulo 92

Sin perjuicio de lo establecido en otras disposiciones de esta

Ley, sera oblicacidn del patrono:

a"

Permitir o las autoridades comnetentes la inspeccidn perid-
dica de los centros de trabajo, y la colocacidn de textos le-
gales, avisos, carteles y anuncios sinilares referentes a
Salud Ocupacional,

Cumplir con las disposiciones lepgales y reglamentarias para
la capacitacidon y adiestramiento de los trabajadores en
materia de Salud Ocupacional;

Cumplir con las normas y disposiciones legales y reglamen-
tarias sobre Salud Ocupacional.

Proporcionar el ecuipo ¥y elemento de proteccidn personal y
de sepuridad en el trabajo y asesurar su uso v funciona-

miento.

Articulo 93

Todo

trabajador deberi acatar y cumplir en lo nque le sea apli-

cable, con los términos de esta Ley, su Reslamento, los Regla-

mentos de Salud Ocupacional que se lleguen a promulgar y las re-
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comendaciones que en esta materia les fornmulen las autoridades

comnetentes,

Serdn oblipaciones del trabajador, ademis de las que sefialen o-

tras disposiciones de esta Ley, las sisuientes:

a.

Someterse a los eximenes médicos que establezca el Pepglamen-
to de esta Ley u ordenen las autoridades comnetentes., de cu-
yos resultados deberid ser informado.

Colaborar y asistir a los programas aue procuren su capaci-
tacidén en materia de Salud Ocunracional.

Participar en la elaboracibn, plnanificacién y ejecucifn de

los programas de Salud Ocupacional en los centros de trabajo.
Utilizar, conservar y cuidar el eauipo y elementos de protec-
cidn personal y de seguridad en el trabajo, que se le suminis-

tren.

Articulo 04

MNinglGn trabajador debe:

a.

Impedir o entornecer el cumplimiento de las medidas de Salud

Ocupacional;

Remover sin autorizacidén los rescuardos y protecciones de las
maquinas, Gtiles de trabajo e instalaciones;

Alterar, dafiar o destruir los equipos y elementos de protec-

cibn personal, de scguridad en el trabajo, o negarse a usar-

los sin motivo justificado;
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d, Alterar, dafiar o destruir los avisos y advertencias sobre con-
diciones. sustancias, productos y lugares neligrosos;

e. Macer juegos, o dar bromas, cue nongan en neligro la vida,
salud e integridad corporal de los comnafieros de trabajo, o
terceros;

f. Manejar, operar o hacer uso de ecuino v herramientas de traba-
jo para los cuales no cuentan con autorizacifn y conocimientos;

g. Tomar alimentos ni fumar en los lugares de trabajo.

Articulo 95

Los trabajadores que no estin amparados nor esta Ley, ~ conforme
al Articulo 3, quedan sometidos a las disposiciones de este capi-
tulo, pero las obligaciones correspondientes a2l natrono recaerin,
segin el caso, sobre el jefe de familia, o 1los propios trabaja-

dores.

Articulos 96

En cada centro de trabajo, donde se ocunan 10 & mids trabajadores,
se establecerin las Comisiones de Salud Ocunacional, que a juicio
del Consejo de Salud Ncupacional sean necesarias, debiendo estar
intesradas con igual niimero de renresentantes del patrono y de los
trabajadores, y tendran como finalidad especifica investigar las
causas de los riesgos del trabajo, determinar las medidas nara

prevenirlos, y vigilar nara que en el centro de trabajo se cumplan
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i

con las disposiciones de Sniud Ocupacional.

La constitucidn de estas comisiones se realizard conforme a las
disposiciones que establezca el reglamento de esta Ley; su come-
tido serd desempefiado dentro de la jornada de trabajo sin perjui-
cio o menoscabo de ninguno de los derechos labhorales que corres-

ponden al trabajador.

El Consejo de Salud Ocunacional, en coordinacidn con el Instituto
Nacional de Seguros, vondrdn en vipgencia un catidlogo de mecanismos
y demids medidas que tiendan a lograr la prevencidén de los riesgos

del trabajo por medio de estas comisiones.

Articulo 97

Todo centro de trabajo nque se instale, amnlie, modificue, traslade,

o varie instalaciones, con posterioridad a la vigencia de esta Ley,

deberi ajustarse a sus disposiciones en cuanto a Salud Ocupacional.

Los que ya estuvieran onerando deberdn conformarse a la Ley de

acuerdo a los términos cue se establezcan en el reglamento,

Articulo 98

La licencia de construccidn, reforma, traslado o ampliacién de un
centro de trabajo, deberd contar con la aprobacidn del Consejo

de Salud Ocupacional.
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Articulo 99 409

Les equinos v clementos destinades a la oroteccidn nersonal del
trabajador, a la scruridad en el trabajo, v 2 la prevencidn de los
riesgos del trabtajo, podr@n ser imnortados e internados exentos del
paco de impuestos, tasas v sobretasas, siempre aque su uso ¥ carac-
teristicas hayan sido anrcobados y auntorizados por ¢l Consejo <de Salud
Ocupacional, @1 Poder Fjecntivo» estableceri, por medio de decreto,

+

el precio miximo de venta de estos articulos.
Articulo 100
El Instituto Nacional e Sepuros delberd llevar npermanentemente un

sistema de estadisticas sobre riespos el trabajo nue asesuren su

comparabilidad con otras Anstituciores tanto nacionales como ex-

*

tranjeras.
Articulo 101

Se. prohibe totalmente la introduccién, venta o uso de bebidas al-

cohblicas y drepmas enervantes en los centros de trabajo.
Articulo 102

Son trabajos o centros de trabajo insaliibre 1lo nue por su natura-

leza pueden originar condiciones capacoes ‘¢ amenazar, o daflar la
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salud de los trabajadores o vecinos, debido a los materiales em-
pleados, elaborados o desprendidos, o a los residuos s6lidos, 1i-

quidos o gaseosos.

Son trabajos o centros de trabajo nelisrosos los que dafian, o pue-
den dafiar, de modo grave la vida de los trabajadores o vecinos, sea
pPor su propia naturaleza, o por los materiales empleados, despren-
didos o de desecho, sélidos, liquidos o gaseosos, o nor el alma-
cenamiento de sustancias tdxicas, corrosivas, inflamables o explo-

sivas.

El Consejo de Salud Ncupacional determinari cuiles trabajos o
centros de trabajo son insalubres, y cuiles son peligrosos; ade-
mis establecerd qué tipo o clase de sustancias queda prohibida su
elaboracitn o distribucién, o si éste se restringe, o se somete a

determinados requisitos especiales.

Articulo 103

Si por la indole del trabajo los trabajadores deben dormir en los

centros de trabajo, o en instalaciones accesorias, el patrono de-
berd instalar locales especificos e higiénicos para estos efectos.

Articulo 104

S5i por la indole del trabajo los trabajadores deben comer en los
centros donde prestan los servicios, el patrono deberi instalar lo-

cales que sirvan como comedor, debicndo mantenerse &stos en buenas

e T
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condiciones de limpiezsz, reunir los reouisitos de iluminacidn,
ventilacidén y ubicacidn necesarios, estar amueblados en forma con-
veniente. y dotados de medios especiales para guardar alimentos,

recalentarlos, y lavar utensilios.
Articulo 105

Las casas de habitacidn que el patrono suministre a los trabajadores
dependientes de €1, deberidn llenar todos los requisitos de Salud

Ocupacional cue se establezcan en el Rexslamento de Fsta Ley.
Articulo 106

Todas las autoridades de Insneccidn del Ministerio de Trabajo y
Sepuriddad Social, Ministerio de Salud e Instituto Nacional de Se-
guros colaborarin a fin de obtener el cumplimiento exacto de 1las

disposiciones de este capitulo.

Cualquier infraccifn o violacidn de los términos de esta Ley,
0 su reglamento, en cuanto a Salud Ocupacional, dari lugar a la
imposicidn de una multa de €500.00 a €12.000.00 de acucrdo a los

términos del Capitulo XV.
Articulo 107

Credse el Consejo de Salud Ocupacional como orpganismo técnico

adscrito al Ministerio de Trabajo y Sepuridad Social, al cual
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corresponde:

a.

.

Promover las mejores condiciones de salud ocupacional en todos
los centros de trabajo del nais;

Realizar estudios e investipaciones en ¢l campo de su compe-
tencia:

Proponer las reglamentaciones necesarias para garantizar,
en todo centro de trabajo, condiciones &ptimas on materia de
salud ocupacional;

Promover, por todos los medios posibles, la formacidn de per-
sonal técnico sub-profesional, especializado en las diversas
ramas de la salud ocunacional y la canacitacifén de patronos y
trabajadores, en cuanto a2 salud ocupacional.

Llevar a cabo la difusidn de todos los métodos y sistemas
técnicos de nrevencién de riespos ocupacionales:

Preparar manuales, catdlonos y listas de dispositivos de se-
guridad y de equipos de proteccidn personal de los trabajado-
res, para las diferentes actividades;

Preparar proyectos de Ley y de regplamento sobre su especia-
lidad orginica, asi como emitir criterio, indispensablemente,
sobre las leyes que se tramiten relativas a Salud Ocupacional.
Proponer al Poder Eiecutivo 1a lista del equipo e imple-
mentos de proteccidn personal de los trabajadores que nueda
ser importado e internado al pais con exencifn de impuestos,
tasas, y sobretasas;

Llevar a cabo o coordinar campafias nacionales o locales de
Salud Ocupacional, mor iniciativa propia o en colaboracién

con entidades pfiblicas o privadas;:

e
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j. CELfectuar toda clase de estudios estadisticos y cconbmicos
relacionados con la materia de su competoncial
k. Cualesquiera otras actividades propias de la esfera de su

competencia, o que estén sefialadas en esta Lev o sus Reglamentos.
Articulo 108.

El Consejo de Salud Ocupacional, estard integrado por cinco miem-
bros propietarios, debiendo estar representados ¢l Ministerio de
Trabajo y Sepguridad Social, cuien lo presidird, el Ministerio de
Salud, el Instituto Hacional de Segurcs, los Patronos y los Tra-

bajadores.

El Poder Ejecutivo designard al representante de los Patronos y
de los Trabajadores de las ternas cue le sean sometidas por las

Cimaras Patronales y los Sindicatos legalmente constituidos.

Articulo 109

Los miembros del Consejo de Salud Ocupacional serén electos por
periodos de tres afios y nodrédn ser reelectos.

El Consejo sesionari ordinariamente 4 veces al mes, y extraordi-
nariamente cuando asi lo acuer&é, o sea convocado por el Presiden-
te para atender asuntos < urgencia.

El qudrum para las sesiones del Consejo lo formarfin tres de sus

Miembros. Las dietas las determinard el Reglamento de esta Ley.




En ningfin caso re remunerarin mis de ocho sesiones nor mes.

Articule 117

El Consejo contard con les  scervicios o un Director Ejecutivo,
quifn actuari como Sccretario del Organismo y asistirli a todas

las sesiones, con derccho a voz.

Todo lo relativo a )la estructura administrativa del Consejo.: 5us
denandencias v 21 personal técnico necesarin, seri determinado en
el Reglamento de asta Lov, el cual deheri contener previsiones

especiales relativas a ls contrataciér temporal o nermancnte Jdel

personal nrofesional cspecizlizado nacional o extranjero, que el
Consejo estime pertincntc par~ ¢l meior dlesempefio de sus funcio-

nes.

Articulo 111

Los Tecursos del Consecijo de Salud Orunncional estarfn ccenstituidos

nor:

a. La suma glokal nue s& le asionz en el Presupuesto del "inis-
terio de Trallajo vy Sepuridad Secinl:

b. El arorte del instituto Naciornal de Sesuros conforme al arti-
culo 15 de esta Lo,

€. lbonaciones que le hagan las personas fisicas o juridicas; y

d. Sumas que, en virtud de convenios con Organismos
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nacionales o internacionales, se destinen 2 programas especi-
ficos o a enprosar sus recursos de cualquier ejercicio.

Para los fines del inciso c) de este articulo, todas las ins-
tituciones del Estado quedan autorizadas para hacer dona-

eiones al Consejo de Salud Ocupacional.

Articulo 112

Con los recursos a que se refiere el articulo anterior, el Conse-
jo de Salud Ocupacional, prenarar?i en cada ejercicic su Presupues-
to Ordinario, el cual deberi ser sometido mor el Ministerio de
Trabajo y Seguridad Social a la anrobacién Je la Contraloria Ge-
neral de la Nepfihlica. Tpual tramite se secuiri en lo referente

a Presupuestos Extraordinarios.

Articulo 113

La Administracidn Financi=ra de los recursos del Cnnsejo de Salud
Ocupacicnal, estard a cargo del Ministerio de Trabajo y Sesuridad
Social, por medio de sus dependencias, conforme a las normas de
la Ley de Administracidén Financiera de la PepGblica, sin que
pueda destinarse suma alpuna a fines diferentes “el trabajo que

compete al Consejo expresado.
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Articulo 114

El Consejo preparari, en coordinacidn con la Oficina de Planifi-
cacidn Nacional y Politica Econdmica, un Plan Nacional de Salud
Ocupacional, para mediano y largo plazo, al cual deberi ajustar

sus planes anuales de trabajo.

Articulo 115

Toda empresa, plblica o privada, esti obligada a permitir el ac-
ceso a sus instalaciones, a cualquier hora del dia o de la noche
en que se efectle el trabajo, a los “liembros del Consejo o a los
funcionarios de su dependencia, para el examen de las condiciones
de salud ocupacional, la toma de muestras, mediciones, colocacidn

de detectores y cualesquiera otras actividades similares.

La negativa injustificada a permitir el acceso y las labores de los
miembros del Consejo o de sus funcionarios, seri sancionado con
multa de mil a + cinco mil colones, de acuerdo con la gravedad

de 1a falta y el nimero de trabajadores afectados por la existen-
cia de riesgos, sancidn que se duplicarid en cada reincidencia.

No obstante, en casos en que la accidn de los iiembros o funcio-
narios del Consejo deba ser inmediata, los mismos podridn recurrir
al auxilio de la Fuerza PGblica para que no se les impida el ac-
ceso al lugar de trabajo de que se trate, O no se entorpezcan 5us

labores, sin perjuicic de las sanciones correspondientes a los in-

fractores.
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Articulo 116

L B .-
Toda empresa gue ocupe nernanentemente mids de cincuenta trabaja-
dores, estd oblirada a mantener una oficina o Jdepartamento de Sa-

lud Ocupacional.

Reglamentariamente, y en consulta con el Consejo de Salud Ocu-
pacional, se establecerin los rcquisitos de formacidn profesio-
nal que deben tener las personas encargadas de tal oficina o
departamnento, para lo cual se tomari en cuenta el nimero de tra-
bajadores de la eimpresa, la actividad a la cual se dedica y la
existencia de recursos humanos especializados en Salud Ocuwnacio-

nal en ¢l mercado de trabajo.

Articulo 117

Todas las dependencias pGblicas o instituciones del Istado, estin
oblipgadas a prestar la colaboracidn que solicite el Consejo de
Salud Ocupacional, para el mejor cumplimiento de las funciones del

Mmismo.

Articulo 115

Para ser mienbro del Consejo de Salud Ocupacional se requiere:

a. Ser ciudadano costarricense en ejoercicio.

=

Ser técnico en sepuridad social, o tener conocimientes, ted-
ricos o practicos suficientes, socbrec aspectos de Salud Ocu-

pacional.
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CAPITULO XIV

Articulo 119

Con excepcidn de los casos de revisidn :de dictimenes médicos, cuyo
procediniento esti sefalado en los articulos 77 y 31 de esta Ley
los reclamos por riespgos del trabajo se tramitarin en los Juzpados
de Trabajo de la Jurisdiccidn donde hubieren ocurrido, de conformi-
dad con lo dispuesto en los articulos 454 y siguientes, y demis
concordantes del Cddigo de Trabajo, o con base al procedimiento se-
fialado en los articulos 53¢ a 543 del mismo Cddiyo., en lo que sea
aplicable y no contradiga las disposiciones cde esta Ley: todo ello
atendiendo la naturaleza del reclamo, y la conveniencia e interés

de los trabajadores.

Articulo 120

Los derechos y acciones para reclamar las prestaciones que csta-

blece esta Ley, prescriben en dos ajios contados desdec el dia en que
ocurrid el riespo, o en que el trabajador estd en capacidad de ges-
tionar su reconocimiento, y en caso de su muerte a partir del dece-

50.

La prescripcidn no correrd para el trabajador no asepurado en el
Instituto Nacional de Seguros, cuando siga trabajando a las 6rde-
nes del mismo patrono sin haber obtenido el paro correspondienie,
0 cuando €ste continfie reconociendo el total o parte del salario al

trabajador o a sus causahabizntes.
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Articulo 121 e

i
e

51 el riesgo del trabajader fuere causade por dolo. necligencia,

¢ imprudencia, que comstituya delito atribuible al patrono. o fal-
ta inexcusable Jdecl mismo, el trabajador, o sus causahabientes po-
drin recurrir sinultédneanente ante los Tribunales Comunes y ante
ios de Trabajo; en caso de que se satisfapan las prestaciones en
dinero correspondientes en virtud de lo dispuesto en esta Ley,

los Tribunales Comunes le rebajardn el monto de las mismas, en

el supucsto de gue dictaren sentenciaz corndenatoria contra dicho

paireno.

&1 las acciones previstas en el pirrafo anterior se eatablardn
solo ante 1los Tribunales de Trabajo. &stos peadrdn, de oficio en

conocimiento de los Tribunales Coiunes, lo que corresponda.

51 la victima estuviere ascgurada, el Instituto Hacional deo Secu-
ros pagard inmediatamentc la respectiva indemnizacién al trabaja-
dor, o a sus causahabientes, en los casos a aue se refiere este
articulo’ pero si ¢l patrono fuere éundenado por los Tribunales
Comunes deberd rcintegrar a dicha Institucidén la suma o sumas que

esta haya pagado, junto con los intereses lepales, Al efecto, la

sentencia correspondiente servird de titulo ejecutivo para el Ins-

tituto.
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Articulo 122
BT

51 el riesgo del trabajo fuere causado por dolo, falta, nepgligen-
cia, o imprudencia, que constituya delito atribuible a terceros,
el trabajador, o sus causahabientes podrin reclamar a éstos los
dafios y perjuicios que correspondan de acuerdo con las leyes de
orden comfin ante los Tribunales respectivos, simultdneamente, y
sin menoscabo de los derechos y acciones que pueden interponerse

en virtud de las disposiciones de esta Ley.

Los dafios y perjuicios que deben satisfacer dichos terceros, com-
prenderdn también la totalidad de las prestaciones en dinero que

se concedan en esta Ley, siempre que el trabajador, o sus causa-
habientes. no hayan obtenido el paro de éstas filtimas. Si el tra-
bajador, o sus causahabientes, reclamaren de los referidos terce-
Tos, una vez que se les hayan satisfecho las prestaciones que otor-
ga esta Ley, los Tribunales Comunes ordenarin el pago de los dafios
y perjuicios que procedan, pero rcbajados en la suma o sumas per-
cibidas, o que efectivamente puedan percibir el trabajador, o sus
causahabientes. En tal caso, el patrono que no estuviere asegurado,
¥y que depositare a la orden del trabajador, o de sus derechohabien-
tes, en el Instituto Nacional de Seguros, la suma.necesaria para
satisfacer las prestaciones previstas en esta Ley, tendrd accidn
subrogatoria hasta por el monto de su desembolso. contra los res-
ponsables del riespo ocurride 1a que se ejercerd ante los Tribu-

nales Comunes. Si el patrono estuviere asecurado. esa accidn sub-
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rogatoria competerd solo al mencionado Instituto.

{9
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Para los efectos de este articulo, se entiende por terceros a to-
da persona con exclusién del patrono, sus representantes en la

direccidén del trabajo, o los trabajadores de &1 dependientes.

Articulo 123

Si el patrono no hubiere asegurado al trabajador, estari obliga-
do a depositar en el Instituto lacional de Sepuros, el capital
correspondiente a la suma de prestaciones debidas, que se calcu-
lard conforme a las bases actuariales que el Instituto utilice
seglin esta Ley, ademds de lo que por cualjuier otro concepto adeu-
dare, dentro de los diez dias sicuientes a la notificacibén corres-
pondiente realizada por el Instituto asc-urador. Vencido ese tér-

mino, el depdsito del capital podrd exigirse por la via ejecutiva,

Articulo 124

Cuando el trabajador al que le haya ocurrido un riesco de trabajo
tuviere que acudir a los Tribunales de Trabajo. o a la Junta Hédi-
ca Calificadora de Incapacidad para el Trabajo por llamamiento de
éstos, el patrono deberid conceder el permiso con poce de salario
correspondiente, teniendo derecho el tralajador también a que se
le reconozcan los gastos de traslado y permanencia en que incurra

Y si su estado lo exige 1los ide sus acompaiiantes.
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CAPITULO XV

Articulo 125

Las faltas e infracciones a las disposiciones de esta Ley, o sus

reglamentos, que no estén expresamente sancionadas DOT NOorma es-

pecial, independiente de la responsabilidad que acarree para el

infractor, se sancionarin de acuerdo con las disposiciones de este

capitulo.

Articulo 126

Se impondrd multa de £500.00 a €12.000.00 al patrono en los si-

guientes casos:

E'

Cuando no tenga asegurados contra riespgos del trabajo a los
trabajadores bajo su direccién y dependencia:

Cuando no declare el salario total devengado por los trabaja-
dores para efectos del Seguro contra Riesgos del Trabajo;
Cuando el informe de planillas sea presentado en forma ex-
temporanea;

Cuando no cumpla con la obligacidén de presentar, en forma o-
portuna, la denuncia por la ocurrencia de cualquier riesgo
del trabajo:

Cuando alterare la forma, circunstancias y hechos de cémo o-

curre un riesgo del trabajo;
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f. Cuando incumpla las disposiciones referentes a Salud Ocupa-
cional;

g. Cuando ocurra un riesgo del trabajo por falta inexcusalbe de
su parte. Se considera que existe falta inexcusable en los
siguientes casos:

1. Incumplimiento de las disposiciones lesales o reglamenta-
rias referentes a Salud Ocupacional;

2. Incumplimiento de las recomendaciones que sobre Salud
Ocupacional le hayan formulado las autoridades administra-
tivas de Inspeccidn del Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social o del Instituto Nacional de Seguros;

h. Cuando incurra en cualquier falta, infraccifn o violacién de
las disposiciones que contiene esta Ley o sus reglamentos que

le sean aplicables.

Articuleo 127

Se impondri multa de €300.00 a £2.000.00 al empleado de cualquier
Ministerio, Institucidn PGblica, Municipalidad, y cualquier otro
organismo integrante de la Administracidn Piiblica, que autorice
la celebracidn de actos, contratos o trabajos en contravencidn

de las disposiciones de esta Ley, o sus reglamentos.

Articulo 128

La reincidencia especifica, en un plazo de un afio, en cuanto a
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faltas e infracciones a las disposiciones de esta Ley y sus
Reglamentos, se sancionari con la aplicacion de 1la multa que i-

nicialmente se haya impuesto.

Articulo 129

Si las multas no fueren pagadas en el plazo que para ese efecto
se determine y que no podri ser superior a cinco dias, implicari4
para el remiso su arresto inmediato, y se convertirén a razén de

un dia de prisidn por cada cien colones de multa.

Articulo 130

La imposicidn de las sanciones que se establecen en esta Ley,
corresponderda a los Juzgados de Trahajo en cuya jurisdiccién se
cometié la falta o infraccién, v en su defecto, en el del domi-

cilio del eventual responsable.

Articulo 131

Los Juzgados de Trabajo impondrdn las sanciones que corresponden,
dentro de los limites de esta Ley, conforme a su prudente y dis-
crecional arbitrio. Para esos efectos, tomarin en consideracién
factores tales como la gravedad de 1a falta, nGmero de trabajado-
res directa o potencialmente afectados, dafios causados, condicio-

nes personales y antecedentes del inculpado; y demis circunstan-
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cias que estimen oportuno ponderar para la imposicibn de 1la

sancién.

Articulo 132

La gestidn para solicitar la imposicién de las sanciones que es-
tablece esta Ley, podrd pedirla cualquier persona perjudicada, o
quien la represente, pero serid oblipgatoria la presentacidn de es-
ta gestidn para las autoridades administrativas de Inspeccién

del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social: Instituto Nacional
de Seguros y municipalidades, sin que por el ejercicio de esa o-

bligaci6n incurran en responsabilidad personal.

Articulo 133

La denuncia, o en su caso la acusacién deberi hacerse ante el
respectivo Juez de Trabajo, o por medio de la autoridad politi-

ca o de trabajo mis préxima.

Articulo 134

La gestidn se harid por escrito o en forma verbal, personalmente
0 por medio de apoderado especial, que se constituiri adn por
simple carta poder, y habri de contener de modo claro Yy preciso

en cuanto fuere posible, los siguientes requisitos:
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a. Nombre completo, domicilio y demis calidades personales del
denunciante o del apoderado, si comparece por medic de éste,

b. Nombre completo, domicilio y demds calidades nersonales de los
présuntos responsables de la infraccién o falta, y de sus co-
laboradores, si los hubiere, y las sefiales que mejor puedan
determinarlos, e iguales datos en cuanto a los posibles per-
judicados, y las personas que por haber estado presentes, o
por cualquier otro motivo, tuvieren conocimiento de 1a falta
0 pudieren proporcionar alglGn informe dltimo.

c. Relacidn circunstancial de la infraccién o falta, ccn expre-
$i6n de lugar, afio, mes, dia y hora en que la misma se produ-
jo, junto con Cualquier otro dato que sobre el particular in-
terese.

d. Enumeracién precisa de 1a prueba que se ofrece para aroyar la
gestidn,

€. Relacién clara de todas lzs demis indicaciones y circunstan-
cias que, a juicio del gestionante, conduzcan a la comproka-
cidn de la falta, o a 1la determinacién de su naturaleza o gra-
vedad, y a la averiguacién de los responsables,

f. Sefialamiento de oficina para oir notificaciones,

g. Cuando se interponga por escrito, la firma del denunciante,

Y si no supiere o no pudiere hacerlo, la de otra persona a
su ruego,
En ambos casos, debersi tenerse presente el Articulo 440 del Cbédi-

go de Trabajo, Si fuere verbal, el funcionario del Juzgado que
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la reciba levantari un acta, consignando en ella los requisitos

aue se indican en este articulo.

Articule 135

Si la denuncia no fuere presentada en forma legal, el Juez de Tra-
bajo se abstendri de darle curso hasta tanto no se cumplan las
exigencias del Articulo 134. Al efecto queda oblirado el Juez,
por todos los medios a su alcance, a procurar que se subsanen, sin

pérdida de tiempo, las omisiones que hubieren.

Articulo 136

De inmediato a que un Juez de Trabajo tenga noticia por imnresién
propia, de haberse cometido dentro de su jurisdiccién territorial
alguna falta o infraccién a los términos de esta Ley, o sus regla-
mentos procederd a la pronta averiruacién de hecho, a fin de im-
poner sin demora la sancién correspondiente. Al efecto, podri
requerir el auxilio de las autoridades de policia o de trabajo

de cada localidad, para que €stas levanten la informacién necesa-
ria, y le devuelvan 1los autos una vez gue estén listos para el

fallo.

Articulo 137

La sustanciacién del juicio sobre infracciones o faltas sera su-
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maria, en lecajo senarado para cada caso que ocurra.

Todo juzgamiento comenzard por la nrovidencia que lo ordene, Yy

en ella se hard constar si se procede en virtud de denuncia o por
impresidén propia, indiciAndose en cada caso el nombre y apellidos
del denunciante, o autoridad que hace el cargo, o da el informe.
Dicha providencia contendrid, por extracto, la exposicidn del he-
cho que le da origen, cuando el Juez de Trabajo proceda por im-

presidn personal.

A continuacidn de la diligencia que encabeza, serédn practicadas,
en una sola acta, la indagatoria v confesidn con cargo del incul-
pado. Si el imputado reconociere su falta, se nrocederd a con-
tinuacidén a dictar el fallo, nor resolucién formal, a mis tardar
dentro de las veinticuatro horas siguientes a aquélla en que con-
cluyd la diligencia. S5i el indicado negare el hecho que se le
atribuye, se practicarid la investigacidén sumaria del caso, dentro
del término improrrogable de diez dias, y transcurrido ese plazo,
y evacuadas las pruebas, serd dictada sentencia, a mids tardar cua-
renta y ocho horas después. El imputado deberi dejar sefialada

oficina, dentro del perimetro judicial, para oir notificaciones.

Articulo 138

El indiciado que niegue los cargos que se le imputan puede, en
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la misma diligencia de su indagatoria, o dentro de las veinti-
cuatro horas sipuientes, prononer verbalmentc, o por escrito,
las pruebas de descargo, las cuales serdn recibidas sin demdra
en juicio verbal, siempre gue fueren pertinentes, y no entorpez-

can el curso regular del juzpamiento.

Articulo 139

En materia de faltas o infracciones a los términos de esta Ley,
0 sus reglamentos, no se suspenderid la jurisdiccidn por excusa o
recusacién, ni por la excencién o declaratoria de incomnetencia

que se fornmule.

Cuando surja uno de estos incidentes, y el Tribunal de Trabajo

que conoce del juzgamiento debe remitir a otra autoridad judicial
el expediente, dejard testimonio de las piezas que juzsue indis-
pensables para continuar vAlidamente recibiendo las pruebas, o
levantando 1la informacidén que proceda. Sin embargo, se abstendri
de dictar sentencia hasta tanto no se resuelva en definitiva 1la

articulacidn.

Articulo 140

En materia de faltas o infracciones a esta Ley, o sus reglamentos,

s0lo la sentencia serd notificada a las partes,
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Unicamente el imputado o su defensor, vy el acusador o su apodera-
do, podran apelar en el acto de hacérseles saber el fallo, o den-
tro de las veinticuatro horas siguientes. Para este efecto, el
notificador cumplird lo disnuesto nor el inciso b) del Articulo

494 del Codigo de Trabajo.

Si hubiere alzada oportuna, el recurso serd admitido para ante el
superior resmectivo, a quien se enviarin inmediatamente las dili-

gencias originales.

Articulo 141

Toda sentencia serd resuelta por el superior, sin més tramite y
sin ulterior recurso., dentro de los tres dias posteriores al re-
cibo de los autos y, devolverid éstos enseguida a la oficina de

su procedencia.

Articulo 142

Las sanciones se aplicarin a quien resulte ser responsable de la
falta o infraccifn; en caso de que fueran varios los responsables

se impondran separadamente a cada infractor.

Si la falta o infraccidén hubiere sido cometida por una empresa,

compafiia, sociedad, o institucién piiblica o privada, las sancio-
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nes se aplicarin contra ocuien fisura como patrono, representante
legal, o jefe superior del lugar en donde el trabajo se presta,
pero la respectiva persona juridica quedari oblirada en forma so-
lidaria con éstos, a cubrir toda clase de responsabilidades de or-

den pecuniario.

Articulo 143

Todo inculpado por la comisidén de faltas o infracciones a los
términos de esta Ley o sus Peglamentos aue haya sido detenido,
podrid permanecer en libertad durante la tramitacidn del proceso
y hasta sentencia firme, si nersona de notorio abono y buen cré-
dito garantiza a satisfaccidn del respectivo Tribunal de Trabajo,

su inmediata comparecencia o su sumisidon a la sentencia firme.

Articulo 144

Para el cobro de las multas que se establecen en esta Ley, los
Jueces de Trabajo procederin conforme 1lo disponen los Articulos

53 a 56 inclusive del Cddigo Penal.

Las multas se giraran a favor del Consejo de Salud Ocupacional,
quien las destinari, exclusivamente, a establecer un fondo aque

se utilizard para la nrevencidén de los riessos del trabajo.
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Las multas podran cancelarse en las oficinas del Instituto Na-
cional de Seguros, o de cualquiera de los bancss del Sistema
Bancario Nacional. Todo nago de multas hecho en forma distinta
de la establecida, se tendrid por no efectuada, y el empleado que
acepte ese pago, o parte del mismo, serd desnedido por ese sdlo

hecho sin responsabilidad patronal.

Articulo 145

En cuanto no contrarien el texto v les principios que contiene
ese capitulo, se anlicaran, supletoriamente, el Cédigo de Trabajo

y el Cddigo de Procedimientos Penales.

Articulo 146

De toda sentencia que se dicte en materia de faltas o infraccio-
nes contra esta Ley, o sus reglamentos, deberin remitirse copia
literal a la Inspeccidn General de Trabajo y al Instituto Nacio-

nal de Sepuros.
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CAPITULO XVI

Articulo 147

La Caja Costarricense de Seguro Social y el Instituto Nacional

de Seguros nombrardn cada uno dos funcionarios para que dentro

de una politica de coordinacidn inter-institucionzl y para la me-
jor aplicacidn de la presente Ley, en orden a los servicios mé-
dico hospitalarios y rehabilitativos, estudien y propongan ante
los respectivos Organos ejecutivos, soluciones a los problemas
que se presenten ¥ que afecten a los trabajadores y las dos

entidades en lo que a riesgos del trabajo se refiere.

Articulo 148

El sistema tarifario que se aplicarid . al caso del Estado, Ins-
tituciones P{iblicas y 'unicipales, seri con base en primas retros-
pectivas, fundamentado en el costo real que anualmente se deter-

mine para los grupos de empleados pidblicos asegurados.

En cada presupuesto ordinario que apruebe la Asamblea Legisla-
tiva, deberd consignarse siempre la partida que ampare las pri-

mas retrospectivas correspondientes a cada ejercicio econdmico.

La Contraloria General de la Repdblica modificarad los presu-

puestos anuales de las Instituciones Pfiblicas y Municipalidades
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que no incluyan la asignacidn presupuestaria suficiente para cu-

brir dichas primas.

El Instituto Nacional de Sesuros determinard para el caso del
Estado, Instituciones PQiblicas y liunicipalidades, el monto anual

de esas primas retrospectivas.

Articulo 149

Esta Ley a partir de su vigencia deroga los articulos 193 a 261
inclusive, del Cédigo de Trabajo, asi como cualesquiera otras
disposiciones legales que se ugongan a la misma, o a los regla-

mentos que se lleguen a promulgar.




ARTICULOS TTANSITORIOS

Transitorio 1
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Las actividades que estaban cubiertas nor el Sepuro de Niescos Profe-
sionales conforme 31 Articulec 251 del Cédigo de Trabajo que por esta
Ley se reforma, mantiene la oblisatoriedad de aserurarse contra los

riesgos del trabajo.

Se faculta al Instituto Nacional de Sesuros nara realizar la universa
lizacién del Seguro contra riespos del trabajo que se establece en
esta Ley en forma paulatina, por etapas, conforne a actividades econd
micas o zonas ceorrdficas, de acuerdo a la experiencia, de manera aue
luego de cuatro afios a partir de la promulracidn de la presente Ley
como miximo, todos los trabajadcres del pais se encuentren cubiertos

por este régimen de seguridad social.

Transitorio 2

Mientras no se cumpla la universalizacidn de los sepuros contra los
riesgos del trabajo, de conformidad con el Transitorio Primero de
esta Ley, la responsabilidad maxima del Instituto Nacional de Segu-
ros, en cuanto a prestaciones en dinero, se determinard con base en
el monto de los salarios reportados por el patrono a este Instituto,
como devengados vor el trabajader con anterioridad a la ocurrencia

del riesgo, de forma gue el patrono responderi en forma directa y
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exclusiva ante el Trabajader o sus causahabientes nor diferencias que
se determinen, y no se aplicara al respecto, lo dispuesto en el ar-
ticulo dieciséis de esta Ley. De la misma forma mientras no se cum-
pla la referida universalizacidn, si el trabajador no estuviere aseru
rado, contra los riespos del trabaic, el Instituto ase~urador pondra
el caso en conocimiento del Juzrado de Trabajo en cuya jurisdiccién
ocurrid el riesgo, y correrin a cuenta del natrono, exclusivamente,
tanto el pago de las prestaciones en dinero, como todos los castos
de las prestaciones médico-sanitarias y rehabilitativas que demande
el tratamiento de &ste, para lo cual no se aplicarfn en la forma
prevista en esta Ley, los articulos treinta y uno y cuarenta y seis:
asimismo, hasta tanto no se lorrc la precitada universalizacién, y
si el riesgo se tramitare como no asesurado no se anlicard lo dispues
to en el articulo 76 de esta Ley, y en su lurar el trahajador soli-
citard al Juzgado que corresnonda que, con base en el dictamen final
en que se fije la incanacidad pernanente, le determine las rentas del
caso y conmine al patrono a depositar el montc de las ~ismas en la
referida Institucidn, en un plazo no mavor de 10 dias hihiles, conta-
dos a partir de 1a notificacién de la resolucidn: e irualmente,
mientras la referida universalizacifn no se hapa efectiva, no se apli
card el articulo 122 en la forma prevista en esta Ley cuandn el patro
no no hubiere asepurado al trabajador, de modo rue aquél estard obhli-
gado a depositar en esas circunstancias en el Instituto ‘lacional de
Seguros, el capital correspondiente a la suma de nrestaciones debidas,
ademds de lo que por cualauier ctro concepto adeudare, dentro de los

diez dias situientes a la notificacién realizada nor el Instituto
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aserurador de la firmeza del fallo de los Tribunales de Trabajo, nara
que esa Institucidn hara los napos resnectivos, en el entendido de
Gue una vez que hubiere vencido ese térnino, el dendsito de capital
podri exirirse por cualquier interesado, o nor sus renresentantes le-

cales, sipuiendo los tramites de ejecucién de sentencia.

Transitorio 3

Para efectos del transitorio 2 se considerari universalizado el sepu-
ro cuando el mismo ses oblipatorio y forzoso para uma zona zeorrifi-
ca especifica del pais o para una actividad econémica particular, se
£in sea la programacién que disponga el Instituto para cumnlir con

lo dispuesto en el transitorio 1 de asta Ley.

—————




an

ASAMBLEA LEGISLATIVA

COMISION DE _ /77 i H.7;,f ARy
ASUNTO __ ﬁm@i_o/ / % ﬂ_é -
EL DIPUTADO = ?g”ﬂ adnd / é TR _ =ab

HACE LA EIGUIENTE;DCIGN =ciee

_/%4‘1% Jé.{caﬁ‘wn:r
—Q—W /V’Z ::Z a Lo cocer -
Jﬁoﬁ# o /M 2—&:‘#:1«2/ %f/ﬁ—t&

.;) &g 5, <

E/VQ

j;%ﬁ Bl 7

it it bt 44;@ /
/'LJ_—M'

é@fﬂ f" ﬁﬁﬁ




FPAGINA —0 e

AUTOS
ASAMBLEA LEGISLATIVA

SECRETARIA

SAM JOSE, A Los_weintidn =~ === DIAS DEL MES DE QYD

DE MIL NOVECIENTOsSE2tenta y nueve,-—

6 F‘*_fm/?

7,

10 _—

12 e

13

14

is

17

18

19

20 - — —

22

23

25

1
S b o o . ______‘

EE e e A At - R



