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ASAMBLEA LEGISLATIVA 1 E;“!{‘
DE LA { o

REPUBLICA DE COSTA RICA

DECRETA:

ARTICULO 1.- Modificase el Titulo Cuavrto del Cddipgs de Trabajo para que

diga asi:

"TITULOD CUARTO
ODE L& PROTECCICN DE LOS TRABAJADORES

DURANTE EL EJERCICIO DEL  TRABAJO.-

Capituls Primers

ARTICULO 193: Todo patrono, sea persona de Derecho Piblico o de Derecho
Privado, estd obligade a asepurar a sus trabajadores con-
tra priesgos del trabajo, por medio del Institute Nacional de Segurcs, saglin
log articulos 4 y 18 del Cédigo de Trabajo.
La responsabilidad del patrono, en cuanto a asegurar oon-
tra riesgos del trabajo, subziste aun en el case de que el trabajador esté ba-
jo la direccifn de intermediarics, de guienes el patronc se valga para la e-

jecusisn o realizacidn de los trabajos.

ARTICULD 194: §in perjuieic de gque, a solicitud del interesado, se pueda
expedir el segurc contra riesgos del trabajoe, estardn ex-
cluidos de las disposiciones de este Titulo:
4.= La actividad laboral familisr de personas fisicas,
entendidd’ Esta como la gue se ejecuta entre los obn-
yuges, o los que viven como tales, entre @stos y sus
ascendientes v descendientes, en beneficic comiin, cuan-
do en forma indudable no exista relacifn de trabajo.
b.- Los trabajadores que realicen actividades por cuen-
ta propia, entendides come los que trabajan soles o
asoclados, en forma independiente, v que no devengan

salaric.
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ARTICULO 195: Comstituyen riesgos del trabajo los accidentes ¥ las enfermedades

que ocurran & los trabajadores, con ocasifn o por consecuencia ==

del trabaje que desempefien en forma subordinada ¥ vemunerada, asl come la agrave

eifn o reagravaci®n que resulte como consecuenzia directa, inmediata e indudable

de esos accidentes v enfermedados.

ARTICULO 196: Se-denomina accidente de trabaje a todo accidente gue le suceda =

al trabajador como causa de la labor que eSecuta o como consecuen

cia de Bsta, durante el tiempo gue permanece.bajoe la direccidn v dependencia del

patrono © Bus representantes, ¥ jue puede preducirle la muerte o pérdida o raduc

cifn, temperal o permanente, de la capacidad para el trabaje.

Tambign se calificard de accidente de trabajo, 1 gue ocurra al trabajader em ==

las siguientes circunstancias:

En el trayecto usual de su demicilioc al trabado v viceversa, cuando el reco
rrido que efectfiz no haya side interrumpido o variade, por motivo de su in
terés personal, siempre gque el patrono prnfarcinne direétamgnre o pague el
transporte, igualmente cuando em ¢l accesc al centro de trabajo deban afron
tarse peligros de natgrqleza eEpeelal, qus se consideren inherentes al tra-
bajc mismo. En todos los dends casos de accidente en el trayacto, cuande =
el recorrido qus efectie el trabajador no haya sido variado por interés per
sonal de &ste, las prestaciones que se cubran serdn gquallas estipuladas =

en este C5diso ¥y que no hayan sido otorpadas por otros reginenes de seguri-

dad social, parcial o totalmente.

En el cumplimiento de Srdenes (el natreno, o en la prestacidn de un servicio
bajo su autoridad, aunque el acciderte ocurra fuera del lugar de trabajo ¥

despuds de finalizer 1a jornada.

En el curso de una interrupcidn del trabajo, antes de evpezarlo o despuis
de terminarle. si el trabafador se encoantrare en el lugar de trabajo o en =

el local de la emrraesa, establecimiento o explotacifn, con el consentimien-
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o express o ticite del patrono o de sus representantes ., 15 S _{

ch. En cualguiera de los avertas que define 2l inciso e) del asticulo 71 del ==

Presente CHdirmo.

ARTICULD 187: #a denoming enfarmedad del trabaic a todo estado patoldgizo, dgue
resilte de la accifin contiruwada da una causa, que tiene sy origen
@ motivo ep ol propio frabafc o en el madio ¥ condiciones ou que el trabajadons

labora, ¥ debe establecorza gue Bstos han sido la causa de la enfarmedad,

AETICULO 198: Cuanda al trabajo que s2 efecuta actfie directamente como factor =
Sesencalanante. acelerante o arravante ¢ un riesgo del trabajo,s
ni la uvredispesicidn patolfgica crgfdnica o funcional del trabajador, ni 1a enfep
medad preexistonte, seran uotivos que permitan la dismdnucidn del povcentaje des
impadimento que deba establerse, siempre gue media; en Formz clarz., relacidn de
causalidad entrs el trabaic realizade ¥ 2l riesso ocurride, y que se dotermine =

incapacidad parcial o total narmanegta,

En los demdz casos en que ae arraven las consecusncias de un riespo de trabajo,=
sin que se determine incapacidad parcial o teral Sermanente. la Inecapasidad resul
tante se valorard de asuerdo con el dictamen mEdica sebre las consecuencias e ,
presumiblemente, el riespo hubiera ccasionads a1 trabajador, sin la existencia =
de log citados faotorss Preexintentes, pudiendn aumentar el morgentafe de incﬂpa

cidad permanerte nue resulte, hasta en un diez ror ciento de lz capacidad seneral.

ARTICULD 189: Mo comstituyen riescos del trabaljo cubdertos por este Titulo, los
due an groduzean en las siguientes circunstancias, previa 1a com-

probacidn corrospondiante:

a. Leos provecados intencionalmente, o que fueren el rasultades o la consecupen-

cia de un hecho daloss del trabaador.

k. Los debidos a embwiazuez del trabajador o al uso, imputable a &ste, de nar-
edticos, drosas kipnBgenas, tranjuilisantes excizantes; salvo que exista ==
prescripoifn médica v siempre gue hava una relacifn de causalidad entre el=
estade del trabajador, por la ebriedad o uss de drosas, v el riesgo ocurri-

das
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ARTICULO 200: TFara los afectes de este Titule, se consideran teabajadoras los a
prandices v atras pevsonas. semejuntes sundue, an Tazin de av Fai-

va de pericia, mo reciban salapio.

Las prastaciones en Jdinera de astos trabajsfores. oe caloubardn sobre 1a base ==
del zalario amindme de la ocupacidn que aprenden. Los patrenes incluirén talss =

cantidades en las praniiias que debanreportar al Instituto.

Los trabajadores extranjeros. ¥ sus derechohabientes, sorardn de los beneficipss

que pravé eate Chdioe.
CAPITULD SEGUHTHD

ARTICULO 201: In benoficic de los trabajadorses, declirase oblicatorio, univeorsal

¥ forsoso el sequre contra los pieacos del trabajo en todas las =
actividades laborales. El oatrono gue 6o anefure a leoz trabajadores, respoodo -
ré ante #stos y el ente msegurador. pob todas las prestacicnes mddico-sanitarias,

da rehabiiitacifn vy en dineva, que 2ste Titulo sefiala v gue dicho ente asesurador

haya otorgado.

ARTICULO 20%: Prohibese a lor fimeiomardoz. empleados, porsoneros o apodepadoss

; .. ,contrates : _ ;
del Estoado. suscribivyu oforrar pmwizos para 1la realizacifn de

trabajos, sin la previs prezentseifn now parte de lor interesalos. del sesupo

contra los rleagoz del trabadio.

ARTICULG. 203: Los inspactores, con aptoridad, de lss munieipslidades, del dinds

terio de Trabajo v Seguridad Sccial ¥ Jel Imatituto Hacional de =

feguros  sin nineln trdmite especiazl, vrevia constatacidn e qus un trabaio se
realiza sin la axdstencia del sesuros contra siesaoss dol trabaio, sedrin ordenar

su paralizacidn v cierre. conforme lo dispongd el redlaments roespectivo.

ARTICULD 204: Los piessos del trabajo serdn asepurados. exclusivamente. por els
Institute Jaciopal de Sefuros, & carge dsl patronn, v a faven de
sus trabajadores. &6 autoriza al Imstitoto Hacionsl de Secdros a emitis rosil s

polizas, para acreditar la existencia de este semuro,
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ARTICULD 205: E1 seguvs de riesgos del trabajo aerd adnministradc sebre las bases
técnicas gue el Instituto dacional de Sepuros establesea, para za
rantizar el otoreamients e 125 prestaciones su Jinars, mEdico-sanitarias y des

rehabilitacidn, asi coms la selides “inancicra del régimen.

La institueldn ascsuradora hard ligquidaciones anuales. gua incluyan la Formacifn
de las reservas tfcnicamenta necesarias, para establecer los resultados del ader-
cicio ecomdmize tranzowrride. Si ge prosontavan excedsntes, £5tos pasardn 3 ser
parte de una reserva de reparta, que e Jestirard, en un 50% a finaneiar los pro
aramas que desarrolle =1 Consejo de Salud Coupacional ¥ 21 reste a2 incorporar me

joras al r3szimen.

ARTICULC 206: DImitido &) seruro contra los riespos del trabajs. el ente EsaTura

dar responderd ante el trabadiader por el suministre ¥ pago de to-
dds 1as rrestacisnes médico+sanitariaz, de rehabllitacidn ¥ en dinero, que se es
tablegecan an este Codipn, subrogando al patront en los derechoe v obligaciones =
qua le corresponden. La respongabilidad de la Imstitucidn asepuradora, an cuan
1o a presticiones en Aineroc. se determinard sobhes 1a base del monte do los sala-
rios infermados por el patrenso, coms devengados por el trabajader, con anteriori
dad a que courra el riesco, Para este efecto. servirdn de prusba las planillas
presentadas por el patrono a la institucidn o cualesquiera otres decumentos, que

permitan establecer a1 monto verdaderamente percibide por el trahajador,

Bi los salarios declarcoos e Planillas fusren meocres de los que =l trabajadap=
realmante devensd, la institue{sn azefuraders pazard, al trabajader o s sus cau-
sahabientes, las sumas correctas cue en derecio corvespondan y conservard la ac-
oifn contrs el patrona. por las sumas sagadas on exceso, mas log Intereses del =

CaEc.

£l trabajador padrd plantear ad ministrativamentes cualouier dizconformidad, en=
relacidn con el suminisztys que la institucidn asequradora hazs de las prestacio-
nes sefialadas en este articule, v fsta dabers Pronunciarse =l respecto. en al tér
mino miximo de gquinee dias hdbiles, contades a partir de 1a interposicifn da la =
manifestacifn por eseritc dal trabajader. En cuanto al cdlouls v Fijacidn de las

prestaciones en diners, al trabajader o sus causshabientes oodrdn apoetar o sefia-
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lar cualesquiera medios de pruebas que 1o favorezcan.

ARTICULD 207: MUnicamente pars los efectles de poder delimitarse la responeabili-

dad subvrorada por la institucidn aseguradora, en virtud del segura
de riegos del trabajc. se antenderd gue la wigencia de &ste se inicia al ser pa-
paca la prima provisions) o definitiva que se Fiin . extendidndoss la cobsptura =
hasta el dia de la expiracidn del sepuro, Sin esbacro, esta vigencia omzara, en

forma automdtica, en los siguientes casos:

G Por la terminaciin de los trabajos aseguradoz, en ol momento en gue se A6 =

el aviso respective a la institucldn ase-uradora.
k.  Por la falta de popo do cualquier prima o fraccidn de 1a misma.

ARTICULO 208: El sistema tarifaric vy las modalidades de pago del segurc de rieg
gos del trabaje serdn estableeiles sobre la base técnica gque dis-
ponga el Instituto Nacional de Segurcs. El Instituto publicari, anualmente, en =

¢l diario oficial, las permas Je asemuramiente, costo promedio de la estancia hos-

pitalardia ¥ la estvuctura do las brestaciones vigentes, asi como los balances y 1o
tados del {ilidmo efercicia.

ARTICULD 209: Se impondrdn las sanciones lepales correspondientes, al patrong =
fque omitz el envio repular de nlanillas al Instituto facional de

Seguros.

ARTICULD 217%: Las declaracicnes hechas por el patrens, en la solicitud del sefu
ro contra les riessos del trabaje, se tendrd3n nor ircorporadas y=

formaran parte inteprante del contrato de sepurs correspondiente.

El patrone gavantiza la vavacidad da las declaracionss y vesponderd por las con-

zacuancias de declaraciones falsas.

ARTICULO 211: Cualquier cambio o variacién en lz naturaleza, condicienes o lugar
de log trabafes, cubiertss por el sepgurc asumido por el Instituto

Hacional de Temuros, aue arraven las condicdonss da riesgos, deherd ser Dpesto =

en conceimiento del Instituto, el cual podrd aplicar la prima que cerresponds, de

acuerds con la vardiante gue se produzea.

No tendrd wvalidez nin;dn camhio, alteraci®n o traspase de los términos dal =segi-
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roque se consitnan en el recibo-piliza, sin el comsentimients escrito del Instd

et Hacional de Seruros.

ARTICULO 212: L1 sepurs pomtra riesoes del trabajo serd renovado por el patrono,

para cada nueve periodo de wirencia, pediante ¢l page de 13 primas
que gorresponda. Lasg condiciones del goptrato de seTuro podrd ser nodificadas, =
eonsiderando la frecuencia y pravedad de lex infortunios ecurwldos, v cualesgils

1ra otras circunstanciss prevalenciontes on el sumento de 1a renovacidn.

ARTICULD 213: El1 zepuro ampzra los riesgos del trabajo, que ocurran dentre del=

tevpitordis nacional gque couprends. ademds del natural o geepr.ofi-
co, gl mar territorial, el espacin afreo gque los cubre vy la nlartafoyma continem-
tal. He obstante, el Instituto Macionzl de Semuros extenderd la cobertura fosra
del pals, cuands se tratare de empresas o actividades que, por sa Indole, debaus
roalizarse, ocasional o permanentenents. Fuera del Smbite rooprdfice de 1a Sepd-

blica.

ARTICULD 214: 5Sin perjuicis de otras cblizzcionss que cste C8dign impone, #n re

[

acifn gon les riesges del trabajo. el patrons acegurads queds tan

hign obligade a.

-

£ Indagar todos los detalles, circunstancias v testimonioz, referentes a/ los =
riespos del trabajo que scourran a sus trabsiadores, v remitirlse al Insti-

tuto Hacienal de Seguros. =n los formularics que Sste suministire.

(=¥ Denunciar al Instituls Waciomal de Seguros {ojo riesmo del trabajo gusa ccu-
mra. dentro de los ocho dias Labiles sigudentes a su acaecimiento. La fernun
cia extempordnea originard restonsabilidsd dael patrono ante sl Instituto, =

=lz cual serd exirible mor la wvia sjecutiva~ , por laz apgravaciones o compli

cacionas sobrevenidas como copsecuencia de 1la #alta Jde atencifn oportuna.

P

s Cooperar con ¢l Instituto Haciomal de Sesurosz, a =solicitud de éste, en la =
obtenciin de toda clase de prucbas, dezalles ypormenores que tengan relaciin
directa ¢ indirecta con el segaro ¥ con =l ricapgs cubierto. con 8k prosasito
de Tacilitar, por todos los medics a asu aleance. la investimacibn que o1 Inmp

tituto asegurador cred convenlente rezlizar.
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ch. Remitir al Institute Macinnal de Semuros, cada mes come mixime, un estads =
da planillazs en al que e indique el nombre ¥ apeliidos completos de log ==
trabajadores de su euprosa, dias v horas laborados, salardos pagados ¥ cua-

lesquiera stros datos que se solfciten.

d.  Adoptar las medidas prevemtivas que sefialen las autoridades competentes, con

forma a los replamentos up vigor, en materia de salud poupacional,

ARTTCULD 215: Cuando 21 patrono se nerare. injustificadamente, a cumplir lo dis
Pussto en el incise d) del articulo anterior, el Instituto Hacio-
nal de Sesuras podri TECArEAT el monto de ia prima del seruro, hasta en un 50%, =

2n la forma v condiciones que determing el rerlamento de 1a ley,

ARTICULD 216: Sin periuicic de 1o seflalade en los eticulos 201, 206, 221, 231 ¥

232, el sepuro comtras los rieagos del trabaje cubrird séle a los=
trabajaderes del patronc aserurada que se indican en Ia solicitud del Fegure, o=
= logs que se incluvan en las planillas presentadas antes de que ocurra el riesgo

¥ @ los que se informapon Fow escrito como tales de previc al infortunio.

RTICULD 217: Podrdn ser asemurades contra los riesger del trabajo, los trabaja-
dores a quienes an oportunidad srecedonte se les haya fifado =
algiin tipo de incapacidag permanente, rcomo consecusncia d= un infortunis laboral,
en el entendido d& que el poreentale de incapacidad permanente anterior, quedard
excluado de la Fijacién de impedimento. scbre ol mizmo Srgang o funcidn, per cual

quier riesgo sobreviniente.
CAPTTULD TERCERD
ARTICULD 218: ©1 trabajador al que le ceurra un riespe del trabajo tiens derecho
a las simuientes prestaciones:

a. dzistencia mddizo-quirirgica, hospitalariz, Farmacfutica ¥ de pahabilitacidn.

b. Prétesis ¥ anaratos +&dicos que sa requieran rera corvesir deficiencias fum-

cionales,

s Prestaciznes en dinerso Qua, como indennizacidn por incapasidad temporal . map=




manente o por la muerts. se fijan on este C4diro. 1 58 ?

dh. Gastos de traslade; on los términos v condieiones fue establezes el replams:
to de a6te Cidipo.

i Gastos da hospedaje v alimentacidn, suande el +robaiader, con motivo dal ain-
ministro de las prestaciones nddico-sanitarias o de rehanilitacidy, dcba =
trasladarse a un lurar dlstinto d= 14 residencis habitusl o lugar de traba-

jo. Por wia de reglamento, se fi{ars la suma diardia que por estos conceptss

debe mntragarse al traba‘iador, la oue sesd revissda ecada aflo.

Cudande la institucidu asezuyradora dispenga de cent-os troplos, destinados a ese =
efeeto, o contrate dichos servicios en lurares adocusdos para ello. podrd sisti-
tuir esta prestacifn en dinero, ubicands a los trajajadoves en allos. Ea ambos
casos, el trabajador deberd terse a los requisitos de conducta gue su esta-
do exige. 51 no 1o hiciere, justificadamente, 1z instituci®n no tendrd recconzabi-
lidad por las agravacionss que puedan surgiy come consecusncia directs de L3 son-

ducta del trabajader.

&, Readapracitn, veubieacifn v rehabilitacién laboral nus sea Factible ohoLman,
por medio de las instituciones piiblicas nacionales eppecializadas en czta
materia o extranjeras, cuando gsf lo determine sl ente aseryrador o, an si

casc, lo ordens una sentencia de los tribunales.

ARTICULO 21%: Cuando el rlesro del trabaje geasicnare 1a muert: al trabajodso
g8 recomocerd und sums global sarn ecubrir gastos de entliervo. S
se determinard en el reslamento de la lay,
51 la muerte oourriera on lurar distinto al de la residencia habitusl del trabaia-
dor, se reconseerd, pars pastes de traslado del cadiver, una numa gue =e Fiiipd ap
el veglamente de la ley. Pars pastos ds entierro, 1z supma no serd menor de trog =i,
colotias . fara mastoes de traslade del madfver, no acrd infzeior 3 un mil colonesm.
Ambas swnas serdn revisadaz per via peclamentaria, cusndo las clvcunstancias asi 1
exijah, en un plaze no mevor de dos afios.
ARTICULO 220: Cuando ocurra un risspo del trabado, todo patrono eati obliraco a
procurar al trabajader, de inmediato, o)l suministro de lag wrest.-
ciones médico-sanitarias cue su estado requiera. <in perjuicic de la eblirneid:
que tiene de brdndarle los primeros auwilios, para lo sual, =n cada centro  da
trabajo deberd Instalarse un butiquin de emerpencia, con los artfculos ¥y meu ca-

mentes que disponta el reglamento da esta Loy,
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Para el cumplimisnto de esta dispesicifu, el patrono deberd utilizar, preferente-
mente. los sarviciss que se brindan en los lupares concertados por el Institute o
en sus centros propios destinados a ese afecto, salwo en aquelics cases de emer-
gencia ealificada, en que soklrd recurvir al centro midico méEs gercans, heche que=

deberi hacer del conccimiento inmediato del Institutes.

Excepto en lo referente al botiguin de emerpencia, v siempre gue se le comunique
eza circusntancia Jdentra de las cuarenta ¥ ocho horas siguientes a la ocurrencia
del riesgo, el Institute reembolsard al patronc el monto de los gastos en que in

curra, segin lo dispuests en este artfcoulo.

ARTICULG 221: Todo patrono estd obligado a notificar, al Instituto Nacional dae=

Seguros. les riesges del trabaje que ocurran a los trabajadores =
bajo su direccifn y decendencia. La notificacidn deberi realizarla en un plazo=
no mayor de ocho dias hdbiles, contades a partir dzl moments en qué scurra sl @ =

riesgo.

Si el trabajader no estuviera aserurads contra los rieszes del trabajo, el Inzti=-
tute le otorgard todas las prestaciones que le hyhiegen correspondido de haber es
tade aserurado. [l Instituto conservari el dereche de accicnar contra el patreno,

por el eshro de log pastos en que haya incurride ante eza sventualidad.

ARTICULD 222: La notificacifn, a que se refiers el articulo anterior, contendrd

los sigulentes datos:

B+ fombre complets d=l patrons, demicilic & indicacifn de la persona que lo re-

presentda an la direccidn de los trabajos.

b.  Mombre y apellides completos del trabajador al que le ccurrid el riesgo, nil
mere de cidula de identidad o permise de patronato, domicilic, fecha de in-
Frese al trabaje, ewpleoc que ocupa ¥ salaric diaric ¥ mensual-promedio de

los dltimos tres meses,

¢.  Descripeifn clara del riesgo, con indicacisn de lugar, fecha y hora en gues

ocurrid.

ch. Hombre y apellides de las personas que presenciavon la ocurrencia del ries-

#o, asi como su demicilie.
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d.  Hombre v apellides de los parientes mis cerearos o dependientes del teeba’o

dor, al que le ceurvid el infertunis.

B Cualesquiera otros datos que e consideren ds interds,

CAPITULD CUARTO
ARTICULG 223: ios viesges del trabajo pueden nroducir al trabajaios:

4. Incapacidad temporal. la constituida por la piérdida de facultades o Aptitu-
des que imposibilita al trabajador nara desempefiar el trabsioc por alzin tiam
Po. Esta incapacidad Finaliza por alpuna de las siguientes circunstancias:
1. Tor la declarateria de alta, al eoncluir sl tratamients.

2, Por haber tra.scurrido el plaze gue sefala el articulo 537.

3. Por abandono injustificads Ze las prestaciones médico-sanitarias que se

i# sumipistran.

4, FPor la muerte del trabajader.

b. Incapacidad menor permanente, es la que =au%a una Aispipucifn Je Facultades
o aptitudes para el trabajo, consistente en una pérdida de capacidad =ensral

orginica o funcional, aue wa del 0,5% al 50% incluzive.

. Incapacidad parcial permanente. as la gue causa una disminucidn de facylta-
des o aptitudas para el trabaje, conzistente en una rirdida de capacidad ma-

neral, orglnica o funcional, ipual o mayor al 500 pero infervior al 670,

ch. Incapacidad total permanente: as la nue causa una disminucidn de facultades
¢ aptitudes para el trabajo, consistente en unz pérdida de capacidad ceneral,

orpginica o funcional, ipual o sureviar al 7%

d. Gran invalidez; ocurre cuando el trabaiador ha quedade con incapacidad total
Permanente v ademis requiere de lz asistencia de otre perscna. pare realizar

los actoes esenciales de la vida: ca=inar, vestirse v comer.

& Lia muerte.
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CAPTTULD OUINTD

ARTICULD 224: Para los efectos de este (Bdiro, e adopta la siguiente tabla de =

impedimentos fisicos.

Los porcentajes de Impedimento que se sefialan en los inciscs de esta takla, del
1 al 38, inclusive, se refieren apérdidas totales o parciales,; ¥ se establecen de
manera tal que el porcentaje superior corresponde al miembro mds ftil y el infe--
rior al menos dtil. Los porcentajes corresponden a pérdida o disminucidn de la =
capacidad general, con las excepciones indicadas. En los demfs incises de 1a ta
bla de waloracifn de los porcentajes superior e inferdior, se determinan con hase

en la gravedad de las consecuencias del riesgo ccurrida.

EXTREXIDADES SUPERICRES:

Pérdidas:
£

1. Por la desarticulacifn interescapulotorixics =--c-——-comcmeeeemess===  TH-8(
2. Por 1a gegarticulacidn 96l hombro =meeeemcecc o e §5-75
3. Por la amputacidn del brazo, entre el hombre ¥ ol codg ==ss——mcoooooo B0-70
4. Por la desarticulacifn del oodo --=---cocmm e mmscne e e o B0
3.  Por la amputacifn del antebrazo entre el codo v la mufleca ———-----——-- 55-G5
6. Por la pérdida total de la mang —————-—rorcmamemm————————————— §5=65
7. Por la pérdida total o parcial de los 5 metacarnianos ----——---mem=== 55,65
8. Por la pBrdida de los cinco dedos —-—--=me-seseseccm oo a - 50-60
9. Por la pérdida de & dedos de la manc, incluyends el pulgar, sesfin  1a

movilidad del dede restante =~=-—--c-ermm e m—mmmm— e 5=55

10. Por la pérdida de 4 dedos de la mano, incluyendo el pulgar y los meta
carpianos correspondientes, aunque la pdrdida de #stosno sea completa  50-80

11. Por la pérdida de 4% dedos dAe la mano, cemservando el pulpar funcional 35-45

12. Conservando el pulgar inmBwil —--=-=-mmmmm e caaaa L0-50
13. Por la pérdida del pulmar, indice y medic ~~—--=mm===mcemoccccoo oo o Lo=-50
1%. Por la pérdida del pulmar ¥y &l indice -—---=-m=mmmmmcemeoo oo 35-45

15. Por la pérdida del pulpar con el metacarpiano correspondiente -—-----=-  30-35

16. PFor la pérdida del Indice, medic y anular, conservande el pulgar y el
L R R e e s Lo 28-35
i indica
17. Por la pérdida del '/ y medio, conservande el pulgar . anular y mes

B L e ST,



iz
18. For la pérdida del mediec, anular y mefiizus, conservandc ol pulgar v -
el Indigg ——c——mm e ————— e ———— =30

19. Por la pérdida del medic v mefigue, conservando el pulgar, Indice y a
et 15-18

la pérdida de parte de 1a falanze distal de cualquier dado s8le sa a—
gimilari a2 la pérdida total de la nmisma, cuande se preduzca a nivel de
la raiz de 1z wha, ¥ 50 correspondiente ampiriiciidn de partes blandas v

fseas.

La pérdida a nivel da la falanre intermedia de cualquier dedo se asimi
lard al 75% del valor del dedo, cuands haya quedado flexifn activa de
la parte. Cuando no haya quedads flexifin activa se asinilard al 100%

del dedo respectivo.

20, Por la pErdida del pulgar s0lo -=—-===c=mmm e 25-30
1. Por ls pérdida de la falange diste! del pulear 13,75-22.50
22. Por la pérdida de parte de la orimera falange del pulrar conservando

flex%ﬁn ACTIvA mm e e 24 2,5 15
23. Por la prdida del indice con el netacarpians o parte de 2ste——--—--—- 14-17
24, Por la nérdida del dedo Indice Solo ss=ssscmaece e 17-15

25. Por la pérdida de la falanpe distal y pérdida Darcial do la segunda=

falange del indice, conservandc flexifin activa —==mesmcmccccaooaoooo o ¥-11,25
26. Por la pErdida de la falanpe dAistal del indice ——=——c——cmommcemco- G= 7.5
27. Por la pérdida del deds madio con mutilacién o pérdida de su meta—

carpianc o parte de 8508 —==c=c—cmmmm e ——————————— 10-12
28. Por la perdida del deds medio solo-=r==e=meescmcmom oL 8-10
29. For la pérdida de la falanpe distal v pérdide parcial de 1a sepgunda-

falange del dedo medio, conservapde Flexlén activA--—--——---meem—nma- o= 1,3
0. PFor la pérdida de ls falapge distal del dedo medio ——---=r-m-smmm—am - 5
31. Por la pérdida del dedo anular, con mutilacifn o pérdida de su meta-

carpianc o parte de 8ste —————-mr—mmemmmmemese e s s s = 19-12
32. Por la pirdida del dedo anular solo ===== e oo m 3-10
33. Por la pErdida de la falange distal vy piwdida paveial de la sepunda-

falanee del amular, conservando Flexidn activess=sssmssmm=csne-—-——— G- 7.4
4. Por la pérdida de la falange distal del amlar —=-=s--ecmeccmeecm-a- 4= 35
a5. Peor la pérdida del dedo mefiique, con mutilazidn o pérdida de su meta

carpiang o parte de #8te —————r-mmmmmmm e ——————— =10
36. Por la pérdida del dedno mefiifue 50lo =rr===scscssscsssccsescesssss==- 7= H
37. Por la prdida de la falanpe distal v pérdida parcial de la sepunda-

falange del mefique, conservarde Flexitn activa. 5,25~ 6
28.  Par la pérdida de la falange cistal del mefligus —==——--———m—mmmoon 3.5- 4

1TAa =



38. Por la pérdida de la falange distal del mefiique -e=-=-ecescceccemcca. 3.5« 4
UAS
33. Crecimiente irregular de la ufia, o pérdida parcial o tozal de la ==

misma, del 1 al 5% del wvalor del AdA=do.
AU TLOSIS :
Pérdida completa de lz movilidad arrticualar.
k. Escapule humeral en posicidn Funcional con movilidad del omoplato---  20-30
41. Escapule humeral con fijacifn e immovilidad dei emoplate en besicidn

fimcional ——==-—=-———m—rmmrrrm s mmssssss s s s ———————————— se-=s 31-35
42, Del code en posicifn funciomal o Favorable --=-e-eemmemommemo o 30-35
U3, Del éEda ot posicidn no funcdonal =-===-emmmmmmm - 45-50
44. Supresitn de los movimientos de pronacifin v supinacidn =—-—=—rm=e-=-- 15220
45. De laisufeca en posicifn funcdional ——-==m o 20-30
Lo. De la muficca en flewifn o en extensifdn no funcional --——-————=—-—==—=  30-40
47. De todas laz articulacionas de los dedos de 1a mano en Flexién (mano

en garra) o extensidn (mano extendidal --mecmcmmmmmmmm 50=i0
Lg. Carpo=metacarpiana del pulgar -=---emcmmmmmcmccme 19=1%
49, Hetacarpo-falinpica del pulgar, posicidn fupciongl -------—=———=———-- 7,5- 3
50, Interfalingica del pulgar posicifn funcional —-—---——---mm—memmmmmmm=3,76- 4.4
1. De las dos articulaciones del pulsar, posledda funcional —==m===-==-- 10-=1%
§2. Qe las dos articulaciones del pulsay ¥y carpe-metacarpiana del primer

dedo, posicddn funciondl -=e-eeressesecsesssscccecceccocamcam————— -=  20-24
53. Articulacidn netacarpo-faldngica del indice. pesicifn funcional —---= 5= G
Sk, Articulacidn inverfalfingica proximal del indice, posicidn funcional-- A= T,5
35. hrticulacifn interfalfnpica distal del indice, pesicifn funcienal --= %.6- 4.5
56. De las dos (ltimas articulacicnes del indice, posicifn funcilonal -—--— H=12
37. De las tres articulacicnes del indice. pasicidn funciomal ——-—--——-o = L0=13
8. Artievlacidn metacarvpo-falingica del dedo niedio o anular, posicifn --—

Funciondl ==r==mescccmcaaaa- e E e e ———————————— L= G
38.  Articulacign interfalinpgica proximal del dedo media o anular, posi=-

cidn funcional r=—=--=—mceessse—s s ceesccacomeao ————— ———=e H= 5
B0. Articulacién interfalingica distal del dede medio o anular, posicidy

funcional --=-==eeceemee ———— e ——————— ————— e g D
1. De las dos {iltimas artizulaciones del dedo medio o anular. pesicidn -

funcional ————————-—m e ———————————— i i
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62. De las tres articulaciones del dedo medic 2 anular, pesicidn funcio-

Nl ~mr s ——————————— - ——————— e L
63. Articulaciin metacarpo-falingics del mefique, posicidn funcional --- 2.1-0.%
Gi. Articulacifn interfalanmica proxiwal, del mefiigqee, nosicidsn Funcicnal 7.5- 4
B3. Articulaeifn interfaldngica distal del mefiique, coslclén funcional — 2 4-2.4
BE. De las dos filtimas articulaciones del mefilaue, posicidn Suncional--- 5.25- &

B7. De las tres artirulaciones del mefiique, posicidn funcional =ee====-== 5.8 =[.&

RIGIDECES ARTICULARES:
Disminueifn de los movimientos por lesiones articulares, tesdinosas ¢ musculares.

68. Por bursitis del hombro ————--——cemmromcmem e cesmcccssmcc e cmm - -

mn

B9. Del hombro, afectandc prineipalmente la flexiSn anterior y la abduc-

G F
CADTE = o o e o o o o o R e e e e e =30

73. Del eodo, con conseprvacifn del movimiento entre 20 grados y 80 gra-

T L —— e 26-30

71. UDel godo, con conservacidn del movimisnto entre 20 grades ¥ 110 gra-

Q08 —— == m s e S e e ——m————————mmmmmee  10=20
72. Con limitacifn de los movimientos de pronacidn v supinacidn -------- 5-15
71, Da la mufl@ga =-=—s s e s e S e s s s e msme e s 19=1%
4. Metacarpo-falingics del pulfar ———-=---m= e = e 2=H
79 Interfalingica del pulgay ==—sseeeecmscccmsmea e T
TE. De las Jos articulaciomas del pUlgan ~=====ssemseccomsoeooo oo 5-10
77. Hetacarpo-falfingica del Indiee ===scmscmmcmc comcc o 2- 3
78. De la primera o de la segunda articulacifn interfalingica del fndice b- &
7%. De las tres articulaciones del Indioce ---—==ccommmmmmmmmmm o 8-12
B0 De una soela articulacidn del dedo medio ———---mmmmmmmm e mm e 2
81. De las tres articulaciones del dado medige-ssss——=—s—mommmm o 3B
82. De wuna sola articulacids del anular =—--—m-mmmmmmmme oo e z
83. De las tres artisulaciones del anular --------- o e e i~ B
B4, De una solz articulacifn del mefigua -----—------- - e e -
B5. De las tres articulaciones del mefiique =--=----mmcemccmmmcccnmencaa- &= .1
FEEUDOARTROSIS:

86. Del hombro, consecutiva a resecciones ampliss o rdérdida cemsiderable
H& SEEATIE Lo B EBA —— = oo o s s e i o i . i i e )




B7.
84,

a8,

4.
91.
2.
a3,

gu-ﬁ

a5.
@5,
a7.
8.
993,
100,

101,

Para gue las cicatrices

Del himero, firme -- R S R R D S
Dal hilmero, lag| ——=—msscmmmmemao oo s

Del eado, consecutiva a resecciones amplias o pirdidas considerables
de suetanecia S389 ———ie st EmmEE—EmEE AR =R e e e — =

Del antebrazo de un s0lo hueso, {irme =crsssscccsrmocsssesssssm=====
Del antebrazo de un so0lo hueso. lakg ——==ssccccsssscssscsmmsmeme———
Del antebrazs de los dos huezcp, Tirme —-ssssscssscssssssss=sos==s==
Del antebrazo de los Ao MUESOR, LEME —== =i s e ———————

Da la oofieca, consecutiva a reseccicnes amnlias o pérdidas conzidera
DleE B SUSTANCIZ FSoO e e o e o w5 - - 5 o

e todos los huesos del metacarpg=-—=TT=r oo smmsesssssss s ———————
H2 un 5010 MEtaCarlamm = i o oo o

De la falange distal del pulgar ==-===-=-s==c-—===c===s-me=====—=—=-

Da la falanpe disztal de los otros dedob ===--semssescemceeee e ————
De la primera falange del pulgar =——=-c--cmmo e e
De las otras falanpes del Indice - m e

Da las otras falangzes de los demfs dedos ———-mcmmmmmmmmcecmcmceneaa

CICATRICES RETRACTILES OQUE MG FUEDEN SERE RESUELTAS QUIRURGICAXIENTE

J=117

15-34

15-30

3040

=
i
o

-
i
13

den lugar al reconccimiento de impedimenios 25 neceszario

que exista un verdadero perjuicic estético pov desfiguracidn, o que se compruehe

la alteracidn de la fisiclogla del miembro a consecuencia de rugosidades, queloi

des, adherenclas, retracciones que engloben tendones o comprometan la civeoulacidr

cuande se trate de trahajadores a los gque esa eventualidad les signifigue una dis

minueidn salarizl o les dificulte encontrar smpleo.

En este caso 1a fijaciSn del

impedimento ge estableceri de acuerdo con la gravedad -y earacteristicas de la ci-

carriz:

102,

103,

100,

105.

ve la axila, segin el rrado de Iimitacidt de los movimientes del bra-—

Tl e e e e S - e e

Del code, con limitacifin de la extensifn delantebrarzo hasta los 45 =

BTO00E mmm e e e S i e o e AT e

Del codo en flexifn azuda del antabraze, de mis de 135 grades -—-—-—==-

De la aponeurosis palmar o antebvazc, que afecte flegidn, extensidn,=
pronacifn, supinacidn, o gue vroduzea ricideces combinadas ==-—=-===-

15=40

10=30

35=40

10=-30

——
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TRASTORNOS FUMCIOMALES DE LOS DEDOS, COWSECUTIVOS 4 LESIONES WO ARTI
CULARES, BING A SECCION O PERDIDA DF LOS TENDOWES EXTENSORES O FLEXC
FES, ADHEREACIAS O CICATRICES

Limitacifn de movimientos de cada uno de los dedos, inclusive @1 Tulgar.
106. Leve. (Flexifn completa con discreta limizacidn e la extensifin). 10-20% del
valer del dedo.

107. Moderada. (limitacidn parcial moderada para la flexidn v para la extensidn)
20-50% del walor del deda,

108. Severa. {marcada limitacifin para la Flexidn y extensidn) 50-75% del valer =
del dedo.

109. Seccifn del tenddn Flexor superficial, no reparable quirdrgicamente, 25-50%
del walor del deda.

110. Beccifn del tenddn flexor profundo solamente (no reparable quirdrgicamente)
50-75% del walor del dedo.

111. Sececifn de ambos tendones flexores, no reparable quirirgicamente, 75-30% del
valor del dedo.

Pl

Flexifn permanents de uno o varios dedos.

112, Pulgar ===-s-c e s s — e e s s ssasssma - 10-28
TA8, FOAROE i e e LS iU L iR
11%, Medio o anular —--———--——===r=essssm e e mmcssssssss s - a=14
115, Mefiigue —-—-—c—mcemcmmmmemsmmmmee e mmmmme———— e 4- B
116. Flexi®n permanente de todos los dedos de la mano. ====c=-——e—co—ee——o  5J-E0
117. Flexifn permanente de 4 dedos de la mano excluide el PUlgar —e-—se—e-- 3hH.u0

Extensidn permanente de uno ¢ varios dedos.

118 PulBar. = s o e s m el 15-30
I e S e S B A S S Tl
120. Medio o anular -- _— S AU UL M R R S R A P B=18
121. Mefilgue —===ccmm s AR s e —— —————————— E- @
122. Extensifn permansnte de todos los dedos de 1o mang =-—-==ceeesssc=sacs SQ=B0
123. ExtensifBn permanente de 4 dedos de 1z mano, extluido el pulgar ------ 35=40

SECUELAS DE FRACTURAS:

12u. De la clavicula, traze (nies, cuando produzea rigidez del hombro =---

L4
i
(=Y
[




125.

126.

127.

128.

129.

130.

131.

132,

133.

1596

i8
De la clavieula, de trazo deble, con calle saliente v rigidez del ===
DomMBID —— e e e e 5-30
Del hifmerc, con deformacidn del callo de comsclidacidn v atrofia mus-
BULAD =mmim s ot i s s e i s e e et =)
el olé&crano, con calle Oseg o fibrosc ¥ con limitacidn moderada de -
la Flexidn sssssscscccmccc s a s s s e s E s eSS S S 5=10
Del olécrano, con calle Hsea o fibroso ¥y trastornos moderados de los-
movimientos de flexifn ¥ extensidn =eeemecsssscsscsssssssss—————————— 7-12
Del olécrano, con callo fibrose y trastornos acentuades de la mowili-
dad y atrofia del triceps -—--emescemccmccecee e e e — (=]

e les buesos del antebrazo, cuando produzcan entorpacimianto de los-
movimientos de la mMAND —=====esssccccccsmssccsccssssscsesmmsmsee=m=—== §=1{

De los hueses del antebrazo, cvands preduzea limitacienes de los movi
mientos de pronacifn o supinacifn =-=seesescsssscccssses—ss——————— 5-10
Con limitacidn de movimientos de la muflega —====s=scmcsccssem————————— 10-15
Del metacarpo, ¢on ¢alle deforme o saliente, desviacibn secundaria de-

la mano ¥ entorpecimiento de los movimientos de los dedos ===-——-——- =20

PARALIZIS COMPLETAZ O INCOMPLETAS (PARESIAZ) POR LESIONLS DE NERVIOS
FERIFERICOS

En case de pardlisis incompleta o parcial (paresia) los porcentajes sevdn reduci-

dos proporcionalmente de acuerdo con el grado de impotencia funcional.

134. Fardlisiz total del miembro Superior -———-——————mm oo aa G5=75
135. Pardlisis radicular superior -—=------------ ————————————— e 32.5=37.
136. Fardlisis radicular inferior ---— - e T T T i R B ek
137. Pardlisis del nervic subescapular -==s=-s-=-sss=————c———oem—oommeee §,527,5
138. Pardli=sis del nervio circunfleio ==s===mccosmcamm—== S 10-20
139 Pafdlisis del nerwic MiScUlo-CUTATED === === ——————— e e ey 15-30
140, Pardlisis del nervio medianc, lesionado a nivel del brazo ==-=--—-=—- A=
141. Pardlisis del nervio medisno lesicnade a nivel de la muofieca -------- 15-20
142, Pardlisis alta del nervic mediane con causalpia -—e=sem=ceccmmemecae—- 30-75
143. Pardlisis del nervio cubital lesiomade a nivel del codo --—==——-—--  18-21
144, Pardlizis del pervio cubitdl lesiopade a nivel de la mufieca =-------  15-18
145. Pardli=is del nervio radial lesionade arviba de la rama del teiceps-  30-42
i46. Pardlisis del nervic radial lesiomade distral a la rama del triceps-- 2p-33
HUECULOS:

147. Hipotrofia del hombro, sin anquilosis ni ripgidez articulap ———-——-== 5-15
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148. Hipotrofia del brazo o del antebraze, sin anquilesis ni rigidez ar-

E1CULAY == e e e e mm—— e ———————— §=10
148, Hipotrofia de la mana, 8in anguilnsis. ni ripidez articular =======- i- 8
VASOS:
150. Las secuelas v lesiones arteriales v venosas se valuarin de acuerdo-

con la magnitud de las alteraciones orgdnicas y los trastornos fun--

cionales gue produzcan (amputaciones, rigideces articulares, lesiones

de los nervios periférices, atrofia de maszs musculares, etg.)=-===-
EXTREMIDADES INFERIORES:
151. Por la desarticulacidn de la cadera —=—=-cecommmmmm e 79
152. Por la amputacion a nivel del muslo s-ssesmmm oo oo 60
153. Par la desarticulacidn de 13 rodilla —-eeecmcm oo e 7.3
154, Por la extirpacidnm de la rdtula, con movilidad ancrmal de la redilla-

e hipotrofia del tricaps - e 10-20

155. Por la amputacidn de la pierna,entre la rodilla y el cuello del pie-- 55

158. Por la pérdida total del ple =s=seemees oo o 50
157. Por la mutilacidn del pie con conmervacidn del talén ====sssscscscs== 35
158. Por la pérdida parcial o toral’ del calcineg---s---=-=-=-—-=—e—eoca——e  10-25
159. Por la desarticulaciin ,disztapsiapg-=———-———-—---===——==m=m——————o- 35
160. Por la desarticulacidn tarso-metatarsiana --———--=—=-==m==mmm=mr=mm=mm-= 2§
161. Por la pérdida de los cinco orteios ——--—m—mmmmmmrmem s e 20
162. For la pérdida del primer ortejo con pérdida o mutilacidn de sus meta
tArslanpE=-m———————————— e e 20
163. Por la pérdida del peimer ortejo -----—--c-mmmccmmcmsecce s c e m - 10
1B64. Por la pérdida de la falange distal del primer ortefo ==-==-=c--e=c-- 5
165. Por la pérdida del segundc o el téarcer ortejo ====s====-ce=se=s-=-—-= 3
166. Por la piérdida del cuarts o el quinto ortejo —sesesccmccccmmemeeeee—— 2

167. Por la piérdida de las dos Gltimae falanges del segundo o tercer orte=

L T - -

168. Por la pérdida de las dos dltimas falanges del cuarto o quinto ortejo .50
1659. Por la pérdida de la falan®e distal del sepundo o tercer ortejo ----- 1.50
170. Por la pérdida de la falange distal del coarto a quinto ortefo ------ 1

171. For la piérdida del quinte ertejo, .con mutilacidn o pérdida de su meta

tArE N0 =====mm———— e eee T 20




AACUILOSIS:

172. Completa de la articulacisn coxo-femoral, posicidn funcional ——------ 35

173. De la articulacidn coxo-Femoral en mala nosicidn (Flewidn aduesifn, -

abdiberitn TOTZEIAn] ===t o oS S o S S S R
174. De las doe articulaciones coxo- femorales —--=sssms=s==so——c—ssessss=ess 80-100
275, De la rodilla en posicidn funcional —===—ss=ssssemos-—scossossss—=——s 3
176. De la redilla en posicifin de flexifn ne funcipnal ----——-cs==em=ws-——- 405
177. Da la rodilla en fenuvalpun o MENOVArUN —-=======-=--—c-ccdmmmms—==-= So=ol
178, Del eusllo del pie.on angulo recto ==-—-sos=sccummmm————c-ccsem———-— 10-15
179. Del cuello del pie, on actitud viciosa ----=-sccemmmme—c——eoccocmenas  J0-40
180. Del primer ortejo., en posieifn funciongl —----s=-sc=====—o-——-—sso=e- 2
181. Del primer ortejo, en posicidn viciosa —--—--—————sssssssmmmmmmee——— G510
182. De los demis ortejos, en posieifin funcional =-=====---cccemcmmmm———-o 1-1.5
183. De los demis ortejos, en posicifn wigioma ---—————— -ssssss==mmmm—m— Q= 3

RIGIDECES ARTICULARES:

Disminucidn de los mowimientos por lesiones articulares, tendingsazs o musSculares.
{8y, De la cadera, con 3ngule de movilidad Fuvorable =====-=-—---ssom=e==—- 10-1%
185, De la cadera, con Snpulo de movilidad desfavorakle = ==—-----ss=meme==- 2025

186, De la rodilla, gue permita la extensisn completa, segiin el fngulo de

FLEMIAM — o= o e s 3-20
187, De la rodilla gus no permita 1la extensidn gomnleta o casl completa, —

sepiin ei Apgzilo da Flexifn =======—w-e———— s smm————— s s sse s 10-23
188, Del tobkillo com dngulo de movilidad favoralbls —-——=====sm=--———co== =10
189. Del tobillo con Angule de movilidad desfavorable ----========-=--——-- 11-27
190, De cualguier ortejo =--—----ssesecwmmmmmms—mooosocccssesssmmmeoossess Q= 3
PSEUDOARTRDSISE :

191. De la cadera, consecutiva a resecciones amplias. con pérdida consldera.
ble de sustancia fops ——sssmsssmec—m——c s mm——— e — s s mmm————— A0-50

192, Del FEMUP me=rm=cmmmm—es oo mmem———————————— e a e = mm——————— e mmem JO=5]
193. De la rodilla con pierna suelts {comsecutlva a resecciones de pedilla) 30-30
104, L2 1a rdtula con calle fibrvoso, flexidn poce limitada =-==m=r--ss==se== 512

195. De la rétula con calls Fibroso, extensidn activa d€bil o flexifn poco
Limitada ——esmmmmm e e e e e m e ———————— e e 10-13
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106. De la pdtula con callo fibroso, extensidn activa easi nula y amiotre-

fip del muslo =====-=—-————== mmmmmm e ——————e et e = 10-20
157. Do 1a tibia v el peronfi ——————s===m=====————ssssmsmm—m———ecee=s=se-—— 3{=50
198. De 1a tibia sola -==-=—=—-——- s mmmEmme e s mEmm S oo smm e m————— 0=
199, Del peronf S0l <-s=m===-——-—- o emmm e oo cmmmmmmee e ]
200. Del primers o del filtimc metatarsiang ===-=--—————==ssmecom=———ssem==—— £=10

CICATRICES RuTRACTILES QUE %0 PUDDAN SPR RESUELTAS OUIRURGICAMENTE:

Para que las cicatrices den lugar al reconocimiente de impedimento es necesaric
que exista un verdaders perjuicic estEtico por desfiguracifn, o gue g& comoruebse
1a alteracidn de la Fisiolonia del mierbroa consecuencia de rubosidades, quelol
fas, adherencias. retracciones que snzloben tendones o compremetan la girculacidn,
o que Se trate de trabajadores i los gue esa eventualidad les signifiqua una dis-

minucidn salarial o les dificulte encontrar emples.

En este caze, la fijacidn del impedimento se establecerd de acuerds a la sravedad

v caracteristicas de la cisatriz.

20i. Del hueso poplitec que limitela extensifén de la roedilla de GO®. & 10% 12-18
202 del hueco poplites, que limite la extonsifn de la rodillz de 909 a BO® 20-u0

#03. Del hueco popliteo, gue limita la extensién de la rodilla a menos de

204. De la planta d¢l ple con retraccidn v dagviacitn distal interna o ex-

SECUELAS DL FEACTURAS:

205, Doble vartical de la pelwis con dolores persistentes y difisultad mo
derada para la marcha vy los asfuerags —====—=------- cemmmmm—————smm——= 15- 20

o

206, Doble vertical de la pelvwis con acortamiento o desviacidn del miembra

IHFerion ———mmmemmm—m——— e mmmmmmmmmmm——e———eemssmmeeee———eesme e 23]

207, De la cavidad eotiloidea eon hundimiento --—--=- cmmmmmmmmmm——mmmm e ] G0

208. De la rama horizomtal del pubis con ligeros dolores persistentes y mo
derada dificultad para la marcha o los esfusrzos =-----=-- mmmmmmm—— s 83-12

209. De la rama isquicpdhica, mon moderada dificultad para 14 marcha o los-
esfUBrZI0E m==mc s e e e mmmmm————— e B-1.

210. De la rama horizental vy de la raua isquioplbica  econ dolores persisten
tes, trastornos vesicales ¥y acentuada dificultad para la marcha y los-
25fUBPZ0E —-mem=mm———— s m e —————— e 40-60

211, Del cuello del Fémur y regifn trocantérea, con impotencia moderada por
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21E.

217.

218,

215,

220.

221.

230.

claudicacion ¥ Aolop ——---=s-sesmms = ——————— e m s e

Del cuello del famur y resifn trocantdrea, con impotencia funcional-
acentuada, sran acortamiento. visideces articulares y desviaciones -
ANTUILLATES - =========—————— 1 e

De la disfizis femoral con dcortamients de wno a einco centimetros .-
sin lesiones articulares ni atrofia musSculdl ——=ssmmss——=—-——csos—=--

De la diadfizis Femoral, con scortamiento de tres 1 sels centimetros-
atrofla miscular sin ripidez articular -———==-s===ssess——sossesssmees

Te la diffisis femoral. con acortamientn de tres a seis centimetros-
atrofia muscular y rigideces articulares =---—--=- e e e

be 1o diafisis femoral, con acortaniento de seis a doce centimetros-
atrofia muscular y rigideces articulares -====s=s-sr--————coccmem==-

De la Aiafisis femoral, con acortamiento de seis a doce centimetros,
desviacifn ansular exterpa, atrofia muscular avanzada ¥ Flexifm de--
la rodilla qus no pass d& 52 —cmmmmmmmmmmmm o e —————

De los cdndilos femorales y tuberosidades tibiales, con rigideces ar-
ticulares, desvia-iones, aumento de volumen de la padilla, claydicz==

CLB o e o m S S

De 13 rBtula con callo dseo, extensidm completa y flexifin poco limita

. A T o o s S e S 2 i

De la tibia ¥ el perond con acortamiento de cdos a cuatro centimetros-
callo grande ¥ saliente vy atrofia muscular ----== mrsmmmmm——— e —mden

D la tikia v el peroné con accrtamisnto de mds de cuatro centimetros
consolidacidn angular, desviacifn de la pierna hacia afuera ¢ hacia -
adentro, desviacidn secundaria del oie, marcha nosible ----=-s———s—sa=

De la tibia y el peroné con acortamiente considerable o consolidacidn
angular, carcha imposible ===—==s=ccr——scees e s e o S S m e ——

De 1la tibia een dolor, atrofis muscular y rigidez articular ---—=-=-=-=
Del perond con dolor, ¥ ligera atrofia muscular --—==s======--—-o-== =
Maieolares con sublizacifn del pis bacis adentro —-—====ss===-===—-os--
Maleolares con subluxacidn del! pie lizcia afuera --—-————c—=====m-—--—
Del tarso, con ple plana postraunitico dolorosg ———-——--==s======—---
Del tarso, con desviacifin del pie hacid adentro & hacia afuera --—-—--—-

Pel tarso, con deformacifn considerable, immovilidad de los ortejos y
atrofia de 13 pilerns ——=======-—==cc—s———cm e m e — e eSS

ilel metatarsze con dolor, desviaciones o impotencia funcional -----==-

RODILLA:

23%.
232
233,
234,

Mepiscectomia interns o externa, sin complicacliongs ————-=ssm===-——--
Meniscectomia dable, ligamentos cruzados Intactos —s======--—---- i

Ruptura de ligamentos cruzados, reparades con roderada laxitud ---=--

gin reparar mareada lamitud ----—- —— i S m———————

1600

20=30

Q=75

a--=12

40=00

F0=ut
4= 2

11=-20

30=45
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PARALISIS COUPLETAS O INCOWMPLETAS (PARTSIAS) POL LISIOWES DL WERVIDE PLRIFTRICOE:

En caso de mardlisis incompleta o parcial (parasias)., les porcentajes serdn redu-

cidos prooorcicnalTente de aguerdo oon el mrade de impotencia funcional.

235, Pardlisisz tota? del miembro interiop —-—---srcecmmcscccmssmss=mno———
236, Pardiisis completa del narvin cifition mayorn ——=-=ssmsmemesee—cooo——oo-
237. Parflisig del cifitico poplltes extopng —s—e=me—m————————r—e oo
238, Pardlizis del cidtice poplites interno —-——==sesmcesesmecmm—mo—ooooaae

2359. Pavdlisis combinada del ciitico poplites intsrro ¥ del cidtico popli-

TR BRPETH ——————————m—m e E st s s sEmSsEEmmEmEEESEE S ——————— e — s s ==
240, Par8lisis del pervio crypal s=sss=sssesssssssmc—m——m——— e — e ——————

241, Con reaccion causilpica de los nervios antes citados, aumento de ===

LUXACIONES QUE WO PULDEMN SEIl RESUNLTAS QUIRURGICAUENTE:

#42. Del pubis, irreductible o irreducida o relajacifn externa de la s{n-

FI R mmm e o m r immm o o o e R

HUSCULOS:

243, Atrofia paveial del musle, sin anguilosis ni ripides articularp -----

24k, Atrefia del vecto anberior del musle sin anquilosis ni ripidez arti-

CULAF = e e e e e e e e e e e
245, Atrofia de la pierna, sin anquilesis ni rigidez articular -—---=====

U6, Atrofia del vecto antero-externo de 1o piarna, sin anguilosis ni ri-

Eilde articulan = rrmme s e e e e e e e e e e e e S n R A SR -
7. Atrefia total del miembro inferior ----—----== e e S e e S R
TENDONEES:

248, Seccidn de tendones extensores de los ortejos, excepto &l primerc --

249, Seeccifn de tendones extensores del primer ortejo ==--=-=---—-cscame=

VASOS:

250, Las secualas de lesiones arteriales o venosas se valuardn de acuerdo
con la magnitud de las alteracionss orgdnicas y los trastornos fun-—-
cionales que provogquen (amputacisnes, rigideces articulares, lesiones

de los aervios periffrices, atrofia de masas musculares, etc.) --——-—-
251. Flebitis debidamente comprolbada =========s==——-———————cccccmommme==n—
282, Ulcera waricosa recidivante, segln su extensidn —-—-—-—-==s=====—=--

30-35
20-30

10=20

20=30

L
1

| o)
ke

a-14

20=510
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ACORTAMIENTOS :

Eetremidad infariow

253, De 1 a 2 centimetros, 5% del valoy deo la extremidad
254. De 2 a 9 centimetros, 107 del valor de ia extremidad
255, De 2 4 4 centimetros, 15% del valor e Ia extremidad

25, De 4 a 5 centimetros, 20% del wvaloy de la extremidad
COLUMN A CERVICAL:

257. Ceguines ¥y contusifn:

a. fusencia de contractura dolorosa inveluntaria. Sintomas subjeti=
vos de Jdolor ne confirmados por alteraciones estructurales pato-
1831088 ———m-——=mmm s e e o
b. Contractura muscular dolorcsa, persistente, rigider vy dolor con-
firmados por pdrdida de lordosiz en lac radiorpafiss, aunque no
exista patologla estructural moderada cervicobraquialgzia referida---- 5«10
S Igual que b. con cambios cruesos derenerativos gue consisten en
estrechamiento del disco intervertebral o afinamiento artrdsico-
de log rebordes vartelrales = m e s oo mm i - - ——— G=1%

258. Fractura:

as Hundimiento de un 25%% de uno ¢ dos cuerpos vertebrales adyvacen-
rtes sin fragmentacién. sin comppromiso del arco posterdor, sin -
compromiso de las raices medulares, moderada rigidez del cuello
¥ delor persistente -—————-—--—tmm—mm e s ————— 5-14

b. Desplazamiente parcial mederads Jdel arco posterioy evidents en
1a vadiomrafia:

b.1 Ein compromise de las ralces nervicsas, consolidada ------ =13

b.Z Con delor parsistente. con liperas manifestaciones motoras

y Egnsitivas o et lD-ﬂD
L.3 Con fungolfn econselidada, sin alteraciones permanentes semsi
LIVAS 0 MOLODASE ———===——mmmmm e m e =320

c. [Luxacién severa, entre Luena ¥ regular reduccidn mediante fusidn
e T 1 T e it

2.1 B8in secuelas sensitivas o MOLOras ——=sssesmscscssmss=s==--- 15-25
¢.2 Mala reduccidn mediante Fusibn, doler radicular, persistan-

te, con compromiso motor, apenas ligera debilidad ¥ entorpe

CIMIBATD = e e e e e e i o i en-35

2.3 Ipudal que o.2 con pardlisis parcial: el impedimento se de--
termina con base en la pérdida adiciopal de funcidn de las
extremidades =—-——r-mmmmmm e s s s mnm -

DISCC INTERVERTERRAL CERVICAL:

259. Dscisidn de un discte con &uito, desaparicidn del deler agude, sin ne
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cesidad de Tusidn, cin secuslas neuroldricas ====sossssmmm————————— 5-10
260 Temal al anterdor pers oo panifsstaciones neurslinicas, dolor persis
tente. entorpecicicente, debilidad o adormecimiento de los dedos —-=-— 10-20

TORAX Y COLUMITA DORSO LUGEAR:

261, Comtysifin o compresfdn savera cosco-vertohral relacionada divectamen
ta gon traumatisme, con dolor percistente. con cambisos dezeneratives,
con afinamionts ds relbordes, sin evidencia de lesifn estrustural on -
la radiosrafta —— o = 5=10

252, Fractura:

a. Tundimisznto de un 25% en uno o dos cuernos vertshrales, ligera,
sin fragmanetacidn, consolidada  =sin manifestaciones neuroifpgi-

AT e . e o o A o o e o e - i, =10

h. Hundimiento de un 50% con compromico de los elamentos del acto-
posterior, consolidada sin manifestaciones neurclicsicas. dolor-
pergistante. con indicacién de fuzidn ===m=ceesescee——e—— oo 10-26

Cs Irual gue b., von fusidn, dolor s5lo cuando usa exaperadamenta-—
Ia Eulumﬂa vﬂrtcbﬁal o e L e e la-zﬁ

eh. Parapleiia gumplnta 0 e e e s e e el s - 104

d. Papssia (‘parilisis narcial) -on o sin fusidn, por lesidn da los
arcos posterdioves | debe valordarse de acuerde con 13 pérdida del
uge do las extremidades inferiores o de los esfinteres

COLARIHA LUHPAT BAJA:

203, Contusiin O 95 rIINCE = m - o

&, fusencia de contracturs deleoross inveluntarda, sintomas syhjeti=-
vos de dolor no confirmados por alteraciones estructurales patnlé_
gicﬁs e T e e o o e e S e i e i e 4 S T i
b, Contractura muscular persistente, riridez v dolor, con cambios -

leven por Tastores Dresxistentes dezeneratives ————---coccmcmma—a G40
. Igual cue L. con ostecfitos mds rrandes ——-——e-mmcssccmccnccnnn: Sail
ch. Ipuzal que L., con espondilélisis o espondilo)istasis grado I o

rrado II, demostrables en las radicsrafias, esip cirugia adiciomal,

eombinacidn da y anomallias ‘meexistentes —==-=————sececcaaea 10="0

id. Trual que ch., ocon esbondilelistesis grado IIT o IV, dolor persis
tepta, =zin fusidn, amravado por traumatismg --=sscscsscmsssm==-a= 15-33

=8 Ipual que L., o ¢., 0on lamicectémisz v Fusidn. dolor moderado =-- 10-Z0
264%. Fractura

a. Imndiniento del 25% de uno o dos cuerpos vertebrados adyvacentas,
sin leciones neurclipicas -—=----=—--m=semmmmmmmcmmm e G-l

. Hundimients y frapmantacidn del ardo posterdier, dolor persisgento
deniiidad v rivides, consolidacidn sin fusién Imposibilidad pars
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ojercer ssfuerzos Moderndos memc—se o cmcmemmm———e o Fo-un

G Ipeal qus b, coasolidacidc con Fuzdbn, dolos love -emmeascocce 1U=20
chi. Trual nue L., con comgromise vadticulse en nicsbros inferioras:—
el impedimento =2 detormina con base on La sérdida adicional de
funcifn de las sxtremidado-——m—mcemm e .———————— i --
d. Ipwal que o, con frammenticidn del ares postarior, con dolop

persistants despufs de la Tusifs, sin sigmolopla neuroldgica =---=== 1330

Ea Igual gue ©., con compromiso radicultar en los miembros inferige
res: ol impedimenta se detoruing com Base en la perdida adicio--
nal de funcidn de las extremidades =s=smsccace -
f. Paraplejia. Heminludia. susdripledia —c-coem o m—aaa 100

- Firesia (Parfilisis parcial) por lesifi del arco. posterior, con
@ 3in Fysifn. ¥l impedimionte se determina con base an la nier—
dida adicional de funcion de las extremidades y de los esfinte-

T = e e e e m e S mm f e e e

265, Lumhadgia neurogénica, lesicnes Jel disan.
a. Eplsodios agudos periddicos com dolor intenao =
bruebas de dolor ciitico positivas  recuperacifin tenpo-
ral entre cinco ¥ ocho semanas —---=-- e mm———eee - &
b. Escisibn quirirgica de disco, sin fusidn. buenos vesultados, sin
dolor citico persistente v ripides ————emcmieaue oL Galg
c. Eseizidn quirfirgi-a de iisco, sin fusidn, doler moderads pepsis-
tents, Afravade ror levantamiento de ochietos tesalos, con modifi
cacibn de artividades nesesarias cemmmmmm e el =30
ch. Escisidn guirfriica de un disco con fusitn. lovantamiento de ob-
jetos, moderadaments modificadn -=c==emmeceeaeo L - a5
d.  Escisifn quicirica dg ypdizeo con fusisn, delor y riridez persis
teatc, agravades por el levantaniente de objetos pesados, que ne-
ezita lz modificacion de toda= las actividaldes fue redquieren la=
vantaniantn de ohictos pesados —cmem e mcmmmme e =20
CABEZA:
Crineo:
26, Sindrome crénec-encefilics tardio posconmeeional discreto —-=-===--——  §-13
267. Sindrome crdnzo-encefilice tardfs poscormoeional moderads ——---————————  10-70
2EB. Sindrome crdnoo-sncefilice tardio posconmocional acentuads ——————————  20-40
260. Degalpe o pérdida considerable del cuere eabeliuds —ssscemcccae—oo o 10310
270. PErdida dsea del crinen hasta de cinco centimetros de difmetra —--—-- 5-10
271. PErdida Ssca mAS EHTENSA ——--—==mmmm—ma e —e—eaeeeaees 10-20
272, EFilﬂPSid traumhtica_ no curable quirﬁrgicamznte_ cuands la erisis —-
pueda ser controlada midicamente v permita trabajar —s==sseeemmecaeooo A3poyg
273. Por epilensia trawmsftics no curable quirirticamonte, cuands la erisiss
rueda ser contoolada médicamente ¥ no permita ol desempefio de ninmgin -
tmb&jg e e e e e o e e e m A E S = —— e = ] [
274. Epilapsia qroksonions —--—cemeeeeaceoio oo - ———— e m————— s 0=
275. Pérdida del olfate (anosmia o hipesmin) —=-—e===emmemcco ool Cemen Ta5



270

277.

278.

279.

280.

2B3.

28k,

80,

286,

287,

2B,

290.

291,

2092.
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Pérdida del gpusto {ageusia) ———--—mmeeem e
Por lesidn del nervio trigéming se=esssececcoa oo
Por lesion del mervio FAsial s=—sseemmmmmees o o

Por lesidn del neumoplstrico {(segin el grado de trastoroos funciona-
les comppobados) =cmsmscoee e

Poy lesifn del nervio BAPINAL ——mmm e —————————— e

For lesidn del nervio hipogleso, cmands es unilateral ——=-—-—-co-o—a-e

. Por lesidn del nervio hipogloso, cuando ez bilateral ==scsessamamaa--

Momopledia superior ===ccci o o e memsm e e e
Honoparesia syperiop ---=—m-;-rceseesesseeseesmaacme
Honoplejia inferior, marcha espasmddicag ——===cmmcmmmmmm e
Honoparesia inferior, marcha posible =——=s==esecccmccceacccccccaaaace

Paraplejla se=seeee o ca e o

» Faraparasia mapcha posible === sses e o e e

HEME D L e LA = e e e e o o e e e

HEMAIDEIEELE === o e o o o o o o o e

DIDOS:

297,

238,

299,

aoa.

a01.

anz.

Mutilacifn completa o amputacidn de una oreja =e=s=cccscsecc=ce=-- ———-
Deformacidn excssiva del pabellfn auvricular unilateral ====—-s=====---
Bilateral —-=~———-——=———==srmmm—mmscmemmmemmmm s mee e —e e ———
Vértize laberintico traumdtico debidamente comprobado --—-=-—=--coowmen
Cofoslis o sordera absoluta bilateral =s=s==ssscscimcmscmcccccocccnmcaas
Serderas o hipoacusla ——————mmmmmmm e e

Sa waluardn sipuiendo las normas de la takla siguienta:

% de hipoacusia % de impedimenta
BILATERAL COMBIRADA PERHANENTE
14 L. 540
1b 8.00

10=-20

10=30

15

50

65-75

15-40

29-40

40-60

Ta-100

20-50

15=30

100

144

10=15
10=-50

[

1]
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20 1.50
23 15
30 18.50
35 29
4o 25.50
45 76
50 32.50
55 36
60 39.50
65 43
10 46.50
75=-100 20.
0J0S: “
303. Pérdida total de un 0J0 ===——mm e m e ——————

304, Ceguera total en ambos ojos, conservandc los globos oculares, o con -
1a pérdida de B8t0B =————~=m—cmcmmromamer- i A A A

Pérdida o disminucifn permanente (cuando va no puede ser mejorada con
antecjos) de la apudeza visual, en trabajadores cuyz actividad sea de
exipencia visual mediana o baja (visidn rostante con correccidn Spti-
ca), de acuerdo a la sipuiente tabla '° 1.

ey
s

100



2TA

TABLA N° 1 ot

A.v. 1ao08 o0.70.6 0,5 0,4 03 0,2 0.1 0,05 0 E.c/pt E.p/i++
% % % % % % % b4 % % % b
1Laoa o] 4 & g 12 13 25 30 33 35 40 45
Q,7 4 5 11 13 17 23 30 35 3a 40 45 50
0,6 [ 11 13 15 1 25 32 37 40 45 50 55
0,5 8 13 15 17 2y 27 35 45 50 55 60 B5
0,4 12 17 19 21 25 35 45> 55 B0 &5 70 75
0,3 18 23 25 27 35 45 55 65 70 15 80 B85
0,2 25 30 32 3z 45 55 65 75 ao as 80 95
ol lo® 35 37 45 55 &5 15 85 80 85 98 lco
0,05 . Aan 2 4o 50 60 70 80 S0 g5 loo loo loo
- 35 40 45 55 5 75 B85 95 loo 1loo loo loo
ol p+ ‘40 45 50 60 70 80 90 23 loo 100 1loo 100
E.P./i++ 45 50 55 65 75 85 95 1loo0 lo0o loo 1lco lco

+ Enucleacién con prétesis

++ Enucleacién, prétesis imposible,

1607
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En los casos de pérdida o disminucidn de la agudeza visual en un solo ojo, estan
do el otro sanc, debajo de la primera linea horizontal en la e estin seflaladas
los diversos grados Indemnizables ds pérdida o disminucifn, aparecen insertos los

porcentajes de incapacidad correspondientes a cada grado (secunda linea horizontal)

The

Ln los casos de pérdida o disminucidn de la amudeza visual en un solo ojo, estan-
do el otro enfermo por afeccidn ajena al trabajo, si la visidn restante en unc o
ambos ojos es superior a 0.2, el percentaje de incapacidad indemnizable deberd
calcularse de acuerdo con la primera linea herizontal o vertical de la tabla N@ 1,
tal como lo especifica el pdrrafo anterior. 8i 1la agudeza visual de ambos es de
0.2 o inferior, el porcentaie de incapacidad indemnizable aparece en la intersec-
cidn de la columna horizontal con la vertical, leyendc una de estas columnas la
agudeza visual del ojo derecho y en la otra la agudeza wvisual del ofo izquierdo,

como lo especifica el parrafo sipuiente.

En los casos de pérdida o disminucidn bilateral de la agudeza visual, a consecuen
cia de riesgo profesional en ambos cjos, el porcentaje de incapacidad indemnisa-
ble aparece en la interseccifnde la columna vertical y de la linea horizontal co-

rrespondiente.

305. Pérdida o dismirucidn permanente (cuande ya no puede ser mejorada con anteo

jos) de la agudeza visual, en trabajadores cuya actividad sea de elevada exi

e

gencia wvisual (visién restante con correccidn optica), segiin la talle i3 2.



Wf st wo oA

TABRLA H° 2

E.p/A.V. 12908 ~,7 0,6 05 0,4 0,3 0,2 0,1 0,05 0 E.c/p+ E.pfi++
% * % ® % % % % I % %
1a0,8 (v} 6 g 1z 15 20 30 315 35 135 40 45
0,7 6 13 1.8 13 22 27 37 42 42 42 47 52
0,6 9 l6 13 22 25 30 40 45 45 45 52 57
0,5 12 iz 22 25 28 33 43 50 50 50 57 62
0,4 15 22 25 28 31 40 50 60 60 60O 65 67
0,3 20 27 30 33 4o 50 60 70 70 70 75 77
0.2 o 37 40 43 50 60 70 77 17 77 85 87
0,1 35 42 45 50° 60 ,70 77 SO0 90 90 85 97
0,05 a5 42 45 50 60 70 77 90 95 95 100 100
o] 35 42 45 50 60 70 77 %0 95 98 100 100
E.c/p+ 40 47 52 57 65 75 85 95 100 loo 1lo0 loo
E.p/iv+ 45 52 57 62 67 77 87 97 1loo loo lo0 100

+ EBEnucleacidn con prétesis
++ Encleacidn, "protesis imposible
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Tn los casos de pérdida o disminueifn de la agudeza vwisual en un solc ojo, estan
de @l otro sanc, debaje de la primera linea liorizontal, en la que estdn sefalados
los diverzos prades indemnizables de pirdida o disminucisn, aparccen insartos los
porcentajes de incapacidad correspondientes a cada grado {sepunda linea horizon-

tall.

Eti los casos de pErdids o disminueidn de la asuleza visual en un sele ojo, ostan-
do el otro enfermo por afeccifn sjena al trabaje, 2i la visidn restante en uno o

amhos cjos es superior a 0.2, el porgentaje de incapacidad indeminizable debe de

calocularse de acuérdo con la primera lines horizontal o vertical de 1a tabla 3@

2, tal como le especifica el pirrafo anterior. 51 la apudeza vigﬁa? essde 0.2 o

inferier, el porcentaje de incapacidad indemnizable aparece en la interseccidn

de la columna horizomtal com ia wertical, leyendo una 4e estas columnas de arude-
za wisual del ojo derecho v en la otra asudeza visual del oig izgquierdo, zome lo

egpecifica el pdSrrafo sipuiente. Fn los casos de pérdida o disminucidn bilateral
de la apudeza visual, a consecuencia de riesge profesicnal en ambos ojos, el por-
centaje de incapacidad indemnizable aparece en la interseceifin de la columna ver

tical ¥ de la linea horizontal correspondiente.

307. Pardida o disminucidn permancnte de la asudema visual en suletes monooilares
{cepuara o vizidn inferdor a 0.0% en el ojo contralateral}. (Visidn restante

¢on correcciBn Gptica). De acuerdo con la simuiente tabla W2 3,

TADLA N2 3

Apudeza wvisual Incapacidad en trabajadoves Incapacidades en trabaja

cuya actividad sea de eximen dores cuys actividad sea

cia visual mediana o haja. de elevada exigencia vi-
sual
a.7 =1 13
0.5 13 19
d.5 17 25
0.4 25 31
0.3 L5 50
0.2 65 T
0.1 §5 30
0.03 a5 1240
i 100 100



1611 =

307. Extraccizen o gtrefia de un plobs ocular con defermacifn ostensible
que permitaz el wso de protesis,==--—m—mm-———meccommmmmm— oo e 33

0. Con lesiones cicatvizantes o modificaciones anatémicas Aue impidan -
el USG de PIOLESIS ~————s wmmmmmm—mm——=———————— s samememeee—e B

308, Al aceptarse el servicio de los trabajadores. se considerard, para re
clamos posteriores, por pérdida de la sgudesa viswal, la que tiens la
unidad aunque tuvieran N.8 (ocho décimoz en cada ¢jo)--=====-——----

310. Los escotomas centrales se evalfian seglin la determinicifn de la agude
za visual, aplicande las tablas antericras ---——-=-—=-====r=-o-——cocos

311. Estrachez del camps vwisual (%), conservands un sampo de 307 & partir
del punto de fijacidn en un S0lo oo ~=-emmermem———— s ————— 14

Para la evaluacifn del campo wisual, la extensidn del campo wisual debe ser eva-
luada en un perimetro, utilizande un objetive blance de 3 mm de difmetro a una =

distancia de 330 mm bajo iluminacitn adocuada.
En afaquia no corresida el chjetivoe debe ser blancs vy de § mm de difmetro.
El cbjetive debe ser traido de la parte éiema del campe visual a la vidente.

Por lo menos decs evaluaciones del esampo visual deben ser hechas, ¥ éstas deben =
de coincidir com diferencias no mayores de 159 en cada upe de los ncho punteos de

1os meridiancs principaless separados entre si por LE%

La wvariacidn en el porcentaje de ineapacidad debe ser de acuerdo a las exigencias

visuales de la ocupacifn de eada trahaiador.

312, En Aambos 0]08 —cscmsmmm s e s s e cecmmmmm=m= 15-30
313. Estrechez dal campo wisual conservande un camps de menss de 309 en un

UN BOLO 090 mmmmmmmm oo o e mmmmm— 15-35
314, En AMBOS GJ08 =-=m=memmmmemm—ec—dssmssssmemessm——e—— e o s s e e ee = Y (=30

HEMIANOPSIAS VERTICALES:

315. Homdnimas, derechs o izquierdo =-=----——--——- mmsmmmmmmmmm e —mecccmnes= 2035
316. Heterdnimas binasales ===-=-----—-==-=== e —————— B et et 1n-1%
317. Heterdnimas bitemporales ==---——---=-=======—-——r-— smmmmmme——m——mmmes 406D

HEMIANOPSIAS HORIZONTALES:

318, Superiores -----=------—- T L
319, Tnferiores =====--===———--mcmmmemmm e mecm s mmees s esmmemes 3050

320, En cuadvrante sudacior e e, Semmmm oo 14
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321, En cuadrante inferiop =—==sscccccesssz==== - -

Hemianopsia en sujetos monoculares (visidn conservada enm un oje ¥ @bo

lida o menor de 0.05 em ei contralateral). con visidn central.

3222 BABAL —mmmmmm e e
328, IoBerdor e e ————
B2l TAMPODAL oo e i i e e i

Ern los casos de hemianopsia coo pérdida de la wision central, unl o

bilateral, se agregari al porcentaie de waluacidn correspondiente.
TRASTORNOS DE LA HOVILIDAD OCULAR:

325. Estrabismo por lesifn muscular o alteracidn nerviosa correspondiente
sin diplopia. en pacientes que previamente carecian de fusidn -----

326. Diplopia susceptible de correccifn comprismas o posicidn compensado-

A A2 1o CODOTE  m e e - o o o o o o o o o

327. Diplopia en la parte inferior del campy —--=——---ccccccsmmsmm=m—=m———

328, Diplopla mo susceptible de correccifm conprismas o posiciSn compensa
dora de la cahezaegﬁmpaﬁadaésta de ptosis palpebral con o Sin oftal
moplegia interna, que amerite la oclusién de un ofg -=s=es=eem=———-—-

329, Diplopia no susceptible de corregirse con prismas @ mediante posicidn
compensadora de la cabeza, por lesidn nerviosa Yilateral que limite-
los movimientos de ambos ojos v redusca el campo visual por la desvia

cidn, ariginands desviacidn de 1a cabeza para Fijar, ademis de la =
ocluzibn de Un 00 ===cmcscccc s s sssEs s ————— e — e

OTRAS LESIONES:

330. Afaguia unilateral -corregible con lente de contacto:

Aarepar 10% de incapacidad al porcentaje correspondiente a la disminu-
cifn de la agudeza vizuzl, sin que la suma sobrepase de --—---—--——--=

331. Afaguia bilateral corregible con antescjos o lentes de confactoi----===

20=20

Lo=To

To-B0

H0-94

LO=50

Apregar 25% de incapacidad al porcentadje correspondiente a la disminucisn

de la agudeza wisuzl, sin gue la suma schrepase al 100%.
533%, Cararata traumitica uni o hilateral ipoperahle. serd indemnizada de a-

cuarde con la disminucidn de lz apudezs wisual.

333. Oftalmoplejla dnterna total unilateral ===————se—e——e e e
334, Bilateral =-=-ccccmcsc s s e e
335. Hidviasis, iridaﬁiélisis, iridectomia en sector o clicatrices, cuando-

ocasionan trastornos funcicnales, en un 0jo —=——————cs—————m—ccccmmaaa
336. En ambos 008 —mcmeceec s e e e e s e e

15=-30



337. Prosis palvebral parcial unilateral, pupila sfeseubiepta =========== - 5

338. Prosis palpebral o blefarc-espasmo gnilaterales, no resusltos quirde-
picamente, cuands cubren el Area pupilar, serfn indemnizades de acuer
do con la disminucidn de la arudeza visual.

339. Prosisz palpebral hilaternd] =-ses s em o e e ——— 10-70
Estas incapacidades se hasan en el grado de ia visifn, en posiciSn =--

primaria{mipadz novizontal de frente).

I40. Desviacidn de los bordes palpebrales (entronidn, trigueiasis, ciecatri-
ces deformantes, simblefarfn, anquiloblefardn unilateral -—---------- - §-1§

341, Bilateral =—--———=-s==—=smsm—e—mm e e s e e e e s s mm e —————— 10-25

ALTERACION DE LAS VIAS LAGRIMALES O LFIFQRA:

342, Epifora (lagrimeoc) por extropitn cicatricial o paralitico unilateral-  3-10
B43. Bllateral =ttt e e e e {015
B . TpIfOra = mmm e oo oo e e e e o 5=-15
345, Filstulas 1agrimiles —-—————mcmmmmm e e e ——————————— 10-15

CARA, HARIZ, BOCA Y ORGAROS AHEXDS:

Cicstrices del rostro que ocasicnan deafiguracién facial v gue alteran la pre
sentacidn fisica persconal, se valoran seriin la desfiguracifn y las caracte-
risticas de las lesicnes coma: leve, moderada o rave ———-s=--s=ssss==c-oo= {=i]
45, Pérdida del olfate (inosmia o hiposmia) —-----m——memmmmmmmmm e 35

auT. Mutilacifn pareial de la smariz, sin estencsis, no corregible pléstica-

MEHLE —m = —mmm = m m mmm m mmm mm mim m  mm  t m m m m m m mm m  mm m m  m 10=2¢
aus. Pardida total de la nariz sin estencsis, no reparable pldsticamente--- 30
349. Cuando hays sido reparada plésticamente —-———--—s-=—————s=m—=——————=—— 550

350. Cuando la nariz guede reducida a un mufSn cicatrigal com estanosis --- 30-u0

351. tutilaciones extensas, cuande conprendan los Jos maxilares superdores-
¥ la nariz, segin la pérdida de sustaneiazs de las partes blandas ---=- 20-33

352, Mutilaciones extensasz cuando comprendan los dos maxilaves superiores,-
huszos molaress la narlz, sepin la pérdida de sustancias ===re=s====== I]-5]

353. Mutilaciones extensas cuands comprendan los maxilares gy ericres, sin -
compromiso de otpros tejidos u drgancs, con conservacidn 1la =mandibu-

18 = oo o m e ({130

354, Mutilacicnes de las anbfizis horizontales del maxilar superdior, con pe
netracifn a fosas nasales o antros maxilares a reconstruir con prate="
BRI e i e e e ot 5 At S i A e 15-30

355. PéErdida unilateral del maxilar supericr en pacientes dentados --——--=—- 15-34Q

356. Pérdida unilateral del maxilar superior del lade correspondiente, on -
DACiEnTes Bdentadnm o e 1520




36
1614
A457. Pérdida del huese mandibular toral, con conservacién de los maxila-
TES SUPErICIEE —==s—=—s o e mm e s s mes =S — s — = —— o s 3g-30
358, Pardida total de las apS&fisis alveclarss supefiores o Inferidres que
involustaf los procesos alveolo-dentario son posibilidad de pr dte—-
Bl = e e s e — 10=-20
359. Pérdida total de las apéfisis alveolares superiores e inferiores sin
el complejo alveolo dentario, sea en pacientes edentados totzles o -
parciales sin posibilidad de rehabilitacidn protésica ========-=-—-- ag-ue
360. Mutilacicnes que comprendan un maxilar supericr y el inferiop ==----- 30-35
361, Mutilacidn de la rama horizontal del maxilar inferior sin protesiz po=-
gible, o del maxilar en su tatalidad ———-————mmmmmmmcmmcmmm e e— e P00
362. Pgeudeartrosis del maxilar superior con masticacibm imposible ----—--  20-40
363. Preudocartrosis del maxilar superior eon masticacifn posible pero 1i
Mitada ===meme—cs s e s —————— e === - —————mmmm e ——— == 10-30
364. Pseudoartrosis del maxilar superior con mejoria comprobada de la mas-
ticacidn con protezis de Fijacidn dentapia -——--———-=--semmmmmmmm—e——e B0
365. Pérdida de sustancias en la hovedspalatina no reswaltas guirfrgica. -
mente, Segin-el sitio 'y la extensidn -—-----—--se—sm—rmmmomro oo 10-E5
366, Pérdida de la bdveda palatina resusita quirdirgicamente con fines pro-
tézicos, con mejoria funcional fonétiea vy masticatoria comprobada --- L
387. Peeudoartresis del uaxilar inferior perc con masticacifn pesible, im-
posible de resolver la pseudoartrosis por medics gquirdrgicos =-e==== 15-30
168, Fseudoartrosis macdibular, sea la rama ascendente p horizontal con ca
pacidad funcional de la mandibula con impedimenta para =l uso de la =
Pritesis ———--—mmm s m e e e e e M=l
369, Pseudeavtrosis del maxilar inferdior, con o sin pérdida de sustancia,
no resuelta quirdrgicaments,pon papticacidn insuficiente o abelida - 20=H3
370. Consolidaciones defectucsas de log maxilares, gque dificulten la arti-
culacidn de los arcos dentaries vy limites la masticacifn s==s===-e--- 10-25
371. Cuando la dificultad de la ocluzidn dentaria ses pargial ==s===------- 5-10
372. Pardida de todaz Ias piezas dentarias. protesis tolerada —=-===s===-- i)
373. Pérdida de uma o varias piezas con protesis
TOLERADA % HO TOLERADA %
Cap. Gemeral Cap. Deperal
De un itcisivo 0.2 G.3
del caning 0.4 0.6
del primer premolar 0.6 0.9
del sepundc premolar 0.9 1.35
del primer molar 1.3 1.495
del sepundo molar 1.3 1.95
del tercer molar 0.1 0.15




aTy.
375,
V6.
v,
L

174,

Jed.

38l

382,

383.

a8k,

385.

a8G.

ia7.

3R8.

389.

39a.

391.

392,

393.

A0k,
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Perdida toal de las ziezas dentarias, prétesis no tolerada------=-- o 30
Pérdida completa de un arco dentarioc, prétesis no tolerada——=-====== 16
Pérddda rcompleta de un arco dentaris, prdtesls tolerada —-—--—----w-- b )
Pérdida de la mitad de un arco dentario, protesis no tolerada ====== d
Peprdida de 1a mitad Jde un arco dentario, ordtesis tolerada ----=—=== 5

Perdida total del aparatoe masticatorio, tanto maxilar superior como-
mandibular, sin posibilidad de reconstruccifn =====—seseseeeccececacae  20=40

Fridas cigatrizales gue limiten la apertura de iaboca, impidiendo la
higiene bucal, lz pronunciacifn v la masticacidnm, con o sin sialorrea 10-25

Luwacidn irreductible de la articulacifn temporo-maxilar, sepln el -
grado de entorpecimiento funcional —---esccmccammcmsmsmmm—————————eo J0=U{

Amputacifn mis o menos extensa de la lengua, con adherencias y segin
el entorpecimiento de las palabras v de la deglwidn. ------—-=--=  10-30

Fistula salival cut®nea, ne resuelta quindrgicamente ===--==--——--—=-= =10

Pérdida de la relacifn céntrica por luxasaifn dentaria u otras etiole-
2135 TraUBATICAS === o o o e 10=30

Oclusifn. céptrica noe funcicnal por factores etinlbgicos de carfcter—
trausftico inmediste ==e-m=mcmcmmmmmcenmeememeeceemessesssssmmemeess  10-30

Angnilesis de la articulacidn temporocemandibular por etiologia trau-
mitica que afecta los centros de crecimiento mandibular (nifios)-----  15-40

finguilosis de la articulacion tempore-mandibular por fractura de los
cbndilos mandibulares. Deberd valorarse el prado de apertura bucal=
total con el grade de imposibilidad de su apertura en relacibn al ==
desplazamiento comdilay —--sscccmmmcccmmmcscmsssss s — e mm—mee— ] 5=l
Trismus de 13 articulacifn témporo-mandibular segin sea el o los mis
culos de la masticacidn afectados =====-=sem—cmmm oo e cmaae =20

Disminucidn de los movimientos mandibulares, ya sea de tipo esguelé-
tige, articular o musculdP ——--—----mm-mmmmmmos m e mmmssssmsmmmmeee—e— 530

Desfipuracidn facial por pérdida de sustancia total o parcial de unoc-

S T oE T abiive i e i e D S B e R S e e B ST, Rl

Asimetriz Facial de cardeter cosmétice por pardlisis traumidtica del-
T (= T T | [ ————————— S S b

Parestezias mixilo-manditulares por lesidn periférica de las ramas -
terminales dentarias del nervio trig@ming ——---comecmmcccmmmnm—————— 10-30

Pérdida de lavitalidad pulpdprde origen traumdtice comprobable de las
incisivos superiores ———=s=smememmmmmmm e e e slmecmmas 5=10

Pérdida de la witalidad pulpar de orimen traumdtice comparable de los
incisivos inferiores -----mamscememremer o e SoommoTTooIToT Al

Pérdida de 1a vitalidad pulpar de origen tranmdtico cemparable de ==
cualquier otra piezz dentaria mo incluida en los artfoulos anteriores 2-10

Fracturas coronarias con conzervacidn de la porcifn radicular del -——
diante para protesis de tipo Fife con conserwacidn wital s==—==m===== 5-10
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287. Fractur: coronaria com conservacion de ila porcibn radicular del dien
te, para pritesis de tipo Fijo, pere son pérdida de 1a vitalidad,
susceptible a tratanientos endodfepicos =—====ccsascsesc=—s——————————

CUELLO:

398. Desviacifn (torticolis) por retraccifn muscular o amplia cicatriz ---

399. Tlexion antepior cicatrizal, estande el mentdn en contacto con el es--

= T I e PP
400. Estrechamicntos. cicatrizales de la laringe que produzecan disfoniz -—-
401. Que produzecan afonia sin disnea ---—---——-mmv teite )
402. Cuando produzcan disznea de prandes esfuerzos --——-——-=—r————-===co--
03 . Cuando produzcan disnea de medianos o pequefios esfuerzos ——=-—======
UO%, Cuande produzcan diznea de PEPOSD ======e—e-——————————————————————

405, Cuando por disnea se requiera e] uso de cinula tragueal a parmanencia

dﬂ o e S e ] e e e e S e M i e g e e e e g e A S i e . . B i

uph. Cuando causen disfonia (o afonia) v disnea ---=—-——=-———r———-——=—==as

407. estrechamisnto cicatrizal de la faringe con perturbacibn de la deglu-

cipn e et N R N N N Y N P N N Y e e e e i e

TORAX ¥ SU CONTENIDO:

LOH. Secuelas discretas de fractura aislada del esternfn ==—=s===s=sesm=c=—--—
409. Con hundimiente o desviacidn ain complicaciones profundas --========-

410. Secuelas de fractura de una a tres costillas, con delores permanentes

ANt Bl OSFUCT EO s m m i o o i m m m m  m  m  m m m m

Uli. D& fracturas costales con call deforme, dolorosoc ¥ dificvltad al es-
fuerze torfxico o abdomipal ----————-———--—m- e

12, Con hundimients ¥ trastornos funcionales ods dcentuados -———---=-=-===

413. Adherencias ¥ retracciones cicatrimales pleurales consecutivas a trau-
MEtdome e e e e

Wlk. Secuelas postraundticas con lesioncs bronco-pulrmonares segln el grado
de lesidn orginica v de los trastornos funcionales residuales ---——-- -

415. Fibrosis neumoconiftica (radioligicamente con cpacidades lineales o -
reticulares generalizadas, u opacidades puntiformes, grades 1 o 2, u
opacidades miliares srado 1, habitwalmente), con funcion cardicrres-
piratoria, sensiblemente normal -=s==cascosmcommmmmwsmmos———————mee e

115, Fibrosis neumonomifitica (radiclégicamente con opacidades puntiformes-
prado 2 o 3, u opacidades miliarss prade 1 o 2, u opacidades nodulares
prade 1, habitualmente), con insuficiencia cardicorrespoiratoria ligera,

parcial o complefd ——--mmmmmm o e i

417. Fibresis neumoconidtica (radioldpicamente coh opacidades puntiformes -
prado 3, u cpacidades miliares grade 2 o 3 oragidades nodulares srado
1,2 o 3, u ocpacidades confluentes grado A o B, habitualmenta}, con in-
suficiencia cardiorrespivatoria eaias ———-io

5-10

14=50

50=80

To=30

20=70

20=H0

i0-20

3-10

5=10

a=20




414d.

y1%.

420,

421,

22

L3,

I

L25.
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Fibrosis neumoconiftica (radioldgiczmente con opacidades miliares gra
do 3, ¥y oracidades nodulares rrado 2 o 3, u opacidades confluentes ==
grado B o €, habitualmente) con insuficiencia cardiorrespirateria ==
acentuada O ErAve =csm==mmmsrsssmsssmsscree s e mmm == §0-100)

Fitrosis neumocsniftica infectada de tubfroules, clinica v bacteriold
glcamente curada: agrecar 20% al monte de las incapacidades consigna-
das en las fracaiocnes anteriores »elativas, sin exaceder del 100%.

Fibresis neumoconiftica infectada de tuberculesis, ne curada eliniea ni
bactericlogicamente abierta ====---- —-—— —mem s mmE—————e 100

Las neumcconiosis no fibrBticas v el enfisema pulmonar se valuarin se
gin el grade de insuficiencia cardiorrespiratoria, de acuerdo con los
porcentajes sefalados en las fracciomes rvelativas dnteriores =-—====---
Hernia diafragmdtica postraumitica no resuslta gquirdrgicamente ---=--- 10-30
Estrechamiento del estfage no resuelto gquirdrgicamente ---——-=-======= 10-6{

Adherancias pericirdicas postraumdticas sin insuficiencia cardfaca == 5=20

Con insuficiencia cardiaca, sepiin su gravedad -=-==-====ssee-—e-e——-e  20-100

ABDOMEN :

Unicamente se considerardn hernias que dan derecho a indemnizacidn:

b26.

u27.

428 .

429,

436,

L31.

L3zZ.

433,

a. Las gue aparezcan bruscamente a ralz de un tvaumatisme violento sufri-
do en el trabajo, que ocasione roturds o desgarvamientos de la pared =
abdominal o diafragma ¥ se acompafien aon un sindrome abdominal agudo ==
v bien mapnifiesto.

b.  Las gy sobrevengan a los trabajadires predispuestos como consecuencia =
de un traumatismo o esfuerzo, siempre gue £ste sea violento, Imprevisto
v anormal en relacifn con el trabajio que habitualmente ejecuta la wlc-
tima. -

Hernia inguinal. crural o epigdstrica inoperables =-----===—=—==-—==== 15=20

Las mismas, reproducidas después de tratamiento quirirgice -----—===-= 10=20

Cicatrices wiciosas de 1a pared bdominal gque produzcan alpuna incapaci

T R S o R N R e B T e e IO S e i
ticatrices con eventraciSn inoperables o no resueltas quirdrpicamente- 10-40

Fistulas del tubo digestive o de sus anexes, iucperables o gque produz-
ean alguna incapacidad =---------mommemo—- s = mme e ——— ] =10

Otras lesiones de los frgancs contenidos en el abdomen, gue produzcan=
como consecuencia alpuna incapacidad probads —=--sc-ccsssemsmm=m—moo-—-— =70

Esplenactomia postrauma -QJ--—-———---m—mmmmmm s mcssmmmmes——e—m— == 10

Laparatomia simple -—-————-—-————-——-t—s e msm s mmmm———————— e 5
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APARATO GEWITO-URIMARIG:

uay, Pardida o atrofia de un testiculo s=scemscsssmsmssss-—o——cs—omom==———- 10
435. De los dos testiculos, tomando en consideracidn la edad =======--——-- (=100
43k, Pérdida total o parcial del pene =======—=—=mm—mm———eccccmccesmmee——— 30100
437. Conestrechamiento del orificic uretal perinsal o hipegistrico ---——-- 50=~100
338, Por la pérdida de un BEOO ——-—--s——sssssssssmsmsss——————————eeaoeme=== 1005
439, pe los doS SENOS —-—=—--mmc=eeecsesssssssmmssseso——————seosmsmmseoees 2l

440, Pérdida orginica o funcienal de un rifion estando normal el contra-la-
teral, tomando en cuenta el estado de 1a cieatriz parietal y la edad- 20-40

4i1. Con perturbacifn funcional del rifion contra-lateral tomando en cuenta
el sstado de la cicatriz parietal y la edad ======s—ecsccccccccmmmm—— 40-27

u42. Incontenencia de la orina, PermAnents --===s==ssss==e——---——coecommes= Q0-G}

443. Estrechamiento franqueable de la uretra anterior, nc resuelto quirle-

CAMENLE ~=re===smroeesssmeemsesssmes e re—m e s se s e neee s 0-40

444, Estrechamients frangueable per lesidn incompleta de la uretra postes
rior. no resuelto quirfirpicamente =-=-——---c--cemcmmmcmmmsme——o———os 3(=ED

455, Estrechamiento infranqueable de la uretra postraumitice no resuelto-

quiriirgicamente, gue obligue a efectuar miccifn por un meato perineal
o hipogdstricg -—-—-------m e s m e s Lg-60

CLASIFICACIONES DIVERSAS:

4uf. Por enajenacidn mental gue sea resultade de alpiin aseidente o riesgo-
dal trabajo =====m=cmmm—mccmn s s s s m—m e s SS s mmm—— 100G

uu7. Por lesiones producidas per la accidn de la energia radiante, serdn -

indemnizadas de acuerdo con las modalidades especiales de la incapacl

I T I e i L 10-100
4. lLas cicatrices producidas por amplias quemaduras de los tegumentos ==

seran indemnizadaz tomando en cuenta la extensifn y la profundidad de

las zonas clcatrlces, indeperdientemente de las perturkaciones funeio-

nales que acarreen en los segmentos adyacentes .
U8, Lesiones que provoquen prave mutilacidn o desfiguracidn notable al tra

bajador, sepin el pradede mutilacifn o desfizuracibn —---<====-==----- 10-100
El Poder Ejecutivo podrd, por via de decreto, habiendo oide previamente el crite-
rio de la Junta Directiva del Inatituto Macional de Seguros, modificar o ampliar
1la tabla de impedimentos fisicos, (nicamente en formatal gue mejore los porcen-

tales gue corveponden a pirdida de la capacidad eeneral, en beneficic de los tra-

bajadores.

Para los efectos de esta ley, se adopta la siguiente tabla de enfermedades del tra

haio!
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HELZIOCONIOQSTS ¥ ENFERMEDADES SROMCOPULHMOMARES PRODAICIDAS POR ASPIRACICH DE FOLWOS
¥ HUMOS DE ORIGEM ANIMAL, VEGETAL © MINERAL:

1:

-
e

10.

11.

12,

13.

1.

15.

16.

i7.

i8.

19,

20.

21.

22,

23.

24'!

25.

26.

27.

8.

9.

Afecciones ocasionadas ?ﬂia inhalacidn de polvos de lana.

Afecciones oesasicnadas por inhalacidn de polvosz de pluma, cuerno, hueso, crin,
pelo y seda.

Afecciones ocasionadas por inhalacidn de polvos de madera.
Tabtacosis, afecciones ocasionadas por inhalacidn de polvos de tabaco.

Bagazesis: afecciones ccasionadas per inhalacifn de polvos de bagazo, COMo &N
1z industria aszucarera.

Suberosis: afecciones ocasionadas por inhalacitn de polves d¢  sopcha

Afecciones ocasionadas por inhalacifin depolves de cereales,harinas, hens, pa-

%ﬁ,,yutq. Ixtle heneguén. . )
sinosis en; afecclonés ocasionadas por hilados y tejidos de algoddn.

Canabiosis: afecciones producidas por inhalacidn de polvos de céfama.
Lincsis: afecciones producidas por inhalacibn de pelve de lino.

fzma de los impresores causada por la goma arspiga.

fntracosis: causada por afecciones del polwo del garbbn.

Sinderosis: causada por afecciones del polwo de hierro.

Caleicosis: causada por afeccicnss de sales edloicas.

Baritosiz:Afecciones producidas por polvo de baris.

Estafiosis: afecciones producidas por polve de estafio.

Silicatosis: afecciones producidas por gilicates.

Afecciones ocasionadas por inhalacién de sbrasivos sintétices, esmeril, car-
borundo y aloxita, utilizados en la preparacidn de muelas, papeles abrasives
y pulidores.

Silicosis.

Ashbestosis o amiantosis.

Beriliosis o gluciniosis: afecciones ocasionadas por inhalacifn de polvos
de berilio o glucinio.

Afecciones causadas por imhalacidm de polve de cadmio.
4fecciones causadas por inhalacifn de polvos de vanio.
Afecciones causadas oor iphalacifn de polvos de uranio.

Afeccicnes causadas por inhalacidn de polvos de manganeso (neumonia mangand
sical.

Afecciones caunsadas por inhalacidn de poives de cobalto.
Talcozis o asteatosis.
Aluminosis o "pulmdn de aluminieo'.

Afecciones causadas por Inhalacifn de polvos de mica.
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30. Afecciones causadas por inhalacidn de tierra de diatomeas (tierra de infuso-
rios, diatomita, tripoli, kieselgur ).

ENFERMEDADES DE LAS VIAS RESPIRATORIAS FRODUCIDAS POR IHHALACTON DE GASES Y VAPORES.

dfecciones provocadas por systancias quimicas inorpinicas u orginicas, que detepr-
minen aceifn asfixiante simple o irritante de las fias respiratorias superiores,
o irpritante de los pulmones.

3. Asfixia preducids por ol Szoe o nitrdzenc.

d2. FPor el anhidride carbSnice o biswide de carbono.

33. Por el metane, wtanc, propane ¥ butano.

34, Por el acetiienao.

35. Accibn irritante de las vias respiratorias superderes, producida por el amo-
tilaco.

36, Por el anhidro sulfuroso.
37. Por el formaldehido o farmol.

38. Por aldehides, acridina, acroleina, furrural, acetato de metile, formiato de
metilo, compuestos de selenio, estireno y cloruro de azufre.

39, Apcifn irpdtante sobre los pulmones, producida por el cloro.
40. Por el fosgeno o cloruro de carbonilo,

4l, Por los &xides de 3zce o vapores nitroscs.

42, Por el anhldro sulffirico.

U3, Por el azono.

e, Por el bromo.

45. Por el flior v sus compuestos.

46, Por el sulfato de merilo.

L7. Asma bronguial preducida por les alcaloides ¥ 8ter dietilico, diclorates peli-
izocianates ¥ di-isecianate de toluenn.

DERMATOGIS:

Enfermedades de la piel provocadas por agentes mecdnicos., fisicos, quimicos inorgd-
nicos u orginices, que actfian come {rritantes primarics o sencibilizantes, o que =
provocan quemaduras quimicas, que se presentan generalmente baje las formas eritema
tosa, edemotosa, vesiculoma, eczematosa o costrosa.

4g, Dermatosis por accifn del caloar.

ug, Dermatesis por exposicifn a bajas temperaturas.
50. Dermatosis por accidn de la luz solar y epayos ultravioleta.

51. Dermatosis producldas por dcides clorhidrice, sulfirico, nitrico, £1. uorki-
drige, fluesiliciecs, clorosulfBnico,

52. Dermatosis por accifn de soda clustica, potasa ciustica ¥ carbonato de sodia.

33. Dermatosis, ulceraciones cutineas y perforacifn del tabique masal por ascidn
de cromatos ¥ bicromatos.

A — S — =
e




&y, "

55.

56.

a7.

38,

39,

B0,

511'

G2,

B3.

Bl.

65.

66 .

7.

6a.

70.
71.
T2,
Td

4.

7T

TB.
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Dermatosis vy queratosis arsenical, perforacifn del tabique nasal.

Dermatosis por accién del niguel v oxicloururo 4¢l solenio.

Dermatosis por accifn de la gal v fxide de caleio.

Dermateosis por accifn de sustancins orplnicas, Scide acético, #cide oxdlico,
Scido de etileno, fulminato de mercurioc, tetril aphidride itSlice de trinitro
toluens, parafinas, alguitedn, brea, dinitrobencens.

Dermatosis producida por benzol y demds seolventes ocrednicos.

Dermatosis por accidn de derivades de hidrosarburos: hexametilenotetranina,
formaldehido, cianamida cdlcica, anilinas, parafenilenediamina, dinitrocloro-

benceno, eta.

Dermatosis, por accidn de aceites de engrase de corte (botdn de aceite o elaio
coniogos), petrbles crudo.

Dermatosis por contacto.

Lesiones ungueales y ~wriunpualas Onicodistrofias, ondcolisis ¥ paraniquia
por exposieidn a solventes, humedad.

tros padecimientos cutfneos de tipo reaccional neo inclufdes en los Erupos =
antericres, producidos por agentes quimicos oregdnicos (melancdermias, acro=-
mias, leucomelancdermias, liguen planoc.)

Blefaroconiosis {polvos minerales, vemetales o animales).

Dermatitis palpebral de contacto ¥ eczema palpebral (nolvos, gases y vapores
de diversos origenes).

Conjuntivitis ¥ querato-coniuntivitis (por agéntés fisicos-calor, duimicos o
alergizantes).

Conjuntivitis v guerato-conjuntivitis por radiaciones {rayos actinicos, in-
frare 3jos, de onda corta v rayes z).

Pterigidn. Por irritacidn conjuntival permanents, por factoves meclnicos
{polvos): fisices (rayos infrarrojos, calbricos).

Queratoconiosis: incrustacién enm la cfrnea de particulas duras (mérmol, pie-
dra, polves abrazives vy metaleal.

Argirosis ooular (sales de platal.

Catarata por radiacicnes (rayos infrarrojos, calfrices, de onda corta, Tayes ®j.
Catarata tdxica (naftalina v sus derivados).

Pardlisis ccuiomotoras (intoxicaciones por sulfurc de carbone, Plema).
Oftalmoplejia interna §intoxicacifin ror o sulfuro de earbono).

Retinitis, neuro-retinitis y corio-retinitis {intoxicacifn por naftalina y
benzsl).

Weuritis vy lesifn de la rama sensitiva del frig@mine (intoxicaciSn por tri-
cloretilenal.

Heuritis dptica v ambliopia o amaurosis tdwica {intoxicacifn producida por
plomo, sulfurc de carbono, benzol, tricloretilens, fxido de cavbeono, aloshol
metilico, nicoting, mercuris).

Oftalmia y catarats eléctrica.

e
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INTOXICACIONES:

Enfermedades producidas por absercidn de pelves, liguides, humos, pases o vapores
toxicos de origen quimice, orgdnico o inorgdnico, por la via respiratoria, diges

tiva o cutfnea.

7%. Fosforismo e intoxicacidn oroducides por hidefgenc fosforado.

80. Saturnisme o intoxicacifin plimbica.

Bl. Hidrargirismo o mevrcurialisme.

B2. Arsenisismo e intoxicacidn producida por hidrégens arseniade.

83. Manganesiszmo.

84. Fiebre de fundidores de zinc o temblor de los soldadores de zinc.

85, Oxicarbonismo.

86. Intoxicacién ecifnica.

87. Intoxicacifn producida por aleocholes metilico, etilico, ﬁrnpflico ¥ butilico.
88. Hidrecarburismo producide por derivados del petrfles ¥ carbdn de hulla.
89. Intoxicacifn producida por si tolueno v el xilenoc.

90. IntoxicaciSn producida por el clorurc de metile y el cloruro de metileno.

91. Intoxicaciocnes producidas por el cloroforms, tetraclorurc de carbono v clora=
bromo-metancs.

92. Intomicaciones caysadas por el bromurc de metils v frecnes (derivadss Fluo-
rades de hidrecarbures alagenados).

93. Intoxicacifn causada por el di-eloretanc y tetra-cloretand.

4. Intoxicacidn causada por el hexa-cloretans.

95. Intoxicacifn causada por el clerurs de vinile o monocloretrilenc.

96. Intoxicacidn causada por la mono-clorhidrina del glicel.

97, Intoxicaciones producidas por &l tri-cloretileno ¥ peri=cloretilenc.
98. Intoxicdciones producidas por insecticidas clorados.

99. Intoxicaciones producidas por los naftalencs clorados v difenileos clorados.
100. Sulfeo-carbonismo.

101. Bulfhidrisme o intoxicacifn causada por hidrBgenc sulfurado.

102, Intoxicacidn causada por el hiowido de dietilens (dioxdn).

103, Benzolismo.

1. Intomicacitn causada por tetra-hidro-furano.

105. Intoxicaciones causadas por la anilina {anilismo) y compuestos.

106. Intoxicaciones causadas por nitro-bencenc, toluidinas y xilidinas.
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107. Intoxicacicnes producidas por trinitrotolueno y nitroglicerina.
108, Intexicacidn produsids por &l toora-etilo de plomc.
109. Intoxicaci®n causads tor insecticidas srednico-fosforados.

110. Intexicaciones producidas mor el dinifrofencl, dinitroortoecrass, fenol f =
nentaclorafensl.

111. Intonicacienos producidas por la vencidina, naftilamina alfa, naftilamins
beta v para-difenilamira.

112, Intoxicacicnes producidas por carbamatos, diticcarbamatos, derivados de clo-
rofenoxhidrexicumarina, talio, inseciicidas de origen vezetal.

113, . Intoxicaciones producidas por la pirddina, clorpromaxina y cuimioteripicos
en zensral.

t14. Enfermedades producidas por combustibles de alta potencia (hidrures de boro,
oxipeno, liquido, ete.)

581 la enfermedad incapacids para =1 trabaje especifico y existen posibilidades =

de rehabilitacifén profesional, el porcentaje de incapacidad general que So Fije =

dabe sor del treinta por ciento (30%).

£i 1a enfermedad incapacita para cualvuisr trabaje, &8 declarird la incapacidad to-

tal permanemts.

ARTICULD 225: Toda enfermedad del trabade debe tratarse ¥ curarse cuantas veces

sea negesario, antes de establecerse incapacidad permanente. En
case de llegarse a determinar la imposibilidad de eurasién, o cuando el trabaja-
dor se haya sensibilizado al azente mue le poduje la enfermedad, se procederd a

astablecer incapacidad permanente.

£l Poder Ejecutive , habiendo oido de previc a la Junta Directiva del Instituto

agegurador, podrd dictar, por via de reglamento, las tablas de enfermedades pro-
fesionales que dardn derecho a una indemnizaciBn, sin perjuicic de gue los tribu
nales de trabaje conceptilen otras enfergedades no enumeradas en el decreto o de-

cretos respectivos, comprendidas dentro de las previsiones del pirrafo anterdor.

ARTICULOD 226: Las lesiocmes gue sin producir impedimentos acarrecn 3lguna mutila-
cifn, cicalriz o desfigeracifn de la wictima, se equiparardn para

los efectos de las prestacicnes en dinerc, serfin su pravedad, a la incapacidad =

permanente, sin perjuicic de lo establecide en el artfculo 224 para las cicatri-
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‘ves retractiles gue no pueden Ser resusltas quirdrgicamente.

ARTICULD 227:  Se considerardn hernias del trabajo aguellas relacionadas con un
tragmatisme violenty sufride em el trabaio, gue ocasione las do-
lencias tipicas gue médicements los son atribuibles. Tambign constituyen hernias
dul trabaje las cue sobrevengan & trabaiadores predispusstos, como consecuencia
de un traumatismo o esfusrze imprevisto, superdior al que habitualmente se acos=
tumbra en el trabajo, sin perjuicioc de lo selalado en el articulo 224, sobwe el

abdomen.

Para la calificacifn concrets, en cada caso, se Tomardn en cuenta los anteceden-
tes personales del sujeto chservado, su historial elinice, lasz circunstancias ==
del accidente, la naturaleza del toebajo, los sintomas observados y las caracte-

risticas propias de la hernia producida.

CAPITULO SEXTOD

ARTICULO 228: Las institucionss piablicas suministrerdn al Instituto ¥aciomal de
Ceguros, la atencidn médico-quirdrgica-hespitalaria y de rshabill
tacifn que &ste requiera para la administracidn del régimer de Riespos del Traba
jo. L4 Fijacidn de los costos e hard zon base en los informes prasentados por
las instituciones pliblicas, tomands en cusnte &)l criterio del ente assgurader. =
En casc de discrepancia, la Contraleria feneral de la Fepfiblica determinard el =

costo definitive de los servicios. FL papo de los szrwicios asistencialas que =

el instituto asegurador solicite se hard conforme al reglamento de la ley.

ARTICULD 229: T1 trabajader que sufrz un vricsgo del trabajo deberd someterse s
las prestaciones midico-sanitarvias y de rehabilitacidn que dispon

Fa ¥ le suministre &l Instituts Naciona!l de Sesuras.

ARTICULO 230: En caso de emergencia, ¢l trabajador que haya sufrido un riesgo =

cubiertos por el sesurs 4 gus se refiere esta ley, podrd ser aten-
dide per cualquier profesicnal o centso da salud, plhiico o privado, por cusnta=
del ente asegurador, segfin la tarifa establecida. Tan pronto como sea posible =

al trabajader sometido a tratamiento serd trasladado s donde corresponda. segin
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los remlamentas o dispoziciones del ente aseouradar.

ARTICULO 231: Ei el patvone no hublera asegurade a3l trasafador contra 195 pie-

Fos del trakajo, el paro de todas lag prestaciones seflaladas cn =
los articulos 218 ¥ 219, que el ente azerurador hava suministrado al srabajadors
victima de un riesge del trabajo, o a sus causahabientes,.estard sxolusivaments 2

cargo del patrono.

En todo caso, el institute asepurador atenderd todass las prestaciones seflalados
en este C8digo para el trabajador victima de un infortunic laboral, o sus causa-
habientes, ¥ acudird a los tribunales para cobrar al patreono las sumas erogadas,
con los intereses del caso, tedo sin perjuicio de las sanciones establecidas en

la ley para el patronoe remizo.

De izual mede actuari =l ente asegurador, cuande se¢ presentaren discrepancias ==
con el patrono, en relacifn con la interpretacidn y aplicacidn del seguro. su wvi

genzia ¥ cobertura.

ARTICULO 232: Cuando un irabajader que no este asecurade sufra un riesgo del trao
bajo, y acuda al Imstituteo Wacicral d& Sepurcs, o a cualguier nes.
pital, clinica o centro de salud. pliblice ¢ privaco, en demanda de las prestacic
nes médico-sanitarias v de rehabilitacifn que astablece este Titule, tendri Se-
recha a que se le suministren de inmediato los servicios que su caso reguicra. =
En aste caso el patrono podri nombrar un médico. para ous controle el surso del=

tratamiento que se le suministre al trabajadeor.

Las instituciones prestatarias de esa asistencia cobrardn el costo de £ata al pa

trong, para el cual el trabaiador prestaba sus servicios al ocurrir el riasga,

Fara los efectos del cobro, constituirdn titulso ejecutiva, de acuerds con loss

términos del articulo %25 del (ddico de Procedimientos Civiles, las certificacio
nes expedidaz por el Jefe del Departamento de Riesens del Trabajo del Institutos
Hacional de Seguros, vor la Subgerencia M8dica de la Caja Costarricense de Sagu-

ro Sosialy, o por directores de las instituedones privadas.

Igual procedimients seguird el Instituto Haciomal de Seguros para sl cobro de cual
quier suma que se le adaude, derivada de la aplicacitn del rérimen de riesgos del

trabaje que establece aste Cédigzo.
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'ARTICULO 233: EL trabajador que hiciere abandono de la asistencia n@lico-sanita

ria o de rehabilitacidn gue se le otorga., o que 5P negare, Sin cau
sa justificada, a seguir las prescripcicnes médicas, perderi ol derechs a las rrou
taciones que dispone aste C&dimo, salve al contemplads en el dncisc o) del artice

lo 218,

P ara tales efectos se¢ observarf y agetard el sipulente procedimiente: el Insticy
to asepurador, administrativamente, impondrd al trabajader acerca de las pocibles
consecuencias legzles v perjudiciales que podria ocasionarle esa conducta, en de-

trimento de su- propia salud v sitwacidn jurddiza.

Ei el trabajador persistiera en By abandones injustificade, el Imstitute dard avi
g0 inmediate de ellc a un juez de trabajo, a fin de gue éste, dirvectamente o jor
madic de la autebidad de 1z localidad en que el trabajador vesida, notifigue al
trabajader la situacifn planteada. para que manifisste su veluntad de somaterse
de nuevo al tratamiento prescrito, o para qué seffale los motives que tuvo para =
renunciar ai mismo, asi como cualesguisra otras disconformidadesz o peticiones a-
dicienales que crea conveniente:. hacer = manifestar. En cuanlquier casc, el juz
gado de trabajo podrd selicitar la intervencidn del Departamento ds Medicina Le-
ral del Organismo de Investipacifn Judicial, o del Consejo Mé&dicas Yorensae, & fin
de que se detarmine em definitiva Ia asistencia médico-sanitaria, quirdrgicz o =
de rehabilitacifn, ¥ laz orescripcicnes médicas gue el casc verdadsramente renuie

.

En el mismo auto de notificacidn, el juzrade de trabajo apercibird al trahajador
de las posibles consecuencias legales aque su rebeldia o silencio podrian scasionar

le.

En caso de que el trabajador . compareciera sin cousa justificada, ante el juzga
do de trabaja, dentro de diez dias hahiles contadcs a partir de la neotificacidn a
que se vefiere el pirrafo anterior, o ante el Orcanismo des Investipgacidn Judicial.
a r 3 14 " Ta= 9
dentro del mismo término, una vez avisado por éstd Mos veces, el juzgado, en falle
razonado, absolverid al ente asegurador de toda vesponsabilidad en cuanto a las =
rrestaciones a que se refieve este C&dipao, Zin que pueda lyego el trabajador inve

car al Instituto su suministro o el costo de las mismas.




De igual manera, el juez de rabaje impedra 3l ente asepurador de la oblirazian
de suministrar al trabajader la asistercia médico-sanitaria. irtrpios v de ra-

r Judieial detorai

habilitacifn que la dependencia del Trcanismo:s de Investiriedi

L=

ARTIZULD 234%: Cuande el trabajador no reciha las prestaciones seialadas er o3
artieuls 218, podrd demandar =! suninistrs = ol costo de GETan,
los intereses legales correspondientes, mis las costas procesaies ¥ personiiess
que implique su aceidn ante el juez de trabajo. En sorcordancia con los proced |
mientos sefialados en el articule 2323, el Juez de tralajo apercibird al oblisacc =
Para gue demuestre, dentro del gquinto dfa, haber ewsplids con las mismas. En ca-
3o contrario, ya sea porque no conteste dentro del término, o Porque no demues--
tre del tedo, ¢ 1o hapa insuficientemente, haber cumplide con dichas prestacicnss,

o bien porque el Orzanismo d¢ Investigacidn Judicial hubieze dictaminade prastacic

113y

hes superiores 5 las otorgadas, el juez, en el falle correspondienta, fmpcoade
dl obligade en cuante & sy oblifacidn de proceder 4 su suministre o pago, =8l oo

mo de las accesorias de la accifin,

Igual procedimiento semuirdn, en su caso, los causahabientes del trabajsdor que
Falleciere a consecuencia de un riesss del trabaio, para obtener las prestacionss
a que se refieren log artlculos 219 y 243, o el reembolsc que a sllas COETRENON.

da.

Todo lc anterior, sin perjulcio de lo establecido en el articulo 303.

ARTICULD 235: FPara los efectos de aste 0Bdige, =1 cdlculo de salario dz los tod

bajadores se determinard de la sipuiente manera:

3. Salario diario es la remuneracifn, en dinero ¥ en especie, cusalquiera cue
Sea su forma o denomimacidn, gue el trabajadeor peveiba por jernada diaria

de trabajeo.

5i el salario del trabajador fuere mensual, quincenal, semanal en comercis, o sa
laric base de cotizacidn establecide por el Hinisterio de Trabajo ¥ Sepuridad So
cial, para efectos de este sepuro, @l salario diario se determinar§ dividiendo =

1a remuneracifn declarada en las planillas presentadas por el patrone en los ==
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tres meses antericres al acaecimients del riesro, o dirante un tiempo infacics
ese plagzo que el trabajador haya Iaberads pars =l patreno, entre el nisere 23 =

afas paturales existentes &n ese periode.

Para otras formas de remunsraciin ne ipsludlas en =1 oirrafo anterior, el s=laric
diario se caleulard diviendo la reswnerasids declscada on las plapillas presosntas-
das por el patrons durante los tres meses anteriores al acaecimiento del vicsoo,
o durante un tiempo inferdior 3 ese plazo gua el trabajedor haya laborado Dars el

patronc, entre el nimerc de dlas efectivaments trabaiados en ese perdoda.

b.  Los salarios de los trabajadores fque Tengan carficter eminentements transico
ric, scasional, o de temporada. o con jornadas de trapaic intermitentes. 58
ran determinados por el linisterisc de Trabajo y Semuridad Soeial, a solisitud ex

presa del Instituto Macional de Seguros.

Este Ministerio determinari el salaric mensual base de cotizacifn para el zegura

contra riesgos del trabajo, en los cases sefialados en este fnciszo.

c. Bl salaric anual serd el pesultadede multiplicar el salaris diaris por ioc

factores que da fmmediato se sefialan:

¢-1 Para los salarios mensuales, quincenales, semarales en comercio, o Fi-
jades por el Ministeric de Trabajo v Sesuridad Social, salarie dizris

multiplicade por trescientos sesenta.

c.2 Para los demis calarios diarios, el mismo, multiplicando por el factow
de proporeionalidad que reselte de comparar los dias efectivamente tra
bajados en el pericde de los tres meses anteriores al infortunio o dumancs =
un tiempo inferdier a ese plaze gque ol trabajador haya laborads para el patro
no, ¥ los dias hibiles transcurcides, multiolisados por trescientos docs. sea

salarico diario por dias efactivaments trabajades, por trescientos decs, entre

los dias hfbilas laborables existentes en ol pericdo cemputado.

ch. En ningiin caso el salarde que se use para el cflcule ds las prestaciones en

dinero derivadas de este Titulo, serd menor al salaric minime de la ccupa-
cidn gue desempeiiaba el trabajader al occurrir el riesco. El Instituto Nacional
de Seguros determinard las prestaciones en dinerc gue deha hacer efectivas, con

base en los reportes de planillas gque el patronc haya presentade antes de la oou




rrancia del viesgo, sin perjulcis da 1o dispuests an el articule 206. 1 6.2-9

d. Balvo estipulacifp contractual iz bereficioss para los intersscs del Trss
bajador, el salario anual de los aprendices o similares sa Fijard tomande =

coma base el producte de multiplicar por trascientns doce al salarie diasic wenor

qua establezead &l Decvate de Salarics Hinimos para los trabajadores de 1z acrivi-

dad de gue s& trate.

2. Fara los sfactos da este articulso, sepvirdnde prushba preferente para la Fi-
jacién del verdaderc monto del salario las planillas, v demds constancias
de page de salaric: asi como las respectivas declaraciones Jel Impussto sobre 2a

fenta gque haya presentade el trabajador.

ARTICULD 236: Durante la incapacidad temporal,el tratajador temdrd derecho a un
subeidio igual al 60% de su salario diaric durante los primeros =
cuarenta ¥ cinco dias de incapacidad. Transcurrido ese plazo, el subsidic que =

gz reconocerd al trabajador seri eguivalente al 100% del salario diario, 3i per-

]

cibiere una veruneracifim diariz igual ¢ infavicr a ecien coclomes. BI el sueldo

fuere superdior a clen colones por dila, sobre el axceso se pagard un subsidio .
fgual al €7%. La suma mixima sobre la coal se gplicard el 100% pedrd ser modifi

cada reglamentariamente.

Cuando la remuneracidn del trabajader sea pggada en forma mensual, quincenal o
semanal en comercic, v cuando se teate de rtrabajaderes con salarde base fijado
por el Ministerio de Trabaje y Sepuridad Social, o) subsidic zerS pargado a partir
de la fecha an que acurrid el riesge del trabajs, hasta ocuande e dé& =l alta mé-
dica al trabaiador, con o sin fijacidn de Impedimento. o hasta gue tranScurrd ¢l

plaze de dos afios que sefiala &l articulo 237.

51 la forma de comtratacidn fuere por salards diaric, el subsidic se pagard consl
derando los dias laborales existentes anel pericdo de incapacidad, conforme = la
jornada de trabajo semanzl del tvabajader. Para esos efactos se consideravdn hi-
biles para el trabajo loz dias feriados, excluvendo los dominges. Servirdn de re
farencia las planillas presentadas en el periode de los tres meses anterdoras al
de la occurrencia del infortunio, o uo tiempo menor, si no hukiere trabajade duran
te ese periede al servicic del patrone com quien le ocurrid el riesgo, sin perduil

aic de lo dispussto en los articulos 18 y 206.




Cuands los trabajadores estén asemyrados en &l Institute Facional da Fegurcs, ©
Yos pagos de subsidios se hapdn senanalment:, secin las disposiciones Intornan =

que para efectos de tramitacifin s2 estalilescan en el replaments de 1a lay.

Fl monts dal subgidio diaric, en los casos dé trakajadoves que laboven jorrads =
erdinaria de trabaje somnleta, ne podrd ser inferiocr al salaric gqus establece ol
Decreto de Salarics Mnimos papa todos loz tvcladjos no contemplados en lse die-
posicidnes generales en las cuales e establsee cl salaris per actividades o eq

otrazs leves de la Repihlica.

En 1os casos de trabejadores gue laboran una jornada de trabajo inferdcr a iz or
diparia, el subsidie minimo s= calculard con base enal salario indicads, pero en
forma proporcional a las horas que trabaien siempre que laboren menss de la mitad

de la jornada maxina ordinaria.

Cuando el trabajader preste serviciocs a mds de un patrono, el subsidio se ecalou-

lard tomando en cuenta los salaries 4ue perciba con cada patrono.

ARTICULC 237: 51 transcurvide un plazeo de dos afios a partie de la oourrencia =
del riesgo, no hubisre ceésado 1a ineapacidad temporal del trabajader,

se procederd a cstablecer el porcentaie Jde Incapacidad permanente, ¥ se susmends

rd el page del subsidio, sin perjuicis de que me puedan contimuar suministrandeo

lae prestaciones m@dico-sanitarias y de rehabilitacién al trabajador.

ARTICULD 238: La declaracifin de incapacidad mencr pérmanente @stablece para el
tratajador 21 derecho a percibir unzs venta anual, pagadera en Jo-

zavos, durante un plazo de cinco afics, 1a cual se caleulard aplicando el porcen-

taje de incapacidad que se le ha fijado, conforme a los términos de los articulos

224 y 226, a3l salario anual que ge determine.

ARTICULD 239: la declaratoria de incapacidad parcial permanente determina j:ara
el trabajader el derecho 4 poercibir una renta anusl, pagadera en

dozaves, durante un plaze de disz afos, equivalente zl 675 del salario amaal que

se determine.

ARTICULD 2u0: La declaratorda de incapacidad tetal persanente determina para =1
trabajadaor al derachs a nercibie upna renta anwal vitalieia, pasa-

dera en dozavos, fsnal al 130% del salario anual, hasta un limite de treinta ¥
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seis mil colones ¥ el G5 sobre el exceso de asa ayma.

Par via rerlamentaria se podrd aymentar el salario anual médximo schre el cusl oo

apliea &l 100%.

Hinguna renta mensual que se fife por incapacidac total permanenta serd inf oeior

a mil quinientos coloneés o A4 1a suma maver qua reslamentaria-esnta ga Fije.

ARTICULO 28l: La declaratoria de sren invalidez detaermins para el trabajador
el derecho a percibir uynarenta anual vitalicfa, vasadera en dozz-
vos, igual al 100% del salaric anual hasta ub iInite de trelmta y seds mil salo-

nes v el 67% sobre ol exceso de ssa suma.

Por via reglamentaria se podrd aumentar el salario anpal mdxime sobre el cusl oo

aplica el 100%.

Hinguna renta mensual que se fije por pran invalidez serd inferior a mil quinden
tos colones ¥ en todos los easocs, adiciomalsente, se reconocerd una swna mensucl
fija de quinientos colones. [a cuaptia bisica podrd aumentarse reglamentariamen

te.

ARTICULD 242: A juicic del Instituto Macignal de Semurce se podrd otorgar unz =
agignacidn global, por un monto mi3gime de cusrenta mil colones, a
las trabajadores con pran invalidez que se encuentren eén precaria situacidn eco-

némica, la cual se destinard a los siguientes fines:

a. Para construir cypalquier tipo de obra que mejore =1 espacio habitacional. v
sea de beneficio para el trabajador, segln recomendacifn de personal eszscia

lizado del Instituto Uacional de Seguros,

La obra deberi gcopstruirse en propiedad fnscrita a nombre del trabajador inwali-
do, o en la gue se constituya dehidamente el derecho de pso y habitacifn a su fa

VT .

L. Al pago de primas pare la adquisicifn do wviviendas, por medio de institucio-
nes piblieas sujetas a las regulaciones que el Institute Wacional de Segurcs

dispondrd en cada caso, las cuales deberdn contemplay como minimo, limitacienas =
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para la venta, traspaso o enajenasifn de las propledades que sean adquiridas par

medio de este beneficio.

=18 la asignacifn a que se refiere este articulopodrd ser girada mediante ur oo
lo pagos @ por sumas parciales hasta agotar ese odsxims, seplin sean las rece

sidades dsl caso.

El trabajador deberd gestionar v justificar por cscrito ants el Instituto ‘lacio-

nal de Seguros, la solicitud de este beneficio.

ARTICULD 243: Cuando un riesge del trabajse produzca la muerte al frabajador, las
personds que & continvacidn se scfialan, tendrdn derecho a una ren
ta anuwal, pagadera en dozaves, a partir de la fecha de defuncifn del trabsjador,
o biem a partir del nacimiento del hijo pdstums derechohabiente, calculada Soboo
el salardic anual que se determine que percibid el occiso, en el siguiente orden ¥

condiciones:

= Una renta eguivalente alispy del salarie establecido, durante un plaze d= dian
afios, para el clnyuge supfrstite qus cenvivia con agquél, o que por causss im
putables al fallecido estuviere diverciado, o separvads judicialments o dz hecho, =
ziempre gue en estes casos el matrdmenio se hublese celebrade con antericridad =
la fecha en que ocourrid el riesgo v siempre gque se compruebe gue el efnuyge SUDET:D

tite dependia econdmicaments del trabajador fallscido.

E e
Esta renta se elevars al Lot del salardo anwal, si no sxistieqw&%?mﬂnf:c;arzza oom

prendidos en el incdse b) sisuiente.

5i el cOnyuge no hubiere contraide nupcias, ¥ demostrare una defipitiva dependzr-
cia econdmica de la renta para su manutencifn, a juicio del Instituto Hacional d=
Seguros, el pago de 13 renta podrd ser prorrogade por pericdos sucesives de cin-
ao afies al vencimiente de los miswos. Cuando el efnyame superstite fusre el mari-
do, =8lo tendrd derecho a rentas si justifica que es incapaz para el trabajo, v =

que no tiene bisnes o ventas suficientes para su manutencifn.

k. Una renta que se determinard con base en las disnosiciones gque lusgo Se enu-
meran, para los mencres de dieclocho aficos, gue depepndian econdmicamente del

trabajador fallecide.
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Vo serd necesario comprobar 1z dependencia econdmica, ouando log menores SOan hi
jos de matrimonio del oceise, o extramatrimoniales reconccides antes de la oCLTREn
¢ia del riespo. En todos los demfs casos sz deberd somprobar Fehacientemente la

dependencia econdmica.

La renta de estos menores serf del 20%. si hubiera sdlo wno; del 30% ai Pubieran

doz; ¥ del 40% ei hubieran tres o mé=.

{uande po haya beneficiarie con derecho a renta, de acuefdo con los términos del
inciso a) inmediato antericr, la renta de los mencres se alevard al 35%, si hu--
biera sBlo uno y al 20% para cadayno de ellos, si fueran dos o mds, con la limi-

tacifn que Se sefiala en el artfeulo 245,

Estas rentas s¢ pagariin a los menores hasta que cumplan dieciocheo afivs de edad,
salvo que al llegar a esta edad demuastren que astd3n cursando estudios a nivel
de cuarto ciclo en alguna institucifin de eénsefianza secundaria, o da enseflanza cu-
perior, en cuyo casc las rentas se hardn efectivas hacta que cumplan veinticines

afics de edad.

Para Ics efectos de la extensifn del pago de rentas de los dicciocho a velnricin
co afios de edad, los interesadss deberds presentar al Institute Hacional e Seau-
ro5, una certificacitn trimestral del centro de . ensefanza et doode cursan estydies,
en la que se harf constar su condicisn de alumnc vegular ¥ permanente, lo nisms
que su rendimients académico, Os entendideo que la sustensidn de estudios, o o=
notorde bajo rendimiento en los mismos hardn perdsy el deépechs 8 las rentds =i Sor-
ma definitiva, excepto en los cases en que el benefiziaris pueda demeostrar inca-
pacidad fisica prolongads por mds de un mes, eventualidad en la que sa podrén con
tinuar pagande las rentas, =i g2 comprueba 13 reanudacifn de los estudios. La ex-

tensidn en el pago de las rentas se perderd definitivamente si el beneficiaric es-

tudiante tuviera cualguier tipo de insresos, suficientes para su manutencisn.

. 5i po hubiera esposa en loz términos del inciss a), la compafiera del trabajs
dor fallecido, que tuviere hijos con 21, o gue sin hijeos haya convivide con=

féste por un plazo minime ininterrumpide de cinco afios, tendrd depecho 2 upa Tenta

¢quivalente al 30% del salario indicade, durante el tirminc de diez afios, gque se

elavard al 40% si no hubiere beneficiarics de los enumerados en el inciso b)Y de




By
este artleule. Pars ellc deberd aportar las prusbas nue demuestren sy comvivern-

cla econ el occise. Parderd el derechs 2 esa renta la compafiera que contraica ma-

trimonic, o entre en unidn libre.

ch. Una renta del 2% del salario dicho, durante un plaze de dia: anos, para ls
madre del cceiso, o la madre de crianga, que se elevard al 30% cuando no hu-

biere beneficiarics de les que se enumeran en ol incisc b) de este articulo.

d. Una renta del 10% de ese salarioc, durante un plaze de diez aios, para ol =

padre, en =2l case de que sea sexazenario, ¢ incanacitads para trabajar,

2. Una renmta del 104 del referido sueldo, durante un plazo de dier afios, para
cada uno de los ascendientes, descendientes vy colaterales del oceizse, haste

tercer grado inclusive, sexagenarios o incapacitades para trabajar., que vivian

bajo su dependencia econdmica, sin que el totsl de estas pentas puada excoder dal

30% de ese salarie.

Se presumiré que estas personas vivian a carge del trabaiador Fallecido. si habi
taban su misma casa de habitacifn, v =i carecen del todo o en parte. de recursos

propios para su manutencidn.

£, [a renta qua so fije A cada beneficiaric no serd infericr al resultado de
la gipuiente relacifn: mil quinientos por el porcentaje de renta que le co-

rresporkia al causabablente, dividido enire setemta v sineo.

51 al momento de la muerte del trabajudor s0lo hubiera uno o dos causahabientes,

la renta comjunta que perciban no podrd ser inferier a quinientos colones.

g. Las rentas que se fijen con base en este artleuls tendrdn el cardcier de
provisionales durante los dos orimeros afios de paso . v ne podrén ser conmu-

tadas durante ese plazo.

ARTICULD 244. La caducidad de la renta, por muerte de un beneficiarie de los com
prendides en el articuls 243, o por cualguier otva causa, no confi

pura derecho a faver de ningunoe otro.

Una sola persong no podrd disfrutar de dos rentas simultdneas, por razdn de un =

misme riesgo del trabajo, ccurrida a un mizmo trabzjador.




a4
ARTICULD 245: La suma de las rentas qus sa acuerds con aprepgle al articule 243 no
podrd exceder del V57 del salaric anual del trabajador fallacida =

que se determine.

51 las rentas excediepen Jde ese 75%, =& peducirdn Droporceiopalmente, sin perjui-

cio de las gue se hayan estatlecido senin ol orden de las incisos. antes de ago-

tar ese maximo.

ARTICULD 286: La renta 4 que s= refieve este capftulo 25 anual, v se pagard ens
cuctas mensusles adelantadas. a paprtir del d%ia en gue cese la in-
capacidad temporal del trabajador, u ccurra su muerte a consecuencia del infortu

nio.

ARTICULO 247: B5i a consecuencia de un riesgo del trabajo desapareciera un traba

jader sin que haya certidumbre de su fallecimiento, ¥ no se vol =
viera a tener noticzias de 21 dentro de los treinta diss nosteriores al suceso, se
presumird su muerte,a efacto de que las causahabientes perciban las prestaciones
&n dineroc que dispone este Cddizc. sin perjuicis de la devolucidn que procedicre

pesteriormente, en caso de que se pruebe gue el thabajador no habilz Fallesido.

ARTICULD 2ud: Cuando ol trazbajador, al que se lz hubiere Fifade incapascidad vl Yy

manente, falleciere, vy su musrte se proadujera como consecuencia =
¥ por efecto directode ese mismo riesge, ceberfin pazarse las rrestaciones an i-
nero, por moerte, que establece esta ley, fijdndoss las rentas 2 partiv de oy ==

muarte.

ARTICULO 249: Las presztaciones en dinere, que conforme a este 0Adiso correspon-
dan por incapacidad permanente o por muerte, =me otormardn sin per

juicio de las que baya percibido el trabajador afectado por up riesge. desds el

acaecimiento del misme hasta el establecimiento de la incapacidad permanente. o=

an sy caso; la muerte.

ARTICULO 250; S5i come consecuencia de un viesgo del trabaje, el trabajader qua-

dare con enajenaciSn mental, las prestaciones en dinerc que le co
rrespondan serdn pasadas a la persona gque conforme al CBdimo ¢ivil o de Familia =
lo represente.

Imuwal renla resird para los causahabientesdeltrabaiader que Falleciere, ue soas
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menores de edad o enajenados mantales,

ARTICULD 2511 Les trabajadoves 3 quienes se les hava storgado inegasacidad toozl
permanente . ¥ los derechohalisntes del (va’ajador que fallecier:

a cansa de un riesgo del trabajo, tendrfr dursecho al pago de una rente adiefonol

on diciembre, equivalente al monto de la indemnizacisn  ue estuvieran percibiendo,

mensualmente, pero sin que la wmisma pusda oxceder de 1a suma e mil cuinfentos

colones. LDsta sumad,a solicitud del Imstituto, podri ser nodificada replamentor?

it
j5

meEnte.

El pago de esta renta adieienal gqueda sujete o gue las rentas de las personas in
dicadas en este articule se hayan comenzado 2 pager antes dal 18 de agocte, ¥ 4

fl i - l: de cad ®
que s5u pago no concluya antes del 19 de diciembre de cada afio

ARTICULD 232: [Las prestaciones en dinero reconocidas a2l amparc de este Tituls,
ng axcluyen ni suspenden el ciro de ninguno de los beneficios es-
tablecidos en las leyes de jubilaciones. pensiones v subsidics de card@cter zean-

ral o espacial.

ARTICULO 353: Las prestaciones médicc-sanitariis. derepnabilitacidn v =u dincTo

que otorga el pm sente $6digo no podrén renunciarse; transarse, =
cederse, compensarse, ni pravarse, ni serin susceptibles de embareo, salveo las =
prestaciones en dinero, en un 50%, pop concento de pensidn alimenticiz. Para ss-
te efecto; los tribupales denepardn de nlanc toda reclamacifn gue en ese sentlic

52 plantee.

Ei por falta de aviec oportuno de la muerte de unn de l3as persenasg que se hubie-
ran hecho acreedoras a prestacionss en dinere, de dcuerds con los términos o= eo-
te C8digo; o Por cualquier otra ocultacidn hecha sor el trabaiader. o sus czuni-
habientes, se hubilevran pagado prestacicnes no debidas, el Instituto Hacicnal do
Seguros podrid cobrar o compensar lo que haya entresiade  indebidamente & los pes-
ponsables, deduciendo las sumas de las prestaciones en dinero gue se les adouden
a &88tos, o mediante la= gestiones cobratorias gue correspondan, tode lo cual de-

berd comprobarse ante un juzeada de trabhajo.

HRTICULO 25u: El patronc eotd oblirade a reponer en su trabade habitual al tra-




afl
hajader que haya sufride un rilespe 4=1 <rabajo, cuando estd en capacidad de lakeo

47N o]

5i de conformidad con el critevrie m@licn, el trabajader no pudiera desempeiar o
malmente el trabajoc que realizaba cwando le acontecid al riesgo. pero si otro Jdi-
farente en la misma empresa, el patrone estard obligade 2 proporcionirselo. adzm
tre que elle sea factible, para Io cual podrd @ realizar los movimientos 23 porso

nds Quegean Becesarios.

En los casod en gue la reinstalacifn ccasione perdufcic objetivo al trabafador.

¥a sed por la Indole personal del puests, por el salaric percilido, o pordue afeg
ta nepativamente su procese de rehabilitacidn., o bien porque incluse el trabzia-
dor se encuentra en contacto con las causas menerativas del riesgo oourride, el
patrona procederd a ofectuar el pago de sus prestaciones lemales corvespondientes,
extremos que serdn procedentes =i no es posible lograr la reubicacidn del traba-

jador em la emprasa.

Fara los efectof antes sefialados, 2l trabajader podrd solicitar, administrativa-
mente, al ente asegurador, de previo, © una wez gJue se le haya dade de alta pro-
wvisional o definitiva para trabajar, que adjunte a la orden de alta unacopia de2
dictamen médico, en la que, sin perduiecin de otros Hatos Se seflale claramentz a
situaeidn real del trabajader, en relacifn con el medic de trabajo que se reco-

mizanda para €1, sepin su capacidad lalowral.

Ll trabajader pedrd vgelamar, per la via jurisdiccional, este derecho. siempre
que no hayan transcurrido dos meses desde que se la dio de alta, con o sin Sija-
cion de impedimento. v siompre que no se le haya sefialade incapacidad total per-

mAaAnanTa.

El Poder Djeeutiva, por la via reglamentari=, habiendo oida de previo a la Junta
Directiva del Instituto Maciomal de Seguros. al Consede de Salud Ocupacional

a4l Consejo Macional de Rehabilitucidn yEducacidn Zspecial, Fijard las condisicnes
de trabajo de loe minusvilidoz, en tants no se emita una ley especial, y astallo-
card las cuotas de colosacidn selective de minusvilidos & fue estardn oblipacas =

las empresas pOblicas y privadas.

N - R
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ARTICULD 255: En el caso de trabajadores que estin cubiert-s sor las digraicio
nes da este Cddipo. el Tnstituta Macicnal do Sapuras proceder:
la conmutacifn de rontas, 2o casex calificades de awcepeidn, siempre que na oo

haya Fijade incapacidad total permanence.

El interesado presentard ia sclicitud de copmutacidn de wentss al Institure Pseds
exiresande .
nal de Seguros, en Forma escrita,’ con tlaridad el motive ser el cual aide 12 eon-—

mutaciin y el uso que le dard 31 dinero,

Fl Institute tramitard esas solicitudes en forma gratuita v répida, pere debords

efactuar todos les estudios nue a su juieis sean necesavics para resolyver la may

tidn. Con base en esos estudios procederd a acuser o 1 rachazar la gestidn de

conmutacifn de rentas.

ARTICULO 256: I'n casos calificados, en que por escopcifn ol Instituto Macicial
de Seguros resuglva asoger la selicitud de conmutaecidn de peicaz.

entregari a quien corresponda. en lupar je las prestaciones en dinero que s& adei

dam, und suma global que se pagard de fnmedizto, la cual se caleulard de zeuerd:

con las tablas actuariales gue el Iostitote dNacional de Seguros utiliza.

Logs efleulos gque no merezean conformidad del interesado deberdn ser remitidos ad
Tribunal Superior de Trabajo, a efectu de que &ste los revise y apruebe, o los
devuelva con observaciones, en caso de Jqueé id gpymAue va a eer entregada al tra-

bajader, o a sus causahabientes, sea diferente & la que les corretponde,

ARTICULO 257. Tratindose do menoras de edad. lz conwtacifin de rentas aflo oro-
cederd por via de excepcidn cuando sea recomendada por el Institu-
to Macional de Segurcs, en cuyo caso se pondrdn todos los antacedentes en concoi-
miente del Tribunal Superisr de Trabajo cue cowresponda, para que resualva., H1
tribunal scligitard 2l eriteric cel Patronato ilacional de la Infancia sobre su
utilidad y necesidad. Este criteric deberd rendirsc en un plazo no mayor de =

onho dias hibiles.

MRTICULD 258: 2i el Tribunal Superder de Trabajoc aprohara la conmutacidn, el
Institute Haciomal de Segures detositard la suma que corvesponds
a la orden del juzgado da trabaioe de la Jurdsdiccidn de donde residen los meno-

res, dentro del tercer dia, paras gue 3ste la mire a guisnes correspenda.
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ARTICULD 259: Todo arroels reforents 3 conmutacifin A= rentas, que se realia. sia
1la chservamcia de los greiculos 4e ests capitule. serd a elulaman-
te nulo, ¥ quien hubiere papado cuzlouier -cuma, no podrd vepetir compans.p, od -

reclamar en ninguna otra Forma. al trabajedor. o a sus causababiences  1ag fut.s

que les hubiere entregade.

ARTICULD 260: Cstahleaida por parte dal Instituto decional de Seewms ol glon =
del trakajador al qua le scureif un viesge Jdel trabajo. coa “lin
cifn de Incapacidad permanente, la Instlitocidn aseruradora, de nicio. £11apd i

rentas que le corresponden las que debepdn smeezarse a sirar on un nlaso no oo

yor da diaz dias hiibiles a partir de 1a fechs del alza.

gi el Imstitute tramitd el rieschPiB asesurads, con base en el dictamen wdodso =
final en que se f£i38 la incapacidad per-ianente vy Tueron deverminadas las rontasg.
al Tnstitute Wacional de Sefuros solisitard al Juez d= teabaio que -orresponte =
sus conmine al patromns a depositsr el monto de las rentas en 1= ewpresads inst:
tucidn, en un plaro ne mayor Ae diaz dias bfbiles, contados 2 partiv de la roti 1

cacifn de esa resclusifn. 31 el patrona no 1o hiciere, 2l Instituto procederd

al gobre de las sumos corvespendientss por la via efecutiva.

ARTICULG 251: Sin periulcic de lo dispuestis =2 el articule 260, si g1 trabajslor

no estuviere conforme con el dictamen médies Final  gestlonard, =
verbalmente o por escrifo. ante la Jumta .3dica malificadora de la incanocil .
para el Trabaje. la revisifin de esa diatanen.

13
ARTICULD 2671 Créase la dJunta médica calificadora defincapacidad parz 2l *v Jo-

jo, con indesendencia funcicnals la gual astard interrada bor odn
co miembros, en la gue debarfn estar representados los Mipisterdes oo Trabals o =
Serurddad Social, v de Salud, el Colerdo de Hidicos v Cirujanos. el lustizuts la-
ciomal de Seguros v los trahaisderes. Las instituciones jeneionadass bombrardn Oo-

rectamente  sus repressntantes.

tl Poder Tiscutive designavd, en forma reotativa. al representante de les trabadz
dores, de lac teprnas gue le sean som=tidas por Llas confederacionss legalmente =
constituidas. Emn 1la nrimera oportunidal, en la desisnacifn se hard el sortas cg

rrespondisnte papa establecer el orden rashzcetivo,
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ARTICULD 263: Para ser misptro integrante de la junta médica calificadors e

incapacidad para el trabajo se requisven los cignientes cogoisftoc:
a. Ger méiico inscrito en el Colegio Je Médices vy Sirujanoc.
b.  Ser ciudadans en ejercicio.

£+

Tener experiencia suficlente en la matepia jue se relacions com loomy
del trabaje.

ch. Ho desempefiar puestes oiblicos doaleceifp popular, ni ser candidato a acu-
parlos.

d. Ho tener cargo de direccifin &n partidcs politices.

= Mo ser empleado del Imstituto Macional de “aguvos, excebto cuando se trate
dal representente de enta Institucifn ante la Juntuap &dian.

La Junta szerd inteprada por decrete. E1 Poder Tiesutiwe wvelari porgue en ella for

men parte un médico general, un ortopadista v un fisiatra.

Log miembros de la Junta médica calificedora de la incapagidad para el trabaje

serdn designades por periodos de ainen ahos, ¥ podrin ser reslectos.

Celebrardn un miximo de ocho sesiones vemuneradas por mes, y recibirdn dictas de

conformidad con lo gue estabhlezea el reglamento de la ley.

ARTICULD 264: Aungue se hubieren comnmutado las rentas, ¥ & solicitud del Traba-

jador, del patrono, o del ente anepurador, podein revisarse les =
dictimenas gue detsrminen &l alta del trabajader. con o sin fijacidn de Dmneci-
mento, cuando pueda presumirse que ha sobvevenido zlruna modificacidn appavants
en lag condiclenss fisicas o mentales de éste., En caso de que se determine tul

wod i ficacitn, se fijard la readecuscidpn en beneficia del trabajador.

La revisidn serd admisible dentro de los dos afios mosterdiores a la orden de alta,
y 381 sucasivaments a parvir de 1la fecha delfiltimo Informe médico, =in emxcader o

término de cinco afics a partir del primer dictamen Final.

En eB0S cAfos, las prestaciones en dinerc a gue tenta deracho el trabajador. so
caleularidn con hase en el salario devenradeo en los Gltimos tres meses 0, ob SU

case, el gue resulte més Taverable & 3us interesas.

ARTICULO 265: Cuando se hublere presentads recurse de reviszibn ante la Juntand@
dica galificadora, en los términos del articuls 261, de asta CHdi-

72, la misma se oronunciard sobre el dictamen médico axtandido por el ente AS5é-
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furador, en un plazo no mayor de oqoipnce dias, en el entendido de fque se pronci

rd exclusivamente schre la disconformidad del tratajader.

El interesade podr3 agudir ante =l juggade de tralajo dz 'a jurisdiceidn lond
acaecid el riesgo, o de cualguier otra que lo resultarc mas Faverable, si eazuvl:
re en desacuerdo con el pronunciamiento de la Junta médica palificadora, 70 aez
cuandoe al igpsdimento fijado, o cualquiersde los demfiz exctrenos an #1 contend oux. =
Toda ello dentro del términe de up mes, 4 partir de 1a netilficacitn del ciol om

de la JuntamBdica @lificadora.

Ahccesoriamente, si fuere conveniente o sus dntereses, ol trabajader podrd scumia-

lar =l presente procedimiento, los derechos v aceiones sefialados en los artiouls

233 y 234, en lo que foere conducente. El juzgads que conozca del asunto sollc’-
. ente

tard a la Junta médica calificadora v alf aserurador, toda la documentacidno dol =

caso; ¥ concederd a los interesados una audiencia de oche Alas para que so a.er-

sonen a4 hacer valer sus derechos, manifiesten los motivos de su disconformidar -

informen sobre sus pretensiones y sefialen lusar para atender potificacicuez.

Vancido el término indicade. el juzpade remitiri los autes o las pilezas que “nte-
resen al Departamento de Medicina Legal del Ofanismo de Investigacidn Judisicl,
con la prevencifn hecha al trabajader de que debo rresentarse amte el citado Jo-
partamento dentro de los gquince dias hililes simuientas al de 1a eitacidn. ot
Departamento, deberi girar tres comunicaciones alternas al trabajader, citicdsl
4 comparecar al respectivo examen. Bl Departamento de Medicina Legal pendiy® oo
dictamen en un plazc mix‘mo de diez dias, a pertir de la fecha del veconoeoinien-

To practicado al trabajador.

51 el trabajador fuere el recurrente ¥ sin justa causa no se presentare al Taco-
nocimients hecho, el juzmade dispondrd avchivar provisionalmente el caso perndie

te.

81 en un término de dos afios, & partir de esa resolucisn el trabajador no solici-

tara de nucvo sv tramitacidn, =l casc ze archivard definitivamente.

Recibido en su caeo el dictamen del Departamentc de Jedicina Lesgal, &ste nodrd

ser apelade dentro del término de ocho dias hEliles ante el Conssajo H&dico
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i

Forense cel Orianiszmo de Investigacifn Judicial, peva gque sea esa dependencia,

en un plazo de dder A4ias. la que en dafiniriva determine 1a Incapacicad laboral

dal trabajador.

fon vista en los dictimenes  médicon del ente asesurador, de la Junta Mddiea =
fCalificadora y del Organismo de Inwvestizmacidn Judicial, y de la prueba documental
del caso aportada a3 los autes, =1 juez dictard sentencia en un término no oayor =

de treints dias, resolviends ¢l Foado del asunto.

Ei: 1a sentencia tamhién se resolveri sobre el pago, por parte del sute asepurador,
fu 1oz gastos de traslade y permanencia del trabajador v sus acompaflantes, =3 su

ectadn asl 1o exige independientemente del resultade del juleio en sentepcia.

Para los efectos de la condenatoria en costas se presume la buena Fe del trabajo

dor litigante.

APTICULD 266: 4 partir del nrimer dictamen médico que determine algin tipo de =
incapacidad permanente ¥ sin porduieis de los recwrscs de apela--
cifin que este Titulo establerea., =l Instituts Yaclonal de Senures progederd, de
oficie, a la fijacisn de las rentas que correspondan, las cuales sevdn provisio-
nales hasta tanto no se establezca la valoracifn defindtiva. Estas rentas se ajus
tar8n a los términcs Finales, de forma que el ents asegdrador recupere cualguisr
suma pagada en exceso, por motive de simulacidn o fraude imputable al trabajador.
descontande la misma de las rentas neo percikidas: o en caso comntrario, hard un =

salo papo de las diferencias no oubiertas, = favor del trabajader.

ARTICULD 267: Los recursos correspondientes al funcionamiento de 1a Junta 'Edi-
ca serin consignados anualmente en el presupuesto del Hinisterdio

de Tralbajo ¥ Seguridad Social.

ta Junta Hédida podrd requerir de las instituciomes wédicas, hespitalarias y d=
rehabilitacidn, las facilidades que sean necesarias para el mejor cumplimiento

de #a cometido.

El poder Ejecutive reglasentard tode lo velative al funedenamiente ds la Junia

m Bdicaglalificadora da lad neapacidad para el trakajo.
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CAPITOLO DECIMDSEGIEING

ARTICULD ?A®.-  Se autorfza al Imsritute 'aclonal de Seguros a crear un =
cuerpo de inspectores gue velard por el estricto cumplimien
te de este TPtulo y los reglamentos que se promulguen. Estos inspectores ter
dran la autaridad. ei derecho, 'as facuitades, las ohlinacionesy los deke-
res suficientes pora el cumplimlent: de su lahar.-
ARTICULD 297, - Los inspectorzs del Instituto “laclonal de Seguros vy del !7]-
nisterio de Trahajo v Sequridad Soclal podrdn srdenar la sug
pensidén o cierre de los centros de trebajo, donde se cometan infraccionss al
presente TTtulo, que ameriten tal sancidn.-
ARTICULD 277.-  Todo patrons estd ohligado a acatar, de jnmediato, las drde-
nes de suspensidn O cierre de los centros de trabajo; pero den
tra del tercer dia podrd impugnarlas znte el Juzgado de trabajo de la jurisdic
eldn donde se realizan las lahores, aportendo toda la prusha de descarga gue =
sea del caso.

Fl juez dard audiencia 2 la autoridad que ordend la suspen =
slén o cierre del trabajo por un plozo de dos dfas. Leventard une Infarmacidn=
sumaria, para la cual recibird fa prusba oue estime necesaria pern la decisidn
que deba tomar.,

En un plazo maxgmo de diez dias hahiles , conrados a partirs
de la presentacién de la impugnacidn def patrono, &) juez deberd decidir si
mantiene la orden o s1 la levanta.

Contra !a resafucidn que se tome, no eabrd recurso alouno.

Se presume la responsabilidad del patrono, por la erden de =
suspensién o clerre del trabajo: por eflo, los salarios de los trabajadores =
afectados por esa orden correrdn a su cargo, durante el perfodo en que no pres
ten servicio por ese motivo, -

ARTICULD 2T71.-  Fl patrono al que se le ordenare la suspensifn o clerre de =
los trabajos, conforme a lo establecldo en este TTtulo, & in

cunpliere esa decisidn, se hard acreedor a las siguientes sanciones:
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a) Hulta ecor cada dfa de {ncumplimiento, de Josclentos 2 mil
colones,
b} Cierre tempora®! Jel centro de trabajo hasta por un mes,
ARTICULD 277.-  Corresponderd al juzgado de trabajo de bz jurisdiceion dandc
estd ublcado =) centro de trakbajs, la Imposicién de 1as san-
ciones que se Indican e~ ¢l artlTculo 271, 1: que hard de oficio o a gestion=

de las autoridades de inspeccidn, indizadas en =! artfculo ?f%, o de los pra-

pios trabajadores.-

CAPITHLD DECIMOTERCERD

ARTICULD 273.-  DReclirase de Interés pdblico tedo Yo referente = salud ocupa
cionzl, que tiene como Finplidad promover y mantener el mds=

alte nivel de bienestar fisico, meital v social el trabajador en general; =

prevenir todo dafio causado a la salud de c.iz zor las condiciones del trabajs;

protegerlo en su emplen contrz los riesgos resultantes de la existencia de =
agentes nocivos a 'a salud: colocar v mantener al trakajador =n un empleo con
sus aptitudes fislolégicas v sfeolégicas v, en sintesis, adaptar el trabajo =
al homhre vy cada homhre & su tarea.-
ARTICULD 27h, - Créase el Consejo de szlud ocupacional como arganismo técni-
co adscrito al #inisterio de Trabaje y Seguridad Spcial, con
las siquientes funciones:
a) Promovar las mejores condiciones de salud ocupacional, =
en todos los centros de trzhajo del pais.
b} Realizar estudios ¢ investinacicnes en el campo de su con
petencia.
c) Pramover las reqlamentaciones necesarias para gerantizar,
en teds eentro de trabajo, condiclongg éptimas de salud =
agcupacional.,
ch) Promover, por todes los medios posibles, 1z formacisn de
personal técnico sub-profesionzl, especlalizado en las di

versas ramas de la salud scupteional v la capacitacidn 42 pa

c7
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tronos ¥ irabajadores, en cusnte a salud atupacional,
d! Llevar a cabo la difusldn de todos Tos métodos y sistemas
técnicns de provenc’dn de rlesgos del trahajo.
e) Frenarar manuales, catilogos v listas de dispositivos de
seguridad v de equipo de proteccidn personal de los traba
fadores, para las diferentes actividades.
F) Prerarar proyectos de ley y de reqlamentos sohre su etpe-
cielidad argdnica, asi como emitir criterios indlispensables
schre "as eyes gue se tramiten relativas a salud ocupacional.

a) Proporer al Poder Fiecutivo 1a lista del equipo v enseres=

deé proteccidn persanal de los trahajadores, que puedan ser

Impartados & Tnternados al pafs esn exencién de Impuestos, ta

535 ¥ sobretasas,

h! Llevar & caba o coordinar campzias naclionales o locales=

de salud ogupacional, por fnicistiva propiz o en colaboras
clon can entidades piblicas o privadas,

i) ffectusr toda clase de estudlos astadistleos v econdmicos

"e'scionades con la materls de U gempetencia,

j) Cualasquiera otras actividades proplas de la materia.-
ARTICULO 27%5.- &' Zonscjo oe salud ocupacional estard integrado por oche =

Alembros propietarios. Uno renresentard al Ministerls de Tra-
bajo y Sequridad oeial, ¢ serd guien 1o preside, uno al Ministerio de Salud |
una a7 Inseltuto Macionz! de Sequros, unn a 'a Caia Costarricense de Sequro 5o
cial, dos a los matroos ¥ 905 a Tos trabajadores.

El Pader Ejecutivo designard a Yos representantes de lts pa =
tronss, escogldas de ternas enwladas par las edmyras patronales. ¥ escogerd, ap
formz Fofativa, = Tos dos representantes de los trabajadores, de las ternas =
efiviadas por las confederaciones de trabzjadores,

En Ta oportunidad de 1a primera designacidn, se hard el sarteo

correspondieate para estahlecer el crien Fespectvg.
P f
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Los ministerios dichns designardn a sus representantes y las
Juntas direcrivas de la Caja Costarricense de Sequro Social vy del Instituto =
Macional de Sequros, a los suyor,-
ARTICULD 275.-  Los miembros del Conselo de salud ccupacional serdn electos=

pof perfodos de ires afos y podrdn ser reelectos. F1 Consejo
seslonard ordinariamente cuatre veces al mes y extraordinariamente cuando ast
fe azuerdern, o sea convocado por e! Presidente para atendar asuntos de wrgen=-
cla.

El quarum para 1as sesiones del Censejo lo formardn cinco de
sus miembros. Las dietas las determinard el reqlamento respective. En ningin=
Caso se remuneraran mas de seis sesfones por mes.-

ARTICHULD 277.-  E1 Consejo contard con los servicios de un directar ejecuti
¥o, quien actuard como su secretario y ssistird 2 todas las
sesiones con derecho a voz.

Todo 12 relative s estructura =
administrativa del Consejo, sus dependencias v el personal técnico necesarie
serd determinado en el reglamento de la ley,e! cual deberd contaner previsio
nes especizles relativas a la contratscion, temporal o permanente, del perso
nal profesional especializads naclinna’ o extranjern, gue ¢l Consefo cstime =
pertinenta pare el mejor desempefs de sus Funcinnes.

ARTICULD 27%.-  Los recursos del Consejn de salud ocupacional estardn cons-
tituldas por:

a} La suna plobal nue se le asigne en e] presupueste del Mi

nisterio de Trabpjo v Sequridad Social.

bl El aporta del Imstitute “aciana! de Seguros confarme al=

artieuls 2%,
c) Por las donaclones gue le hagan las personas Flslicas y =
juridicas.
ch) Por las sumas que, en virtud de convenios con organismos

nacionales r internacionales, se destinen a pronramas es
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pecificos para engrasar sus recursos de cualguier ejercicio.
Para los fines del inciso c) de este artfculs, todas las ins
tituciones del Fstadn quedan autorizadas para hacer denacio-
nes al Consejo ‘e salud acupacional.-
ARTIZULD 279.-  Con los recursos a naue se refiere el artfculo anterior, =1 =
Conseio de salud ascupacional preparard er cada efercicio, su
presupuesto ordinario, el ceal deberd ser sometidg por el dinisterio de Traba
io ¥ Seguridad Social a la aproeacidn de 1a Contraleria Gensral de Ia Repdbl 1
ca. lgual trémite se sequird en lo referente al presupuesto extracrdinaric, -
ARTICULD 270 .- La administracién financiars de los recursos del fonsejo des
selud ecupacional, estard a cargo del Ministerlo de Trabajo=
¥ Sequridad Soclal, por media de sus dependenclas, corforme 2 las normas de la
Ley de Administracisn Financiera de 1a Repiblica, sin que puedn destinarse suma
alguna a fines diferentes del trabajo que compete al Consejo eayresado.-
ARTICULY 271.-  E1 Consejo preparard, en coordinacién con la Oficina de Pla=
nificacidn Macional v Polfties Ccondmiea, un plan naclonal =
de salud ocupacional para corto, mediano y Targo plazo, a1 cual dehers djus -
tar sus planes anwalcs de trahajo.-
ASTICULD 272.-  Corre a taroo de todo patrcee la okliigacidn de adoptar, en =
los lugares de trabajo, las medidas para garaatizar la salud
acupacional de los trahajadores, conforme a Tos términos de este Cidigo, su =
realamento, los reqlamentos de salud ocupacional que se promulguen, y las re=
comendaciones que, en ests materia, formulen tanta e] Conselo de selud ocupa-
cicnal, como las autoridades de inspeccian del Minlsterio de Trobaja y Sequri
dad Sacial, ®inisterio de Salud o Instituto Macisnal de Sequros.-
ARTICULN 2%3.-  EI Poder Fjecutive, en un plazo no superior a un afio, conta-
do a partir de la vigencia de l1a presente modificacidn, pro-
mulcard los reglomentos de salud ocupacional que sean necesarlcs ¥ aue tengan
por ekjetive directo:

2) La proteccidn de la s3lud ¥ la preservacidn da 2 integrl
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dad fisica, moril y social de los trabajadores.
b} Lz prevencidin y control de lns riesqns del trakajo.
La renlamentacidn deberd contemplar Tes siquientes zspectas:
l.-.Plaani:a:iﬁn, edificacion, scondicionamiento, amplia==
cign, mentrsimiento v traslada de los centros de trabajo
e instelaciones accesorias,
2.- Método, operacifén y proceses de trabajo.
}.- Condiciones ambientales y sanitarias que garanticen:
a) La prevencién y el control de las causas quimicas, =
fisicas, bioldgicas y sicosociales capaces de prova-
car riesnos en &l trabajo.
b) El mantenimiento en huen estado de canservacién, uso
v funcionamiento de las instalaciones sanitarias. la
vabos, duchas v surtidores de squa potable.
c)] Z1 mantenimients en buen estado de conservacién, usa,
distribucian v funcionamientn de las instalaciones =
eléctricas y sus respectivos equipos.
ch) E1 control, tratamiento y eliminacién de desechos ¥=
residuas, de forma tal que no representen rlesqos pa
ra la salud del trabzjador y la zomunidad en general,
d) Los depdsitos vy el contral, en condicicnes de sequr]
dad, de sustancias peligrosas.
b.- Suministros, uso y mantenimiento de equipos de seguridad
en el trabajo, referidos a méquinas, motores, materiales,
artefactes, eoulpos, dtiles y herramieatas, materfas primas,
preductos, vehieulos, escalaras, superficles de trabazjo, pla
“+farmas, equlpo contra incendic y cuzlquier otro siniestro,
calderas, instalaciones eléctricas o mecinicas vy cualesquiera
otros equipos, dispositives v maguinaria que pueda usarse.
5.= ldentificacién, distribucidn, manejo y control de sustan

tias y productos peligrosos, asi como sy cant rol =
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en cuanto a importaciones.
f.- Sedalamienty y advertencias de condiciones peligrosas, en
los centros de trahajo = instalaciones accesorlas.
f.- CaracterTsticas generales y dispositives de sequridad de
maquimariz v equipo de importacidn.
.= Carscteristicas generales de comadidad v distribucidn  de
areas de trabajn.
B.= Manejo, carga v descarga de bultos y materiales.
If.~ Neterminacidn de jornadas, horarios, ritmos y turnos de =
trabajo.
11.- Creacidn de los servicios de salud ocupacional, que perm]
tan el desarrollo de las normas y dispasicliones reglamenta
rias contempladas en la presente ley.
12.- Disposiciones en los centros de trakajo de recursos huma-
nos y materiales, para el suministro de primeros auxilias,

13.- Jispocicliones relacionedas c=n edad y sexo de los trabaja-

1h.- Caracterfsticas y condiciones de trabajo del minusv$!idos
5in perjuicio de lo establecido en otras disposiciones de este
Codizo, serd ohligacidn del patrono:
al Permitir a las autoridades competentes la inspeccldn pe -
riddica de los centros de trabajo v la colocaclén de tex-
tos legales, avises, carteles v anuncios similares, referentes
a salud scupacional,
b Cumplir con las disposiciones legales v reglamentarias pa
ra la capacitacii;r v adiestramiento de los trabajadores,=
en materia de salud seupacional.
¢} Cumplir con las normas v dispaslciones legales v realamen
tarias sobrs salud ocupacional.
ehl  Proporcionar el equipo v elements de praotecién personal vy
de seguridad en el trabajo y asequrar su uso ¥ funciona =

mienta.,
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Todo trabajador deberd zcatar y cumplir, en lo que le sea apli

cable, con los términos de esta ley, su reglamento, los reqla-

mentos de salud ocupacional, que se promulguen vy las recomendaclones que, en es

ta materia, les formulen las autoridades competentes,

Seran obligacience del trabajader, adem3s de las gue ssialan =

otras disposiclones de esca ley, leg siguientes:

ARTICULN 205 -

al Somezrerse 2 los exdmenes médicos que establezca el regla -
mento de la ley u ordenes las sutoridades competentos, des

cuyos resultados deberd ser informado,

B} Cola“orar y asistir A les prosramas gue procuren su capaci
tacién, en materia de salud ccupacicnal.

c) Participar en la elaboracidn, planificacién y ejecucion de

tos programas de salud ocupacional en los centros de traba

ch} Ueilizar, conservar y cuidar el equips y elementos de pro-

teccion personal y de sequridad en el trabajo, gque se le =

sumlnistren, -

Mingin trabajador debe:

2) Impedir o entorpecar el cumplimiento de las medidas de sa-
lud ocunacional,

h) Remover, sin autorizacidn, los resguardos v protecciones =
de las miquinas, Otiles de trabajo e instalaciones,

¢} Alterar, dsfar o destruir los equipos y elementos de pro -
teccion persenal, de sequridad en el trabajo o negarse a =

usarles, sin motivo justificads.

ch) Alterar, dafar o destrulr los avisos y adver?zncias sobre=

condiciones, sustancias, productos v lugares peligrosas.
d) Hacer juegos ¢ dar bromas, que pongan en peligro 12 vida, =
salud e integridad personal de los compafieros de trobajo o

de terceros.
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e} Hanejar, opersr o hacer usc de eallipo y herramientas de =
trabpjo para los cuales no cuents esn autorizacldn ¥ cong
cimientos, -
TICHLD 2°7.-  Los trabajadores que no estdn amparados por este Titulo, con=
Forme al articulo 154, gquedan sometidos a las disposiciones =
de este Lapftulo, perc las oblicacionss correspondientes al patrono, recasran,
seqln el cass, sobre el jefe de familia o los propios trzbajadores,-

ARTICULD 278.-  En cada centro de trakajo, donde se ocupen diez o mas trabaja

dores, s& establecerdn lss comisiones de salud acupacional que,

8 Juicio del Canseio de salud ocupacional, sean necesariass. Estas comisionas =
deberdn ertar integradas con Tgual nimero de represeftantes del patrono y de =
los trabajadares, y tendrdn como Finalidad especifica Tnvestigar las causas de
los riesgos del trabajo, determinar las medidas para prevenirlos v vigilar pa-
ra que, en el centro de trabajo, se complan ias disposiciones de salud ocupa -
clional.

Lz constitucidn de estas ecomisiones se realizard conforme a =
las disposlciones que establezea =] realamento de la ley y su cometido serd de
sempefiado dentro de ia jornada de tratajo, sin perjulicio o menoscabo de njnegu-
no de los derechos laborales que corresnenden al trabajador.

El Consejo de salud ccupaclonal, en coardinacidn con el Insti
tuto Macional de Sequros, pondrd en visencia uncatélono de mecanlsmos v demds=
medidas que tiendam a lograr la prevencidn de fos riesgos del trabzjo, por me-
dio de estas comisiones.-
ARTICULD 377 .- Todo centra de trabzjo que se instale, amplfe, modifique, =

traslade o varfe instalaciones, con posterioridad 2 la viogen-
cia de la presente ley, deber3 ajustarse 2 sus disposiciones, en cuanto a sa-=
lud ocupacional,

Los centros de trahajo cue ye estuvieran operando deberdn =
conformarse a la ley, de acuerds con 1o que se establezca en &l reglamsnto res
pectivo.-

ARTICULD 200, - La Ticencia de construce!dn, reforma, traslado o ampliacion =

de un centro de trahajo deherd contar con la aprebacién =
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del Consejo de salud ocupacional.-

ARTICULD 291.-  Los equipos y elementos destinados a la proteceitn personal =
del trabajador, a la sequridad en ol trabajo y a la preven -

cidn de los riesgos del tratajo, podrdn ser importados e internados exentos del

Fago de impuestos, tasas v sobretasas, slempre que su uso vy caracterTsticas hi

yan sido aprobados y autorizadas por el Consejo de salud ocupacional, El =

Foder Ejecutivo establecerd, por medfo de decreto, el precio méximo de vents =

de estos articulos.-

ARTICULD 292 - El Instituto Macicna! de Segures deberd 1levar,, permanente =
mente, un sistema de estadisticas sobre riesgos del trabajo,=

que asegure su comparabilidad con stras instituciones tanto naclonales como ex

tranjeras.-

ARTICULO 233.- ' prohfbe la introduccidn, venta o use de hehbldas alcohdlicas,
drogas, enervantes y estimulantes, en los centros de trabajo.=

ARTICULD 2%4.-  Son trabajos o centros de trabajo insalubres los que, por su na

turaleza, pueden oricinar eondiciones capaces de amenazar o =
dafar la salud de los trabajadores o vecinos, por causa de materiales empleadas,
+ elaborados o desprendidos, o por los residucs stlfdos, liquides o gaseosas,

Son trabajos o centros de trabajo peligrosos los que dafian o =
puedan dafiar, de moda grave, la wida de los trabajadores o vecinos, sea par sus
propia naturaleza o por los materiales empleados, desprendidos o de desecha, -
sGlidos, 1Tquidas o gaseasos, o por el almacenamiento de sustancias téxicas, co
Frosivas, inflamables o explosivas.,

El Consejo de salud ocupacional determinars cudles trabajos o
centras de trabajo son Tnsalubres y cudles son peligrosos; ademds, establecerd=
de cudl tipo o clase de sustancias queda prohibida la elaboracidn o distribucifn,

o sl éstas se restringen o se someten a determimados requisitos especiales. -

ARTICULD 295, El, por la indole del trabajo, los trobajadores deben dermir en los

centros de trabajo o en Tnstalaciones accesorias, el patrono =

deberd instalar locales especificos e higiénicos para tal efecta.-
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ARTICULD 29%.-  §i, per Ta Tndole del trabajo, los trabajadores deben comer =
en los centros dasde prestan los serviclos, el patrono deber$

instalar locales que sirvan como comedor v los mantendrd en buenas condiciones

de limpleza. Ademés deberdn reunir los requisites de 1luminacidn, ventilacidn=

y ubicaclén, estar amueklados en Forme conveniente y dotados de medios especia

les para guardar allmentos, recalentarlos v lavar utensilios.-

ARTICULD 297.-  Las casas de “abitacldn que el petrone suministre a los traba-

Jadores dependientes de &1, deberSn llenar todos los requisi-
tos que se astablezcan en el reclamento de la ley.-
ARTICIELD 277 - Todas Yas autoridades de Iaspeccicn del Ministerio de Trabajo

¥ Segurldad Soctal, del Mipisterio de %Salud v del Institute =
Hacimnal de Sequros colaborardn a fin de obtener 2] cumplimientn exacto de las
dispasiciones de este Capftulo.

Cuzlguier infraccidn o violacidn de Tos términos de esta ley=
o su reglamento, en cuanto a salud ocepacional. dard lugar a la Imposicién de=
una multa de quinlentos a doce mil calones, de acuerde con los términos del La
pitula X, -
ARTICULD 299,- Toda empresa, plhlica o privada, estd ohlligada a permitir el=

acceso a sus instalaciones, a cualguier hora del dia o de la=
noche en que se efectie el trabajo, a los miembros del Canseis o a los funclo-
narios de su dependencla, para el examen de Tas condiciones de salud ocupacional,
la tema de muestras, mediclones, colocacin de detectores v cualesquiera otrass
actividades similares.

F1 patrono que, injustificadamente, se niecue a permitir el ac-
ceso ¥ las labsres de los miembros del Consejo o de sus funcionarios serd san-
clonads con multa de mil a cinco mil colones, de acusrdo con la gravedad de la=
falta y el nimers de trabajadore= afectados por la existencia de riescos; san-
clén que se duplicard en cada reincidencia. o ohstante, en casos en qus la ac
cidn de los miembros del Consejo dekbs ser irmediata, los mismos podrdn recurrir
al auxillo de la Fuerza Piblica para que no se les imnida el acceso al lugar de

trabajo de que se trate & no se entorpezcan sus labores, sin perjuicio de las =
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sanciones corraspondientes a los infractores.=

ARTICULD 0. - Toda SMpFPess gque ocupe, permanentemante, mds de cincuenta tra
bajadores estd ohligada a mantenar uns aflcina o departamentao

de salud scupacional.

Reglamentariamente v en consulta con el Consejo de salud acu-
pacional, se estahlecerdn los reauisitos de formacidn profesieral gue deben te
her las personas encargadas de tal oflcina o departamento, pera lo cual se to-
mard en cuenta el nimero de trabajadores de la empresa, la actividad a 1a cual
se dedica v 1s exlstencia de recurses humanos especial izados en salud ocupacio
nal en el mercadg de trahajo, -

ARTICULR 371.-  Todas las dependencias piklicas n instituciones del Estada es
thn nhligadas a prestar la eolaboracisn que solicite el Conse

ja de salud atupacional, para el mejor cumplimiente de sus funciones, =

ARTICULD 302.-  Para ser mlembio del Consejo de s2lud ocupacional se requiere:

a) Ser ciudadano cestarricense en ejercicio.

h}  Ser técnlco en salud ncupscional o tener conocimientos =

tedricos o pricticos suficientes sobre Aspectos de la mis

ma materia,=-

CAPITISLO RmES | HnCUARTD

ARTICULO 372 = Lps reclamos par riesgos del trabajo se tramitardn en los Juz
gados de trahalo de 1z jurlsdiccism donde huhizszn ocurride,=
operandose la prérrogs de jurisdicclidn en seneficio del trabajador litigante,=
de confarmidad con lo dispuesta en Tos artfcules 45k v sigulentes y demis con-
cardantes Jel fadian de Trahajo, o de acuerdo con el procedimlienta sefialado en
los artfeulos 53¢ a 547 del misme Cidino, en 1o nue sea aplicahle y no contras
diga las disposiclones da este Cédigo; todo elln atendlendo 1a natursleza dele
reclamo y la convenlencia e Interds de los trahajadeores, -
ARTICULD 304.-  Los derechos v acciones para reclamar las prestaciones gque ES
tablece “rt: "itulo prescriben en dos afios, contados desde el

dia en que occurrid el riesgo o en que el trahajador esté en capacidad de gestio
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nar su reconocimlento, vy en caso de su muerte 2 partir del decsso,

La prescripeian no correrd para el trabajadsr na asequrado en
el Instituto “acional de sequres, cuando slga trabzjando a las Srdenss dal mis
ma pairono sin haber ohtenida 2l pasge correspondlente o cuando el patrono con-
tinde reconnciendn el total o parte del salarip al trabajador o sus causaha -
bientes.-

ARTICULA 375, ST @] riesqo del trabajo fuere causado por dela, negligencia=

o imprudencia, aue constituya delito atribuible al patrona o
falta Inexcusakle del mismo, el trahajador o sus causahablentes podran recurrlr,
simul tineamente, ante los tribunales comunes y ante los de Trabajo: en caso de
que se satisfanan las prestaciones correspondientes en dinere, en virtud de 1o
expuesto en este C8digo, los tribunales comines le rehajardn el monto de éstos,
en el supuests de que dictaren sentencia contra diche patrano.

51 125 acciones previstas aen el parrafo anterinr se entabla-
ran sélo ante las tribunales de trabajo, Estos pondran, de cflele, en canoci -

miento de los trikunales comunes lo aue corresponda.

ST la victima estuviere asequrada, e] Institutn “aclonal de

s2quros pagard irmedlatemente la respective Tndemnizacide al trabajader @ a2 =

5us causahabientes, en los casos en que se reflere este articula, nero sl el
patrono fuere condenado por los tribunales comunes deberd relntegrar  a esa =
institucidn 1a suma o sumas que ésta haya pagado, junto con los intereses lega
les. Al efecto, la sentercia correspondiente servics de tltula ejecutivo para =
el Instituto.-
ARTICULN 305.- &) @) riesgo del trabajo fuere causado por dela, falta, negli-
genzia o Imprudencia, nue constituya delito atribuible a terce
Fos, el trabajador y sus causahobicrres podrdn reclamar 2 éstos, los dafios y =
perjuicing que correspondan, de acuerdo con las leyes de orden comiln ante los =
tribunales respectivos, simultineaments ¥ £in menoscaho de Jos darechos v accle
nes que pueden interponerse en virtud de Jas dlsposiciones de este Tltuls,

Los dafos v perjuiciaos nue deben satisfacer dichos terceros =
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comorenderdn también la totalldad de las prestaciones en dinere que se conce=
dan en esta fey, siempre que el trabajader o sus causahahientes no hayan ohte-
nido el pago de éstas. Si el trabajador o sus causahablentes reclamaren de los
referidos terceros, una vez gue se les hayan satisfecho las prestaciones que =
otorga este TTtulo, los trihumales comunes ardenardn el page de los dafios y =
perjuicios que procedan, pero rehajados en la suma o sumas percihidas o que =
efectivamente puedan percibir el trabajador o sus causahahientes. £n tal case,
el patrono que no estuviesza asegurado y que depositare a la orden del trabaja-
dor o de sus derechobzbientss, an el lnstituto Yacional de Sequros, la suma ne
cesaria para satisfacer las prescaclones previstas en este Titulo, tendrd ac -
cidn subrogatoriz hosta por ol monta de su deseptalsn, eontrr los responsables
del rlesao ocurrido, 13 que se ejercord ante las tribunales comunes, 51 el pa-
trono estuviese asegurado. ssa accidn subrogatoria compoterd séle al mencicna-
do Instituto. Para los cfectos de este articule, sa entiende por terccros a to
da persona con exclusidn del patronc, sus rapresentantes en 1o dircecidn del =
trabaje o los trabajndores de &1 dependientos, -
ARTILULG 397.- 51 21 patrong na huhiere sseourado al trabajadar estard obii-
andn A dapositar, =n el Institute Macional da Seguras, <! ca=-
pital correspondionts 5 1a sums de prestaelnnes debidas, Jas cunles se ealeula
rin conforms 2 Yas koses actusriales que el Instituto utilice segdn esta TTtula,
ademis de 1o que por cualouisr atre concepto adeudare, dentrn de los diez dTas
siguicntes o 12 nntificacidn correspondlents, reslizeds por &1 lpstituto asequ
rador. Vencido este té@rminn, el depdsitn del capltal podrd exiglirse por la wia
ojacutiva, -
ARTICULD 308, - Cusnds 2l trabajador al gue le haya ccurrido un riesgo do tra
bajr tuylers que recurrir & Tes Tribuncles de Trabaio a8 I3
Junta midica calificadora de Incapacidad pars el trabaje par Vamamizate de &5
tos, el patrons debard conceder cl permiso con goce de salaris enrrescondiente,
¥ el trabzjador tendrd deracho = gque se 1¢ reconozenn Ieos gastos de traslado ¥

de parmanencia en que Incurrs ¥, 8i su estade 1o exlge, los de sus acompafantes.
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CAPITULG DECIMOGUINTO

ARTICULO 309.-  Las Faltas e Infraceloncs » 1o que disponen estn ley v sus re-
glamentas, cuyss sanciones n~ estén expresaments contempladass
en ncrmas cspeciales, independiontomonte do |- rosronesbilidad que Acarresn als
Infractor, se sancionardn de scuerds con tas disposicliones da este Copitula.-
ARTECULD 310.-  Se impendrd mults de guinfentos o doce @) enlanes o patrono,
en los siguientes casos:
2}  Cuande ne tenas asegurades contra rlesgos del trabajo, 3 =
128 trobajadores baje su direcci®a y dependencia.
bl Curndo Ao declare el salario total devengads por los traba
Jadares, para efectos del sogurn contra ricsgos del trabaja,
¢} Cuands el informe de planillas ses nrasentads en farma ex-
temanrsnea,
ch) Cunndz po cumpls eon 1- chllgaelsn 42 aresentar, cn forma=
opartunz, la denunciz por 1o neurrencla de cualquier rics-
< fel trakajno.
d) Cuande alterare |n fForms, circunstanciz y hechos de cimo =
neurt i3 un riesgo 4g1 trahajo.
2] Cwands incumpla 15 dispesiciones referentes a salud acupa
cional.
f)  Cuandn ccurra un riesge del trabajn por Falta inexcuschle,
cn los siguientes casns:
F.= Incumplimiznte do las disnnsiciones legalns reglamean
tarias referentes = salud acupaelonal.
2.- Incumplimients e las recemendaciones que, sobre salud
oscupacional, le hayan formulsds 125 Autaridades ardminis
trativas de Tnsepcceisn del Hinfsterio da Trabajs v Sequrf=
dad Sectal - del Institute Maclanal de Seguroas.
9} Cuands incurra en cuslef fer falta, infracclfin o vielacidn=
e 1ns disposiciones que contlens =ste Tltula o sus regla-

mentos que le sean aplicables. -
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ARTICULD 311.-  Sc Tmpondrd multa de tresclentos 2 dos mil colones 3l emplea-
dr e cuslguier minlsterin, institucidn piblics, munieipali -
dad o cuzlquier otre orgonismn integrante de 1a Administracisn Pdblicn, que
autarico la celebracisn de actos, contratus o trabajns en contravencidn de las
disposicianes de este Tltulo o sus reglamentos.
ARTICULE 312.-  La reincidencia especifiea, en un plazo de un afio, en cuanto-
a faltes o infracciones a las disposicinnes de este Titulo vy
sus reglamentos, se sencionard con la aplicacldn el doble de 12 multa gque ini
cialmente se hays Impusstn,
ARTICULD 313.- §1 las multas mo Fuercn pagadas en 2] plazo que para esc efeg
te se determine y gue no podrd ser superior a clngco dios,esto
implicar® rara el remise su arresto Inmediato v sé convertierd & razdn de un -
diz de arisidn sor cada clen colones de mulia,
ARTICULD 31h.-  La imposicldn da las sancienes, que se estahlecen en este Ca-
dina, corresponders a Tos juzgados de trabajo en cuys juris -
diccidn se cometid lo falta o Infraccidn y, cn su defectn, cn el del domicilia
del eventual responsshio.
ARTICULD 315.-  Lns juzgodes de trabajn imaondrsn las spnclones gque correspon

den, dentro de los Vimites de este Tlouls

-

conforme 2 su pru-
dente y discracional arbitrin. Parz esos efcctos, temarSn en consideracidn -
factores tales come 1a gravednd de 1a falta, ndmors de trehojadnres directa o
petenclalmente afectadns, dafins causadas, eondiciones norsonales v antocedantes
del Ineulpndr y demds eircunstancias que astimen aportunc ponderar, para las
Imposicinnes de Ta sancidn.
ARTICHLD 316.- Lo gestidn pera selicltar 1a imposici®n de 1as sanciones que
establece este TTrule, podrd pedirlz cualquier persona perju-
dicada o quien la represente; rerc ls presentacidn de osta Gestifn serd abli-
gatorla rcara las avtoridades administrativas de inspeccian Jdel Ministerio  de
Trabafo y Sequridad Social, Instituts Weclenal de Sequros vy municipol fdadas |
sin que por e} ejercicle 4o esa nbligaciSn incurran en responsabilidnd prsn =

nal.-
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ARTICULD 317.-  La donuncia r, on sy eesa, la acusecidn deberS hacerse ante -
2l respective juez de traboje & nor medis de la autoridad po=
1Ttica = de trabajo mds rrinimn, -
ARTICULD 21R.- L= gestisn se harf nrr eserfts noen forma verbal, personalmen
te © ror mpdle de apedersds especial, que se constituled adne
ror simple earta pader v habrd de contensr, de mode clarc v sreciso en cusntos
fuere posible, 1os siauientes e uisitos:
a) WNombre cemnlatn, Aemicilin y demds calidades personales =
del denunciante = Jel apaderade, sl comparece por medin =
de éste.
b} Mombre completn, domiciiie y demds calidades nersonales =
de 105 presuntos responsshles de 14 infraccién o falta ¥
de sus enlaboradores, s1 Ins hubfora y las sefales que major=
puedan determinarics o isuales Astos en cuanta 2 los oaslbles
rerjudicing y las parscnas que, roer haber astads nresentes =
o por curlquler otro motive, tuvicren conocimiente de Ta faltn
o pudioren sronarciznar alcdn infarme 01t me.
c) Relacidn eircunstancial de Y2 infraceisn o fal_:, con ex-
presidn de lugar, =fin, mes, dfa y hara en qua 12 misma se
predujo, Junts con ceslquinr obre date aue sobre el particu -
Iar faterese.
ch) Enumer~cldn precisa de I rrueha que so ~frece para apn =
y¥ar ln gestifn.,
d) Relacién clare de todas Tas Jemds indicaciones v ol Feuns-
tenclias nue, & juicla del gestlionante, ecnduzcon a la com
probacidin de la falta o a la detorminacién de su naturaleza o
gravedad v = s averiguacifn da lns respensablcs .
e} Sermlamientn de ~ficins sars =Tr notificaciones.
£} Cuandn se intarpanis por exerito, Ta firma del denunclan-
te ¥ s1 no supiare Firmar » no pudiera hacerlo, la do =

BLea perscna o osu rueqo.
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En ambas c2ses, deberd benerse ~resente el artTeula G40, 57 =
fuere verkal, el funcisnaris dal juzeads que 13 reciba Tewantard un aCta, esn-
stonand= an ell= los requisitos nue se indican on oste artlculo!-

ARTICULD 3T9.- 81 1= denumcis no fuere rresenteds en farna legal, &1 juezr de
trebajo se abstendrd de darloc curss, kasts tants no se cum =
plan las oxigencins del articuls 31%; a1 efecte, queds ohligade &l juez, por =
todos les medi~s o su alcance, a procurar aue 2¢ sihsanen, sin aérdida de tiem
o, las emisiones auc hubiorps, -
ARTICULG 320.- Do inmedist~ que un juez de trabaj- tenaz noticias, ror impre
sifn prenis, de haberse e-metids dentrs de su Jurlsdiccldn te
Fritorial 2launa f21ts o infraccién 2 1ns términes e cste TTtula o sus regla-
mentas, procederd a la pronta averiguacidn del heche, a fin de imponer sin de-
mara 13 sancin crrrespondiente. Al efectn, poirs requerie el auxilic do los =
mutoridades de policfa o Ao trabajn da eads Teealidad, para que Fstas levanten
la Infarmacisn necesaria v Te doveelvan log autos, una ver que asten 1istos pa
r2 el fallo.-
ARTICULO 321.-  La sustanciocldn 21 Julci» sshre infracclsnas o faltss scrfm
sumaria, en Tegujn separads nara cads eas~ nue neurra.

Tods juzsamient~ crmanzard ror 1a rrovidencia que lo ordens
¥ en elia sa hard esnstar 51 se procede en virtud de 12 denuncia o por impresion
propls, Indicindnse, en cara casn, ol nambre y apellides Al denunclante o au-
toridad que hace el carzn v a ol Infarme. Dicha previdencia contendrd, por ex
tracto, la exposicifin del heche que 2 4 mrizen, cusnde el Juez de trobajn =
proceda por Impresidn personal,

A eontinuacifn = la dillgencia que encabezs, serfn practica-
drs en unz scla 2ete, 13 Indasatoriny confasisn con garza del inculpads. S1 al
imputadn reconnciere su falta, so procederd a eontlauacidn 2 dictar ol falle,=
per resolucifn Formal, o mis tardar dentre de las velntleuatrs horas slquien -
tes & aquella en cue eoncluyd s diligencia. 51 el Tndielade notare 2l hecho =

que se le atribuye, se cracticard 1a investiqacidr sumoria del casc, dentrn =
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del términe improrregable de dlez df2s y, transcurrido cse nlazo y evacusdas =
1=5 pruchas, serd dictads 12 sentencia a mfs tardar cusrenta vy ocho horas des-
pués. E1 imputads deherd 4ejar sefalsda ~ficina dentre el perfmetrs judicial,
para e notificacionns, -
ARTICULOD 32I.-  El indlelats sue miesus los cargos que sz le Tmputan pueds
en I~ misma “T1igencia de su indagetoria, o dentro de las =
velnticuatro horas sizulentes, prerescr verbalmente o -or escrits, las pruehns
de descargo, las cusles serdn recibidas sin demore en julela verbal, slempre =
gque fueren pertinentes y no entorpezean el curss regular del juzgamiento.-
ARTICULG 323.=  En materis fe faltas o infraceiones a los términos de este TT
tuln o sus reclementos, no sc susrenderd la jurisdiceldn por =
oxcusas o recusaciing, ni prr T2 exeepeisn o deglarat~ria dc Incompetencia que =
sc formule.

Curnedr surfa uno de estos Incldentes v el tribunal de trabajos
que esnoce dal juzgemients debs romitir 2! cxpediente » otrn autaridad judicial,
dejard testimonio de los piezss que juznue Tndispensablcs ~ara eontinuar, wili-
damente, recibiendo las pruchas o levantands la Infermacifn que proceda. Sin em
bargo, se ahstendr® de dletar scntoncis hasts tants ne se resuslva en definfti-
va la articul>clian. =
ARTICULE 324.-  En matoris de faltas o Infracciones a este 0Ad1nc o sus regla-

mentes, s8lo da sentencis serd notifieada n las partes. Unleca-
mente el imputade o su defensor y el acusador ¢ su apnderads podrdn apslar, ens
el zcto de netificieseles, saber 21 f2lle o dentrs de las veinticuatrs horne =
sigulfentas. Para este efect~, ol notificador cumplied 1o dispucsts por el fnei=
so b) del artfculs 494 del Cédign de Trohajo.

51 huhiore alzada coortuns, €] recurso serd admitide pars ante
el superi-r respectivo, a quien se cnviardn inmediatamentc las diligencias ori=-
ginales.

Trd~ sentencia serd reseeltn por el supericr, sin mis trimite=
y sin ulterior recursc, denten e los tres Tas posteriores al recibe de los ap

tos y devolver? éstos ensequids 2 1o oficine de su procedencia, -
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ARTICHLE 325.- Los sanciones se aplicardn » Auien resulte ser rosponsshie de

Ia falta « infraccifn. En 2! case “a2 que l=as responsabies fue
ren varios, las sancicnes s imoondedn, se-srodamente, = cads infractor,

§i la falt» o infroceisn hublera side eomatida por una empre=
sp, compafifs, soeiedad o institucldn rOblica o srivada, las sanclones se asll-
cardn contra quizn figurn comn natrons, representante lenal o jefe suparior =
del Tugar en :donde el trebejo se presta; perc 17 respectivas persona juridica =
guedard oblicnda, en formr sllidaria eon éstos, 3 euhrir toda clase de respon—
sabilidades de orden pecunizric,-

ARTICULO 326.-  Tode Tnculpads por 12 comisicn de faltas o infraccicnes 2 los
términos de este Tltule podrd permanccer en libertzd, durante

la tramitacidn del process y hasta sentencia firme, si persona de hueng reputa

cién y huen erédite parantiza, a satisfaccifn del respective tribunal 4z traba

io, su inmediata comparecencia « su sumisisan A 1a sentenciz firme.-

ARTICULG 327.- Para el cohen de Ins multas Aque se estoablecen en este Titula,
los jueces fe tra%ajs rrocedersn conforme 1o disponen 1os ar-

tfeulos B3 2 SR del C3c0co Penal.

Las mult2s se girardn o fower el Consejo de salud ocupaciennal,
quien 125 destinars, exclusivamente, 2 establecer un fondo que se utilTzard pa
ra la prevenceidn <o los riessos Jel teaba]o,

Las multas poadran cancelarse en las oficinas del Instituto Na
cional de Sesurns o én cunlouiers de 1os haness del Sistemz Bancarle Macienal.
Tode pago de multns hechs en farma Alstints ds T2 estahlecids, se tendrd por =
n~ efectuads y el ample-dn que secepta 2se 200 o narte del misms serd despedi-
de,. por ese sale hechn, sTn responsabllidad satronal.=
SRTICULG 32F.-  Em cunnts no contrarfen €] texto vy Ios principing que contie-

ne cste Canftuls, se splieardn las normas gencrzles eonteni -
35 on ctras disprsiciones de este (Adico v del C5dfgn Ade Procedimientas Pena=
les.~
ARTICULD 329.-  De teda sentznela nue se dicte en materis Je Faltas ~ infrac-

ci-mos contra aste Titule o sus reslamentos, feherd remitirse
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eapia IMteral 2 1z Inspecei®n Genersl e Trahajo v al Institutn Haclonal de =

fenurns, -

CAPITULD RECINOSENTO

ARTICULD 330.-  La Cajo Costarricense “c Securc S-cial v el Instituts Macio-
nal de fcqur~s nomhrardn, eada uns, oo funcisnarios pora =
que, dentre de una nelTticn %2 ceardinncidn interinstituelanal y para la mejar
aplicaeidn del presente Titul- en arden a los sarvicios madicos hospitalarios=
¥ ¢e rehabilitaeidn, estudien y nroponsan ante Tos respectives Srganns ejecuti
wis, solucionas a los nroblomss que se presenten v gue 2fecton a los trabajads
res y 1as dos entidades, cn 1o que 2 riessas del trabajs se refiere.=
ARTICULO 331.- [ sistemn e tarifas que se aplicar? al cass del Estndn, =
instituciones ndhlieas v municinali-tades se basard en primas=
retrospectivas, fundamontads en 2l costo rezl que anualmente se determine para
los grupos de empleades piblicss asequradss.

En eada presupuests erdinaric suc aprugha 12 Asambles Leglsiz
tiva, deberd consicnarse siempre 1a partids quc ampare las primes retrospecti-
was correspondientes a cala ejercicia eeondmicn,

Le Contralarfs Goneral de la Nenltlies modifloard los orasu -
puestes anuales de Tas instltuciones nidkifess vy municip~] idades, que no Tnelu=
yan 13 asiznacifn presupusstaria suficlente para cubrir Alchas primas.

El Instituts Nacirnal Ao Sequrss daterminard, sarz el casn =
cal Estads, instituciones pdblices y munlcipalidades, 21 monto anwal de egas =

primas retrospectfvas,-

ARTICULOS TRANSITORIGS

TRAMSITORIO 1.~ Los actividades que cstakan cubiertas por el Seguro de Rles -
gos Prefesicnales, conforme al artfculs 251 Jal Codigo de Tra
hajo que por esta ley se reforma, mentienan ia chlinatariedad de psequrarse =

contra los rilesgos Pel trabajn,
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se facult~ Al Instituts Maclonzl He Sesurss para realizar la=
universalizacidn del Scpurs contra Piesars fel Trahaio, que s2 estnblece en =
este Ttuls, en forms paulatine, por etagas, confarme a actividades ec-ndmicas
© Zanas gesorifleas, de scuerds con 1a experiencia, de manera nue daspuds de =
cuatrc afins 2 partic de la promulaacifn fe 18 nresente Tey, como mdxime, todos
los trabajadores del pafs se encuentren cubfertos poroeste régimen de sequrl -
dad seeial,-
TRANSITORIC I1.~  Mientras no se cumpla 1a universalizacidn “e las SEQUrOS CO_
: tra Tos riesgns del trobajs, de conformidad con 2l Transito
ric | de esta ley, 1a responsakilidad mAxima fel Instituta Hacicnal de Scourcs,
En cuants 4 prastaciones en flaers, s2 determinar? sobre la bSase del monts  de
125 sz2larics reprrtados per el patrone o este Institute, coms Adevengadng por =
el trahajadar con anterioridad a 1a occurrencla del rieses, da forme que el pa-
trons responderd, en forme Mirecta v oexelusiva, ante el trabajador = sus causa
habientes por diferencins que se determinen, v ne sé a-Vicard al reszects lo =
Afspuests en el artfoul- 296, Do 12 misma Faorma, mientras no se cumpla la re-
ferida univarsalizaci®ng, si ol trabajsdor no estuviere -~scour-ds contra los =
riesyos del trabaje, el lastltuts asequrador pondrd el cas- an conoglimients dal
Juzzads de trabalo en euya Jurlsflecidn currid el riesan ¥ correry o cusnta =
del patronc, exclusivamente, tants el pags de las rrestaciones en liners, como
todas 12s gastos de las orestaciones médico=sanitariss ¥ e rehahllitacisn jue
demande el tratamionto del trabajarmr, parz 1= eunl na se azlicardn en la fors
ma previstz en esto ley, Ios artfeulng 2710 y 221, nsimisms, hosta tanto no se=
logre la precitada universalizacisn ¥ si el rigsse sc tromitare eom~ no asegu-
rado, ncose aplicarf 1o disouesto en el articula 250 do osta ley y, en su Tu -
9ar, cl trabajadar solicitard al juzpads que corresponda que, sobre la base =
del dletamen final en que s Fije ta ineapacidad -ermanente, le determineg las=
rentzs del casc y conmine al ratrons a derositar el monts de Ins mismas an 12
referidz institucidn, an un 2laza na mayar o diez dias hdhlles, contado a =
partir de la nntificacidn de la resclucisn. Iualmante, mientras Ta referids =

uwniversalizacisn no se hane efective n= se arlicaed el articule 30% en 1z for-
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ma prevista en esta ley, cuando el patrone no hubiese asegurado al trabajador,
de modo gue agquil estard obligade a depositar en esas circunstancias em el Ins-
titute Nacional de Segurcs, el capital correspondiente a la suma de prestacio-
nes debidas, ademds de lo que por cualguier otro concepto adeudare, dentro de
los diez dias siguientes a la notificacifn de la firmeza del falle de los tri-
bunales de trabajo vealizadz per el Institute asegurador, para gue esa insti-
tucidn haga los pagos respectives, en el entendido de que una vez que hubiere
vencido ese t8rminc, el depdsito de capital podrd exigirse por cualguier inte-
resado o por sus representantes legales, siguiende los trémites de  sjecucidn

de sentencia.

TREANEITORIO III.- PFara los efectos del Transitorio II, se considerari univer-

salizacifn el segure cuands el mismo sea obligatordic y for-
Zoso para una 2ona geoprifics especifica del pais o pars una actividad econd-
mica particular, segln sea la programacifn que disponga el Instituto, para cum-

plir con lo dispuesto en el Transitoric I de esta ley."

ARTICULO 2.- Los articules 262 a 292 del Titule Quinte, Capitules I y II
llevardn la mnumeracién respectiva a partir del 332 y, en lo
que corresponde, se hard la concordancia debida vespecto del cambio de numera-

cifn en las citaes o referencias que contienen los indicados capitulos.

ARTICULD 3.- Esta ley rige a partir de su publicacidn y deroga cualesquie-

ra otras dispesiciones legales que se le opongan.

COMUNIQUESE AL FODER EJECUTIVO
ABAMBLEA LEGISLATIVA.- San Jog&, a los cuatro dias del mes de marze de mil no-
vecientos ochenta y dos.-

O o baQ

CRISTIAN TATTENEACH YGLESIAS

Prazidente
=
r’r'.-_____——_ ‘
CARLOS MANUEL FEREIRA GARRO JUAN RAFAE IENTOS GERME
Primer Secretario Segunde Secretario

jp.-=

L}



Dado en la Presidencia de Repdblica. San José.- A los nueve dfas del mes .= marzo
de mil novecientos ochenta y dos.

EJECUTESE Y PUBLIQUESE.

-—r

L
DRIGO CARAZO 7

0
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GERMAN SERRANO PINTO
‘MINISTRO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL.
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24 — LA GACETA — Jucves 9 de dicdembre de 1982

FE DE ERRATAS
PODER LEGISLATIVO

En "La Gaceta” N9 57 del 24 de marzo de 1982, se publicé el decrete
gislativg 'N® 6727 cen algunos ervores de forma, contenidos en el original, g
s¢ eorrigen do la siguicnte manera:

Dounde dice: ’ Debe leerse:
Capitulo decimosepundo. | Capitule sétimo, 1
Capitulo decimotereero. «  Capilulo velavo, ]
Capitulo decimucuarto. Capitulo noveno., i
Capitule decimoguinto. Capitula déeimo. i
Capituly decimnsexto, 3 Capilulo decimoprimera. |
San José, 25 de noviembre de 1982, —Hernin Garron Salazar, Presider
i

de la Asamblea Legislativa.

MINISTERIO DE HACIENDA

La resofucion N? 684 de 13 de seliembre de 1982 publicada en “La Ggect
N® 207 del 28 de oclubre de 1952, se corrige de la sigoiente manera:

En el resultando, donde dice:
Zeleddn Montero Luis Alfredo, cédula N9 1-281-917 .
Debe de leerse: :

Zeledtn Montera Luis Alfredo, cédula N® 2-281-917,

San José, 21 de noviembre de 1982 —Alberto Mova Mo, Vieeminisy
acienda. : E ;

i

PROVE El}é."llh'. NACIONAL

LICITACION N% 10493

isa a todos los inlerezacos en esta licitacion
1082, gue e haee la siguiente aclaracidn:

L0 Se
diciembre

Donde

Unid., de envases de Resistol ec 157

Item 1. &0

San José, 1v
veedor Maclonal.

Inid., de envases de pegamepgfo, similar al Daczistol ce 15
¢ diciembre de 1982.—Carlgt Edo. Serrano Podriguez, Pr

LICITACION Ny 1045182 :
CompraGe piotura ¥ posigs de concreto - X0OPT
e avisa a tndos interesados fon esta lieitacidn, publicada en I
Gaeeta™ del dia 19 de novidnbre de 197, gque se hace la giguiente carreoccis
Donde dice:
Item Cantidad

4 25 Postes de col
sefinlamiento d
clon triangula

to pretensado de @ m de longitud pa
vias (ipe mojén de 160 m de largo de se
e 825 » 020 cm.

|

Dehe decir;
4 £5 Postes de ¢

San José, 25 de novi
veedor Naeional.

i
!

licitacién, publicada su adjud
hace la siguients correccian
1

les interesados en est
wviembre de 1982, gue s

Se avisa a fod
cacion ¢l dia 22 de
Donde dice: |
Edwin Varg#s Herrera, por Ia suma mensual déy @ 3.000.00. !

: ;

Edwin Yargas Herrera, por la suma mensual de’ @ 350000

San Jgst, 20 de noviembre de 1952 .—Carlos E Serrano Hodrigod
Provecdor Macional. !

LICITACION PUBLICA N© 1556 (Modificacidoy
Compra de imings de aluminio ‘\

- o r



