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SESION ORDINARIA N21967-2017

Miércoles 08 de noviembre de 2017

Acta de la sesion ordinaria N2 1967-2017, celebrada por el Consejo de Salud Ocupacional el miércoles 08 de
noviembre de 2017, en el despacho de la sefiora Viceministra de Salud.

Miembros presentes: Nancy Marin Espinoza, Maria Esther Anchia Angulo, Sergio Laprade Coto, Patricia
Redondo Escalante, Mario Rojas Vilchez, Geovanny Ramirez Guerrero, Réger Arias Aglero y Hernan Solano
Venegas, Secretario y Director Ejecutivo del CSO. AUSENTE JUSTIFICADO: Walter Castro Mora

Orden del Dia
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Apertura
Lectura y discusién del Orden del Dia
Lectura, aprobacion o modificacion del acta de la sesion ordinaria 1966-2017 del 01 de noviembre del
2017
Audiencias
No Hay
Informes de Correspondencia
No Hay
Informes Ordinarios
6.1. Informes de la Presidencia
No Hay
6.2. Informes de la Direccidn Ejecutiva
6.2.1. Campafia de Prevencién de Accidentes “Pellizquese”
6.2.2. Taller de especialista en innovacidn formativa, organizada por INAP - Instituto Nacional
de Administracién Publica (Espafia), y AECID - Agencia Espafiola de Cooperacién
Internacional para el Desarrollo
6.2.3. Presentacion del Documento sobre andlisis de datos Estadisticos de Riegos del Trabajo
6.3. Asunto de los Directores
No Hay
Informes de las Comisiones
No hay
Asuntos Financieros
No Hay
Mociones y sugerencias
Asuntos varios
Cierre de la sesion

Apertura:

Al ser las diecisiete horas en punto, la sefiora Nancy Marin Espinoza, da inicio a la sesién ordinaria
N21967-2017 del dia 08 de noviembre de 2017, estando presentes, Maria Esther Anchia Angulo,
Geovanny Ramirez Guerrero, Roger Arias Agliero, Sergio Laprade Coto, Patricia Redondo Escalante,
Mario Rojas Vilchez y Hernan Solano Venegas, Secretario y Director Ejecutivo del CSO

Lectura y discusién del Orden del Dia
Nancy Marin Espinoza: Consulta a los demas directores sobre la propuesta del orden del dia.

ACUERDO N22871-2017: Se aprueba el orden del dia, de la sesién ordinaria N91967-2017 del miércoles 08
de noviembre del 2017. Undnime.
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Lectura, aprobacién o modificacién del acta de la sesidn ordinaria N21966-2017 del 01 de noviembre del
2017

ACUERDO N22872-2017: Se aprueba el acta de la sesién ordinaria N21966-2017, del 01 de noviembre del
2017 Unanime. Se abstiene el sefior Sergio Laprade Coto por no haber estado presente en la sesién.

Audiencias
No Hay

Informes de Correspondencia
No Hay

Informes Ordinarios
6.1 Informes de la Presidencia
No hay

6.2 Informes de la Direccién Ejecutiva
6.2.1. Campafia de Prevencién de Accidentes “Pellizquese”
Se reciben a los representantes de la Agencia de Comunicacidon del SINART, encargados de la
elaboracion de la Campafia “Pellizquese”, los cuales presentan los objetivos, las estrategias y posteos
que seran utilizados en las redes sociales, afiches y traseras de buses.

Campaiia de Prevencion de

Lesiones y Riesgos Posturales (80 bjetivo

Consejo de Salud Ocupacionsl (C50)

Prevenir a la poblacién trabajadora de los accidentes laborales comunes:

golpes, cortes, sobrecargas fisicas, caidas y lesiones misculo esqueléticas.

£Qué hace actualmente? Descripcion de |a Audiencia ;Qué debe hacer?
Realiza su trabajo sin reconocerel | | Todas las personas trabajadoras del pais con Acatar los consejos que
riesqo que representa desconocer| | especial énfasis en hombres, entre los 20y comunica la campana.
o incumplir las normas minimas | | los 35 afios, con ocupaciones no calificadas. Tomar conciencia.
de sequridad. t
‘ Beneficio principal a
comunicar: ;Qué debe pensar?
e ot shea Iy st
Los accidentes laborales se Que sequir los procedimientas
Que nunca leva a suceder Un | : b | s muyimportante y muy
idente pueden prevenir. :
EREeTE sencillo

Reason Why - ;Por queé debe creer en el beneficio?

Porque existen normas, procedimientos y protocolos
para cada puesto, que establecen el equipo de

sequridad a usar y la forma correcta de realizar las
funciones para evitar los riesgos y accidentes en el
trabajo. La poblacion trabajadora solo debe conocery
sequir dichas normas y procedimientos.
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Prevenga Accidentes Laborales

. . Buscamos capturar la atencion de la audiencia en 2 momentos clave,
Estrategia de Medios G : o
durante los cuales esta més expuesta a medios de comunicacion.

i k N ) 2. Redes Sociales: El celular se ha vuelto un dispositivo indispensable
1. Radio: Una parte importante de la audiencia trabaja para nuestra audiencia. Por medio de este, ingresa en las redes sociales
mientras escucha misica o la escucha en sus ratos de descanso. ¥ se mantiene conectado con sus amigos y familiares.

Concentrarse en cada tarea Prevenga caidas, use
previene accidentes. calzado antideslizante
@ggﬁ! & CSO {ﬁ'.'.ﬁ. &®)CSO

Implementar sistemas de proteccion

El orden y la limpieza
y p 2 contra caidas previene accidentes.

previenen caidas.

il ®CSO
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i Usar equipos que faciliten el levantamiento
Para prevenir caidas es necesario de cargas, previene lesiones en huesos,

cumplir las medidas de seguridad. musculos y articulaciones.

By  CSO

Aplicar métodos de levantamiento de peso, Usar |a herramienta correcta para la
previene lesiones en huesos, musculos y articulaciones. labor y en buen estado, previene accidentes.

ey ®HCSO Pelliz

A ®CSO

ACUERDO N22873-2017: Se aprueba la propuesta de los ocho posts fotograficos para prevenir lesiones
y accidentes laborales, para ser utilizados en Redes Sociales, traseras de buses y afiches y se autoriza
su inmediato inicio segun el plan de medios aprobado. En Firme y Undnime. Undnime

ACUERDO N22874-2017: Se acuerda que a partir de las ilustraciones presentadas, se elaboraran 3 GIF
animados v las ilustraciones que no recibieron observaciones, se mantienen y la propuesta la revisaran
con los técnicos de la Secretaria Técnica. En Firme y Undnime.

6.2.2. Taller de especialista en innovacidn formativa, organizada por INAP - Instituto Nacional de
Administracién Publica (Espafia), y AECID - Agencia Espafiola de Cooperacién Internacional para el
Desarrollo

Hernan Solano Venegas: Del lunes, 04 de diciembre del 2017 al viernes, 08 de diciembre del 2017, en
el Centro de Formacion de Montevideo se realizara el Taller de especialista en innovacion formativa,
organizada por INAP - Instituto Nacional de Administracion Publica (Espafia), y AECID - Agencia
Espafiola de Cooperacion Internacional para el Desarrollo, para el cual ha sido aceptada nuestra
coordinara del Area de Formacién y Divulgacion, Licenciada Virginia Chavarria Rodriguez.

El taller plantea dinamitar las barreras del profesor clasico y empoderar la nueva cultura del

aprendizaje basada en metodologias colaborativas, autoaprendizaje, nuevas tecnologias, web 2.0y
3.0, y nuevo rol del docente en un entorno tecnoldégico.
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Descripcidn y objetivos:

El taller busca ofrecer diversas estrategias, herramientas y recursos para implementar sistemas
participativos y colaborativos en las administraciones publicas, formando a los especialistas para el
cambio organizacional. Los participantes tendrdn la oportunidad de compartir ideas e iniciativas
innovadoras, acciones formativas disefiadas en el contexto de su organizacion, asi como de
reflexionar acerca de experiencias de éxito y buenas practicas en diferentes instituciones.

Dirigido a:

Personal de las administraciones publicas de los paises de América Latina y el Caribe que desarrollen
sus funciones dentro del dmbito de la formacién o capacitacion del personal de la propia
administracion.

En general, profesionales del sector publico, o relacionados con él, que estén interesados en
replantear la formacién y que consideren que la formacién y el aprendizaje son dos pilares
fundamentales para conseguir una mejor gobernanza publica.

Requisitos:

Los aspirantes deberdn llenar el formulario de inscripcion, adjuntar CV y carta aval del responsable
de su institucion. Se valorara experiencia en la administracion, antigiiedad y funciones del puesto
actual, relacion del puesto con los contenidos del taller y capacidad de aplicar los conocimientos
adquiridos en su organizacion. Atencion: las candidaturas incompletas no se tendran en cuenta.
Contenidos y Metodologia:

La introduccion de las herramientas tecnoldgicas en los procesos formativos desarrollados en la
Administraciéon Publica es fundamental como via para mejorar muchos de los retos que se le
plantean y convertir estos retos en oportunidades de diferenciacién.

Nuestros formadores son el link entre nuestra Organizacién y el profesional. Radica en ellos el
innovar desde adentro hacia afuera. Por ello planteamos un programa que dinamita las barreras del
profesor clasico y empodera la ‘nueva cultura del aprendizaje’.

Por ello, el seminario ha sido disefiado con el objetivo de mejorar los sistemas de formacién a través
de la asimilacion de nuevos conocimientos en las Ultimas tendencias y metodologias, asi como, el
intercambio de experiencias y de buenas practicas con profesionales de otros paises.

En concreto, pretende:

-Presentar una idea innovadora en el contexto de la formacién publica.

-Exponer el disefio de una accidn formativa en la Administracion Publica.

-Analizar los beneficios y limitaciones de implementar comunidades de practica en las organizaciones
publicas.

-Diferenciar las comunidades de practica de otros sistemas de aprendizaje colaborativos.
-ldentificar necesidades para la constitucién de comunidades de préctica en las administraciones
publicas.

-Utilizar diferentes recursos materiales y tecnoldgicos para apoyar la organizacion de comunidades
de practica.

-Mejorar algunas habilidades y competencias personales y sociales para la participacion en
comunidades de practica.

En ultima instancia, el taller persigue capacitar a profesionales del ambito de la formacién publica
para adaptarse a las innovaciones del sector, ofreciendo a sus destinatarios una completa vision de
las nuevas metodologias, estrategias de aprendizaje, herramientas técnicas e iniciativas innovadoras
gue se dan ya en el sector publico o que pueden ser incorporadas al mismo.

Tipo de ayuda:

La Cooperacion Espafiola financiard el alojamiento, la manutencién y los traslados internos de las
personas participantes (aeropuerto/hotel — Centro de Formacion/hotel) durante los dias de la
actividad. Los pasajes aéreos deberan ser cubiertos por el/la participante o por la institucién a la que
representa.
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Consideramos que la oportunidad es muy importante, por cuanto nos genera mejores competencias
para nuestro equipo técnico en busca del cumplimiento del Plan de Accidon de la Politica Nacional de
Salud Ocupacional, y donde la capacitacion es uno de los objetivos esenciales y nos encontramos a
las puertas de impulsar un Convenio con la Universidad Nacional.

Es por lo anterior que me parece que podemos solicitarle a la OISS que dentro del marco del
Convenio de Cooperacion entre el CSO y la OISS se pueda sufragar los pasajes aéreos ida y vuelta a
Montevideo, Uruguay.

ACUERDO N22875-2017: Se aprueba solicitarle a la Organizacion Iberoamericana de Seguridad Social
(0ISS), que en el marco del Convenio de Cooperacidn entre el CSO vy la OISS, se pueda sufragar los
pasajes aéreos ida y vuelta a Montevideo Uruguay, a la Licenciada Virginia Chavarria Rodriguez
integrante de la Secretaria Técnica del CSO, para participar en el Taller de especialista en innovacién
formativa, organizada por INAP - Instituto Nacional de Administracién Publica (Espafia), y AECID -
Agencia Espariola de Cooperacidn Internacional para el Desarrollo del lunes 04 de diciembre del 2017
al viernes 08 de diciembre del 2017, en el Centro de Formacidn de Montevideo, Uruguay, condicionado
a que a su regreso brinde un informe al Consejo de Salud Ocupacional y realice una capacitacion de
transferencias de conocimientos a sus compafieros de la Secretaria Técnica. En Firme y Undnime

6.2.3. Presentacion del documento sobre analisis de datos Estadisticos de Riegos del Trabajo
Se recibe a la Licenciada Nury Sdnchez Aragonés, la cual presenta el documento sobre el anélisis de
datos Estadisticos de Riegos del Trabajo.

Los integrantes del Consejo mantienen un intercambio de criterios y acuerdan.

ACUERDO N22876-2017: Se instruye revisar la linea base de la poblacidn trabajadora que se esta
tomando como base para el calculo para el indice de incidencia nacional, a partir del hecho de que por
ley de riesgo del trabajo, el Instituto Nacional de Seguros debe cubrir a toda la poblacidn trabajadora,
este 0 no asegurada y a partir del hecho de que el nimero de la siniestralidad laboral incluye a las
personas trabajadoras aseguradas como las no aseguradas y presentar nuevamente el estudio en una
proxima sesién. Undnime

6.3 Asuntos de los Directores
No hay

Informes de las Comisiones
No hay

Asuntos Financieros

No Hay

Mociones y sugerencias
No Hay

Asuntos varios

Hernan Solano Venegas: Ya se logrd que saliera la licitacidn directa para la Contratacién de la Fundacidn
Ayudanos para Ayudar con la finalidad de desarrollar el proyecto de Estrategias educativas para propiciar
actitudes de prevencién a nivel de preescolar y escolar en el museo de los nifios. Con ello ya la Fundacion
puede iniciar todo el proceso de Disefio y elaboracion del proyecto que busca en primera instancia tener
una duracion de 4 afios a partir de su puesta en marcha.
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Nancy Marin Espinoza: Quisiera informar que por razones propias de mi cargo como Viceministra de
Trabajo, no estaré presente en la sesion del proximo miércoles 15 de noviembre del 2017, por lo que
considero que podrian sesionar nuevamente en la sala de reuniones de la sefiora Viceministra de Salud.

Cierre de la sesién. Sin mas asuntos que tratar, se levanta la sesién ordinaria N21967-2017 del miércoles
08 de noviembre de 2017, al ser las diecinueve horas con treinta y cinco minutos.

Nancy Marin Espinoza Hernan Solano Venegas
Presidenta Secretario
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