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ACTA SESION ORDINARIA N°2022-2019----=====mmnnmmmmmmmmm e
Acta numero dos mil veintidds de la sesion ordinaria celebrada por el Consejo de Salud
Ocupacional, en el Museo de los Nifios, a las dieciséis y cincuenta horas del miércoles treinta
de enero del afio dos mil diecinueve, presidida por la Dra. Patricia Redondo Escalante,
representante de la Caja Costarricense del Seguro Social, con la asistencia de los siguientes
miembros: Sr. Roger Arias Aglero, representante del Instituto Nacional de Seguros; sefiores
Geovanny Ramirez Guerrero y Mario Rojas Vilchez, representantes de los trabajadores;
Sr.Sergio Laprade Coto, representante del sector patronal y Maria Gabriela Valverde Fallas,
Directora Ejecutiva y secretaria técnica del Consejo. --------====mmmmmmmmmmm oo
Ausentes con justificacion Sr. Steven Nufiez Rimola, Ministro de Trabajo y Seguridad Social;
Dr. Daniel Salas Peraza, Ministro de Salud y Sr. Walter Castro Mora, representante del sector
PALT 0N == == == e

CAPITULO I. Lectura y discusion del Orden del Dia. ---------- e

ARTICULO 1: Se lee y somete a discusion el Orden del Dia para la sesion ordinaria N° 2022-

2019 del miércoles 30 de enero del afio 2019. mmmmemmeemeeemeeeees mmmmmmmmmmemeee
ACUERDO N° 3131-2019: se aprueba con modificaciones el Orden del dia para la sesion
ordinaria N° 2022-2019 del miércoles 30 de enero del 2019. Se incluye en asuntos varios,

propuesta de la OIT para la Semana de Salud Ocupacional. 5 votos a favor. Por unanimidad de

los presentes. ------- e e e e e e e e e e e e e e
CAPITULO II. Lectura, aprobacion o modificacion de actas. ----------====-=====n=-mmmmemmmmmeee-
ARTICULO 2: Lectura, aprobacion o modificacion del acta de la sesion ordinaria 2021-2019

del miércoles 23 de enero del 2019, -------------- e e

En vista de que los Directivos no han dado lectura al Acta, se traslada la aprobacion de la misma

para la proxima sesion Ordinaria. =-=--=-=-=======mmm s e o e

CAPITULO 1ll. Audiencias. ---------========mmnnzmmmmm- mmmemmmmmmmmme e e




(*)CSO

COMSEJO DE SALUD OCUPACIONAL

CAPITULO VII. ASuntos FiNANCIEros, =----=========nmmmmmmmmmmmmmm oo

ARTICULO 3: Presupuesto Extraordinario 002-2019.------- e

La Direccion Ejecutiva expone el Presupuesto Extraordinario 002-2019 el cual consta de dos
lineas: una en la que se esta rebajando el monto de ¢ 1.510.000,0 de remanente en la subpartida
de salario escolar, segun las indicaciones de la Secretaria Técnica de la Autoridad Presupuestaria
para balancear el presupuesto aprobado por el Consejo con lo aprobado por la Asamblea
Legislativa en lo que respecta a la transferencia del MTSS; asimismo se aumenta el monto de

¢ 2.310.900,0 para completar porcentaje que se debe pagar a la Comisién Nacional de

EMergenCias. ----m-mmmmmm oo e
ACUERDO N° 3132-2019: se aprueba el Presupuesto Extraordinario 002-2019, mediante el
cual se rebaja de la subpartida 0.03.04 Salario Escolar un millén quinientos diez mil colones
exactos, dinero que proviene de la transferencia del MTSS y se aumenta la subpartida 6.01.02
Transferencias corrientes a o6rganos desconcentrados dos millones trescientos diez mil
novecientos colones exactos, dinero que proviene del Superavit libre del CSO. 5 votos a favor.

Por unanimidad de los presentes. EN FIRME. e R e e

ARTICULO 4: Ampliacion de Contratacion con el SINART. ==-=-n-mmmmmmmmmm oo
La Direccion Ejecutiva expone el avance de la contratacion con el Sistema Nacional de Radio
y Television, y los recursos que quedan en la misma para desarrollar campafias de comunicacion
durante el afio 2019, planteando la necesidad de ampliar la contratacién en un 50% para poder

abarcar la campafa del Museo de los Nifios ya aprobada por ¢ 60.000.000,0 y otras campafias

que surjan durante el afi0. =-=-=-====m=mmmmm s e -
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Al respecto los Directivos discuten sobre la falta de informacidn con respecto al retorno de la
inversion, sobre todo porque la contratacion fue por ¢ 600.000.000 y se podria considerar un
gasto sino se cuenta con detalle de cuéles han sido los beneficios para el CSO y para la poblacion

en general con respecto a lo invertido. -------=-===-===mmmmmmmmmmemmemeeeee mememememememeoen-

ACUERDO N° 3133-2019: se acuerda dejar sin efecto el acuerdo mediante el cual se aprueba
la campaiia del Museo de los Nifios por un monto de ¢ 60.000.000,0 y que a partir de los
recursos con los gque se cuenta actualmente se lleve a cabo Unicamente el plan de medios en
Facebook e Instagram tal y como se vino manejando durante los ultimos meses del 2018, con
minicampafias previamente aprobadas por la Secretaria Técnica y cronograma de publicaciones

para el respectivo seguimiento. 5 votos a favor. Por unanimidad de los presentes. ----------------

CAPITULO VIII. MOCIONES Y SUJEIENCIaS. =============m==nmmmmmmmmmmmmmmmm e

ARTICULO 5: Propuesta de la OIT, a propdsito de la Semana de la Salud Ocupacional. ------
El Sr. Mario Rojas Vilchez comenta que como Centrales Sindicales fueron convocados por la
OIT, a proposito de su aniversario (100 afios) y 50 afios de la oficina que esta en Costa Rica, y

manifiestan interés de formar parte de las actividades que se realicen durante la Semana de la

Salud OCUPACIONAl. === = m s oo oo

La Direccion Ejecutiva toma nota de lo planteado para incorporarlo en la Propuesta de

Actividades que se desarrollaran. -------------- e
Al ser las dieciocho horas y cuarenta y cinco minutos y sin mas asuntos por conocer se levanta
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Patricia Redondo Escalante Ma. Gabriela Valverde Fallas
Presidenta a.i Secretaria



