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ACTA SESION ORDINARIA NO037-2022 ~--=nnmmmmmmmmmmmmm o s oo
Acta numero treinta y siete de la sesion ordinaria celebrada de forma virtual por el Consejo de Salud
Ocupacional a las dieciséis horas y treinta y cinco minutos del miércoles 23 de noviembre del afio dos mil
veintidos, presidida por el Sr. Walter Villalobos Fernandez, viceministro de Trabajo, con la asistencia de
los siguientes miembros: la Dra. Patricia Redondo Escalante, representante de la Caja Costarricense del
Seguro Social; Dra. D’ Angela Esquivel Pereira, representante del Instituto Nacional de Seguros; Dr. Alexei
Carrillo Villegas, viceministro de Salud; Laura Rivera Castrillo y el Sr. Olman Chinchilla Hernandez
representantes de los trabajadores, Sr. Walter Castro Mora y Sr. Sergio Laprade Coto, representantes del
sector patronal y Sra. Alejandra Chaves Fernandez, Directora Ejecutiva y Secretaria Técnica del Consejo.-
CAPITULO 1. Lectura y discusion del Orden del Dia. =---=--======mmmmmmmmmmm e
ARTICULO 1: Lectura y discusion del Orden del Dia de la sesion ordinaria N°037-2022 correspondiente

al miércoles 23 de noviembre del 2022. e e e
ACUERDO N°001-2022: Se aprueba el Orden del Dia de la sesion ordinaria N°037 -2022 correspondiente
al 23 de noviembre del 2022. Por unanimidad de 10S preSentes. ----------=-=-mm oo oo

CAPITULDO II. Lectura, aprobacién o modificacion de actas. e
ARTICULO 1: Lectura, aprobacién o modificacion de actas la sesion ordinaria N°036-2022
correspondiente al miércoles 16 de noviembre del 2022, ---=-=m=mm e mmm e e e
ACUERDO N°002-2022: Se aprueba el Acta de la sesion ordinaria N°036-2022 del miércoles 16 de
noviembre del 2022. Por unanimidad de 10S presentes. ==-=-===mmmmmmm o s oo e
CAPITULO 1. AUIBNCIAS: ==============mm oo

CAPITULO V. Informes Ordinarios. --- e e
5.1 Informes de la Presidencia. ---------==-=======mmmmmmm e e
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5.2 Informes de la DirecCiOn EJeCULIVA. ==--=n=nmmmmmm e oo oo e oo e
ARTICULO 1: Seguimiento de acuerdos de Junta Directiva. -----------===-===-n-zmm--mmmnn-

Sra. Alejandra Chaves Fernandez: Se leen el seguimiento de los acuerdos pendientes. ---------------------
Dra. Patricia Redondo Escalante: (Con respecto al acuerdo 004-2022 de la sesion 018) ¢Alejandra no es
cierto que se iba a planificar una sesién de junta exclusivamente para atender este tema? ;Y para ver todo

lo que habia sucedido al reSPecto? ----------=-=-mmmmemm oo

Sra. Alejandra Chaves Fernandez: Si se present0 el oficio y lo vimos de hecho ahi fue donde se habl6 de
que no terminaramos de presentar esto antes de tener claridad como se iba a trabajar el tema de la
reestructuracién y de lo que habia pasado con MIDEPLAN. e

Dra. Patricia Redondo Escalante: Correcto, y habiamos hablado de una sesion para terminar de aclarar y
ver como iba a quedar y que era lo que habia pasado, si mal no recuerdo, eso era lo que se habia planificado

de hecho se habia hablado de una sesion extraordinaria. ----------------- R

Sra. D’Angela Esquivel Pereira: Si, yo recuerdo que habiamos quedado en €S0, -----=-----==----==--mmmmnen-
Sr. Sergio Laprade Coto: Es lo mismo, recuerdo que se ofrecio la presencia de la directora de planificacion

del ministerio, que fue lo que se habl6 para aclarar el tema porque ahi hay mucha nebulosa y queriamos

Sr. Walter Castro Mora: Igual, recuerdo 10 miSmo. =--=-==-=mmmmmm s oo
Sr. Walter Villalobos Fernandez: Sobre ese punto, tengo que decirles que particularmente de este
despacho a nivel de ministerio, existe una gran intencion de poner esto, porque si existe la necesidad de
aclarar ante planificacion, quiero decirles que ya dofia Alejandra como directora ejecutiva tuvo una reunion
adicional con personeros de planificacion y hay una necesidad previo a reunirse con ustedes como junta
directiva para sefialarse las incongruencias que hay entre lo que la tras anterior ministra envié a
planificacién, lo que planificacién emitio, lo que se esta haciendo y lo que dice nuestro cédigo de trabajo,
entonces ese tema no es para nada facil y desde este despacho he tomado la decision de esperar al nuevo
ministro o nueva ministra o la formalizacion de Luis Paulino para tomar una decision en relacion a como

se va actuar que inclusive roza hasta con el eventual nombre que pueda tener la nueva direccion nacional,



CSO

CONSEJO SALUD OCUPACIONAL

€S asi Alejandra? —-----------m-mm oo

Sra. Alejandra Chaves Fernandez: Si don Walter y de hecho como acuerdo no habia quedado el tema de

traerlo, me imagino que si se comento el tema, pero al final no se qued6 como acuerdo en firme de traerlo

Sr. Walter Villalobos Fernandez: Yo lo que si les dije a todos, Alejandra y eso si lo mantengo es que una
vez tengamos este panorama claro del ambito administrativo y la direccion politica del ministerio a la junta
directiva en sesion extraordinaria les estaria solicitando el espacio junto con la directora de planificacion y
usted como directora del consejo, poderles exponer cual es la situacion real de todos los trdmites que se han
realizado y como se seguiria ante la estructura formal que estaria quedando de la direccion del Consejo de

Salud Ocupacional. e e

Dra. Patricia Redondo Escalante: Entonces quedariamos a la espera de eso, si no quedé como un acuerdo

en firme, pero si es algo que tenemos PeNdiente. -------=-m-mmmmmmmm oo

Sr. Walter Villalobos Fernandez: Si correcto, asi es. ------------=----------- e
Sra. Alejandra Chaves Fernandez: Se continua con la lectura del seguimiento de los acuerdos. -----------
Dra. Patricia Redondo Escalante: (Con relacién en el acuerdo 004-2022 de la sesion 024-2022) Alejandra,

¢a cudl gerente fue que se lo pasaron? -------- -

Sra. Alejandra Chaves Fernandez: Al gerente general, él ya nos contestd el oficio, se lo devolvié a otra
persona indicando que por favor nos transfiriera los nombres de quienes iban a trabajar con nosotros en esa

mesa de trabajo, mas sin embargo no nos han dado respuesta de las personas. ---------=========mzemmmmmmmuoun

Dra. Patricia Redondo Escalante: Tal vez si me pasas para darle seguimiento. -------=-=======nnmnmmemnmenoo-

Sra. Alejandra Chaves Fernandez: De acuerdo, claro se lo voy a pasar. (Se continua con la lectura del

seguimiento de 10S aCUErdos). ---=-========mmmmmmmm oo mememmmememememeeee
Sr. Walter Castro Mora: (Con relacion en el acuerdo 007-2022 de la sesion 030-2022) Yo por mi parte

me mantengo en los conceptos y criterios de ese dia en la reunion. -==-=========mmmm s oo
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Dra. Patricia Redondo Escalante: Lo que pasa es que si habria que darle una respuesta por parte del
Consejo al Consejo de Salarios o seria como programar en una sesion y volverlo a retomar y darle una
respuesta, porque tal vez lo que no se agendo fue una fecha para cuando fue en lo que cometimos el error.

Sra. Alejandra Chaves Fernandez: Podriamos poner de una vez aqui, yo les anoto para cuando les queda

bien que lo pongamos en sesién y yo lo pongo en la orden del dia. --------=======mmmrmmmmmmm e
Dra. Patricia Redondo Escalante: Puede ser dentro de unos 15 dias, no sé lo que opinen ustedes y ahi

llevamos el criterio. e e e

Sra. D’Angela Esquivel Pereira: Yo pensaba mas bien en la siguiente o 15 dias porque si ya es vigjillo ese

tema como priorizarlo. —==-========m==mmm e e

Sr. Sergio Laprade Coto: Yo diria que la proxima sesién, mucho de hoy en 15 para salir del tema. --------
Sra. Alejandra Chaves Fernandez: Se continua con la lectura del seguimiento de los acuerdos pendientes.
Sr. Walter Castro Mora: ;Hay alguien de la junta directiva participando en la comision? -------------------
Sra. Alejandra Chaves Fernandez: No don Walter, es la misma. Le llamamos comisién a los muchachos
de la secretaria técnica que trabajaron anteriormente en el reglamento que en este caso es Tatiana, Erick y

JOSE DN, == m e e oo e
Sr. Walter Castro Mora: Es que, en el pasado, justamente en esa comision si habia de la junta directiva. -
Sra. Alejandra Chaves Fernandez: jDéjeme averiguar! ;Quién estaba, no se acuerda? ----------------=-----
Sr. Walter Castro Mora: Estaba la doctora D’Angela, estaba don Mario que ya no estd y también mi

PErSONA, BramOS trES. ==========mmmm oo e

Sra. Alejandra Chaves Fernandez: Eso no lo conocia voy a ponerlo aqui como observacién para que se

comuniquen con ustedes y revisar si pueden hacer sesion en conjunto entonces y estos serian los que

tenemos pendientes en este MOMENTO. ===-=====mmmmmmmmmm oo
ARTICULO 2: Propuesta de campafia para dar relevancia a los datos del Consejo de Salud Ocupacional. -
Sra. Alejandra Chaves Fernandez: En una sesion anterior se habia acordado que era importante hacer una
campana donde se diera a conocer la importancia de la informacién y de la inscripcion y toda la informacion

que debe tener las empresas en relacion con el Consejo de Salud Ocupacional, entonces trabajandolo con
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Oscar Saborio que era el muchacho que estaba como asesor en toda el area de comunicacion del ministerio
y también con SINART y Multimedios que son las agencias de publicidad con las que se esta trabajando en
este momento nos dieron estas recomendaciones para esa campafia. Se leen los antecedentes de la campafia,

la justificacion, el publico meta, objetivo general, objetivos especificos. --------=-==mmmmmmmmmmmmmm oo

Sr. Sergio Laprade Coto: Estaba pensando en esto que decia Alejandra lo de la obligatoriedad que a veces
es complicado, nosotros estamos con un tema de una app que queremos desarrollar para que nos suban unos
datos y si creemos que debe ser algo que sea atractivo para el productor y hablemos aqui que se atractivo
para todo el publico, yo creo que deberia haber un sitio donde haya informacion, capacitaciones etc., que
eso se le pueda vender, si usted tiene inscrita su comision tiene acceso a esto, esto y esto, eso puede jalar
gente, se los dejo ahi para que lo valoren, que haya un espacio donde la gente ingrese con la clave especial

para el tema de salud ocupacional que se genere una clave o un usuario y tengan acceso a otras cosas, me

parece que eso podria ayudar un poco a jalar gente. ----------=--=-=-nmmmnmo- e e e
Sra. Alejandra Chaves Fernandez: Se sigue con la lectura de los objetivos y el lema. -------=-=-=--=-=-=----
Sra. D’Angela Esquivel Pereira: Tal vez aqui Alejandra, no sé qué opinen los demas, ese eslogan de
mantenerse al dia con el consejo, sigue siendo un mensaje como que es obligatorio, yo sé que es obligatorio
pero creo que debe manejarse un eslogan méas de concientizacion, no es manténgase al dia con el consejo,
pongase al dia con la poblacidn trabajadora, manténgase al dia con la informacion correcta, manténgase al
dia velando por la seguridad de las personas, entonces yo creo que si seria como bueno manejar un concepto
distinto en el sentido de buscar esa concientizacién que ustedes mencionan en objetivo cinco que la
importancia que es para el consejo tener esto pero tal vez con un enfoque diferente, o sea no es mantenerse
al dia con el consejo, es mantenerse al dia con uno mismos y con las personas que uno tiene a su cargo, tal
vez ahi darle un poquitito mas de cabecita a esa parte para que realmente sea una campafia que tengan
mucho impacto directo a la concientizacion y no tanto a que sea un tema de que es con el consejo, es que
no es con el consejo es con uno mismo y con las personas y los trabajadores costarricenses, entonces darle

un giro diferente, no sé qué opinen los demas, me parece que se podria trabajar un poquito mas. ------------
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Sr. Walter Castro Mora: De acuerdo ahi con la doctora, hemos tenido la mal experiencia en relacion a la
directriz que firmd el gobierno pasado, esa directriz para mi concepto no causo ningun impacto y eso que
era una directriz enfocada justamente al cumplimiento y a las exigencias de la ley y no sirvio en realidad la
vieron se motivaron el primer dia y el segundo dia no, entonces yo también estoy de acuerdo en que hay
una responsabilidad y esa responsabilidad que debemos de tener de cumplimiento nada mas pero en forma
general, porgue si estar mencionando de que tienes que ponerte de acuerdo a la ley, eso no ha funcionado

menos en el sector publico no funcionod, si acaso fue una o dos comisiones de todo el sector que se

inscribieron, el resto quedd pendiente. - T
Dra. Patricia Redondo Escalante: Yo estoy de acuerdo con los comentarios y ahora un poquito revisando
en la ley, yo no he encontrado donde dice la obligatoriedad de presentar los informes frente al consejo, es
en el reglamento de oficinas y en el reglamento se dice que debe presentar un informe en el mes de febrero
pero ahora con los cambios que se han hecho en el PCT ya eso hay que meterle informacion constantemente,
entonces ya digamos la campafia va a rozar un poquito con el reglamento que tenemos vigente, entonces yo
creo que eso hay que tomarlo en cuenta y por eso la insistencia porque creo que en el nuevo reglamento si
se habia contemplado eso, si se habian hecho algunos cambios en ese sentido, entonces tener en cuenta y
no es mantenerse al dia con el consejo, es vender la idea de la necesidad de que con los datos, esos datos de
gue nos van a servir , 0 sea motivar a las personas en que con esos datos que va a ser el beneficio que vamos

a obtener en cada una de las empresa, creo que en la campafia debe de darsele un cambio a este eslogan en

BSE SENEICO. —mmmmmm oo oo e
Sra. Alejandra Chaves Fernandez: Esta campafia, la idea es empezarla este afio y continuarla en el afio
2023, entonces para este afio la propuesta es hacer dos videos. (se continua con la presentacion). ------------
Sra. D’Angela Esquivel Pereira: Este video, es que vuelvo al mismo tema, si hacemos este video de

nosotros mismo explicando que el PCT y todo el cuento no es que esté mal, pero creo que cala mas en las
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personas o en las organizaciones que el video, pregunto porque no sé cémo lo estan planeando hacer si es
que alguien del consejo lo va hacer o lo va a grabar, pero me parece a mi que es mucho mas enriquecedor
Ir a una empresa, por ejemplo, meterse en alguna industria y que la persona encargada de esa oficina diga
él porque es importante hacer ese registro, como es que ellos hacen ese registro, es que hay que darle un
cambio porque siempre somos nosotros diciendo que hacer y eso no ha venido funcionando, entonces
cuando yo veo a las organizaciones o a las personas haciéndolo yo automéaticamente pienso si ellos lo estan
haciendo, yo lo puedo hacer y no es lo mismo que lo diga uno a que lo diga una empresa haciendo todos los
dias lo que se hace en salud ocupacional y que sea la organizacién la que cuente todo esto que usted nos
esta diciendo, porqué es importante tener la oficina, porqué hay que crear las comisiones, codmo es que yo
aprendi como empresa a utilizar el PCT, incluso que sea una empresa que diga bueno yo me he visto
beneficiado por el PCT, etc., porque si lo volvemos a hacer desde el punto de vista de que nosotros somos
los que decimos, eso ya lo hemos venido haciendo y no ha sido como la mejor receta, entonces darle un
giro a que sean otras personas, organizaciones que cuenten lo que realmente pasa cuando uno hace la
comisidn, cuando uno hace la oficina, cuando uno muestra los datos y la importancia del porqué hay que
hacerlo, entonces valoren eso porque caeriamos otra vez en o mismo se seguir siendo nosotros como dando
la directriz, dando la directriz pero creo que a la gente nos sirve mas incluso ver como las personas en las
organizaciones lo hacen y también entre las mismas organizaciones pucha lo esta haciendo el fulano yo
también lo puedo hacer, entonces para que valoren un poquito hacer ese cambio que si no seguimos en la
misma receta y no nos ha estado funcionado mucho, es mi criterio, es mi opinién con respecto a la creacion

del Video. —----m-mmm e

Sra. Alejandra Chaves Fernandez: De hecho no va a ser por parte de nosotros, la idea es buscar a una
persona externa que lo haga, estabamos pensando en una muchacha del ICE que estuvo en la reunion que

hace don Walter, la que hicieron en el INS, la de comisiones y oficinas porque ella dio su experiencia de
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como ella logré utilizar todo lo del PCT, entonces hemos estado pensando en personas asi, también nos
hicieron la propuesta de figuras por ejemplo estaba Edgar Silva que tiene también su emprendimiento,
entonces que podria ser una figura mas publica pero bueno eso sale un poco mas caro, entonces estamos
descartando un poco que sea una figura pablica en ese sentido porque nos sale un poco més caro y al final
publicitar los videos es bastante costoso entonces preferimos gastar el dinero o invertirlo en que los videos
se puedan promover bastante y no que el video salga demasiado CarQ. --------=-======mmmmmmmmmm oo
Sra. D’Angela Esquivel Pereira: Bajo esa perspectiva me parece bien porque si cambiar un poquito esa

cuestion de ser nosotros mismos los que salgamos siempre diciendo, entonces si es bajo esa perspectiva me

LT =T ]

Sra. Alejandra Chaves Fernandez: Continua con la presentacion. Esto seria lo que tenemos para este afio
nosotros tenemos 14 millones de colones para esta campafia, esto ya es lo Ultimo que queda en presupuesto
para camparias de este afio y los videos en realidad estan saliendo comodos con relacion por lo menos con
otras cotizaciones que nos han hecho por ejemplo SINART que salia muy muy caro, Multimedios ellos nos
estan haciendo los dos videos mas nos dan una entrevista para poder hacer la explicacion de que se trata la
campafia y todo esto nos esté saliendo en tres millones quinientos nueve mil colones, el resto del dinero hay
que invertirlo en lo que es ya poder pautar el video que eso es una consulta que yo les traigo porque en su
momento cuando le habld de esta campafia se habl6 que solamente se trabaja con SINART y que se hablara
con otro medio que fuera muy local pero sabemos que SINART no tiene mucho alcance, el alcance que
tiene SINART es reducido, entonces hay que revisar si se puede tal vez trabajar con Multimedios o con
NCR Noticias en la parte que es punto com, escucho 0bServaciones. ---------=-==-===-=mmmmmmmmmm oo
Sra. D’Angela Esquivel Pereira: Alejandra'y compafieros vamos a ver no recuerdo ahorita las estadisticas
que tengamos donde eran esas zonas donde menos se esta haciendo uso de PCT o cudles son esas zonas

identificadas en el pais donde las personas o las organizaciones no esta cumpliendo tanto con esta parte de
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incluir la informacion, porque también habria que empezar por ese lado, donde es que menos estamos
teniendo respuesta como para atacar un poquito esas zonas, en la parte de radial me parece que es una opcion
muy buena sobre todo en las zonas rurales y ahi podria hablarse con Elizeth que me parece que a través de
CANARA se puede hacer ese contacto porque esas son emisoras de radio que estan en regiones bien locales,
por eso les decia que si en Pérez Zeleddn es la zona donde menos se registran la informacion, entonces
vamos a esa zona fuertemente para empezar a resaltar y tener impacto en esas zonas, entonces podria tal
vez hacerse una revision, si ya esta perfecto pero si no poder determinar cuales son esas regiones del pais
en donde menos se esté incluyendo la informacion y pensar en una campafia radial donde las emisoras de
radio nos hagan cufias seguidas de la importancia de esto, entonces es explorar entonces esa otra parte y
tomar en cuenta que la poblacion trabajadora, por ejemplo en las fincas o en zona rural o en la industria,
son personas que por lo general escuchan la radio o tiene mas acceso a la radio e incluso por horas de trabajo
que dan medio televisivo, entonces pensemos también no solo en medio como Multimedios o los
tradicionales, si no otros medios que incluso sean hasta televisoras locales en algunas zonas donde podamos
explorar y ojala muy orientado a esas zonas que menos registran datos podria ser una opcién. ---------------
Sra. Alejandra Chaves Fernandez: Eso también lo tenemos ahi mapeado con CANARA, para también

utilizarlo lo que se hace es que se extrae el audio y ellos hacen la publicidad obviamente por medio del

audio, pero es del mismo Video. -----==-===nmmmmmmmm oo e mmmmme-
Sra. D’Angela Esquivel Pereira: Y también Alejandra exploremos estos medios televisivos locales, la de
Limdn, en Pérez, en Guanacaste me parece que hay, porque todas esas son zonas que a veces es mucho mas
barata la publicidad y ojala si tengamos claridad de cuales son esas zonas en donde menos registros tenemos
para meterle un poquitito mas de fuerza y también obviamente las zonas donde se concentra la mayor
cantidad de organizaciones o empresas para que si seamos muy directos hacia donde vamos a dirigir la

campafa en sentido de incluso las zonas donde tenemos que exhortar a la gente que meta la informacion. -
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Dr. Alexei Carrillo Villegas: Es un comentario y una recomendacion, es importante saber que este
momento la mayoria de personas no ve television y la mayoria de las personas tampoco escucha radio, la
mayoria de gente esta viendo el celular en redes sociales y si escuchan o ven algo es viendo alguna
plataforma de streaming, lldmese Netflix o Spotify, en ese sentido la recomendacién que también daria es
que esta campafia se transmita por redes sociales y que la repliquemos en los respectivos sitios de redes
sociales de los ministerios e instituciones aqui representadas para tener un mayor alcance a la poblacién. —
Sra. Alejandra Chaves Fernandez: Si, lo de redes sociales ya esta contemplado que se va hacer por medio
de redes sociales también los videos, pero esa idea de don Alexei también la voy a anotar para que ustedes

puedan replicarlo en las plataformas de Sus INSEItUCIONES. =-==-======= == mmmm oo oo

Dr. Alexei Carrillo Villegas: Muchas gracias Alejandra, porque les comento que el Facebook del
Ministerio de Salud es el que tiene mayor cantidad de seguidores de instituciones gubernamentales del pais
entonces ahi podemos aprovechar esa cantidad de seguidores para llegarle a méas gente. -----------=--=-=-----
Sra. Alejandra Chaves Fernandez: Eso seria, nada mas parte de lo que talvez quiero tener claro es si
hacemos esa revision de precio y si vale la pena hacer la revision de precio por ejemplo con Teletica y
Repretel a ver como sale, yo voy a revisar lo de los medios locales lo que decia dofia D’ Angela porque si
me parece muy bien esos medios de television locales si fuera que nos pueden poner el video, pero para
tener claridad si va a ver permiso o no don Walter, es que el tema es que en su momento no se estaba
valorando mucho esos medios entonces es nada mas para que quede claro si definitivamente no los
contemplamos o si le hacemos la valoracién por un tema de alcance principalmente. -------=--=-====-znumn--
Sra. D’Angela Esquivel Pereira: Es que vamos a ver Alejandra, lo que creo que se tiene que hacer, es que
para poder definir ahorita nosotros si va 0 no va necesitamos el estudio de mercado porque habra que poner
en una balanza y decir bueno, repito por eso la importancia también de conocer cuales son esas zonas que

mas necesitamos fortalecer porque si a fin de cuenta vamos a invertir en un Multimedio o un canal seis por

10
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ejemplo o lo que sea, que tanto peso va a tener eso con respecto de hacer eso en forma local, si usted me
pregunta a mi que entre el tele y el radio yo le voy un poquito mas al radio porque pensando en las personas
que trabajan en industrias, fincas y deméas probablemente tiene méas acceso al radio y al medio digital ni se
diga pero para poder tomar esa decision si necesitamos tener el estudio de mercado, cuanto nos costaria con
cada una de esas televisoras para tomar en cuenta si con base a ese precio es rentable o0 no mantener una
campafa en medios televisivos como estos y por supuesto conocer cuanto nos cuesta pasar esta campafa
en medio locales y demas, entonces yo creo que si es importante potenciarla porque queremos cumplir el
objetivo, por lo menos yo si estaria de acuerdo en que se utilicen los medios que sean necesarios para poder
potenciar la camparfia y que realmente tenga impacto, pero para que eso se haga si tenemos que tener claridad
de cudles son las necesidades del consejo en cuanto a los lugares, en cuanto a las personas, en cuento a los
sectores y demas, entonces si tendriamos que tener como un panorama de cuales serian los costos de cada
una de esas ofertas, televisiva, radiales en medio grandes o medios chiquitos, como le digo de mi parte yo
si estaria de acuerdo por supuesto con que se pueda invertir lo mas posible en esta campafia porque es una
necesidad como algo que debemos hacer pero si hay que tener muy claro cuéles van a ser los costos en los

cuales se van a invertir y cual es la mejor opciéon que vamos a tener del mercado. ------- e

Sr. Walter Castro Mora: Alejandra: ;Cual es el piblico meta? --------=-==mmmmmm oo
Sra. Alejandra Chaves Fernandez: El publico meta al final quedaba muy general porque en realidad
necesitamos llegarle a los que ya estan inscritos para seguir fomentando todo lo que es que sigan dando la
informacidn que se solicita por medio del PCT, como a las empresas que definitivamente no estan inscritas,
las que no tiene inscritas en este momento comisiones y oficinas y va a ser tanto para el sector publico como

el sector privado. ---------=-=-=-m-mmmemmmoo- e

Sr. Walter Castro Mora: Alejandra ahi si la campafa debe de ir bien direccionada porque un trabajador o

un obrero, ¢qué puede hacer la persona? Simplemente preguntar si estan inscritos o no, para mi si es muy

11
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importante de todo lo que se ha hablado, como le podemos llegar a esa jefatura a ese gerente a ese duefio
de empresa a esas mini pymes o en fin porque para mi por ahi deberiamos caminar para en realidad tener

U X0, == mm e o oo o o o e

Sra. D’Angela Esquivel Pereira: Con esto que decia don Walter, yo sé que el publico meta obviamente es
la organizacién porque es la organizacion la que tiene que cumplir con la parte legal, sin embargo, las
personas trabajadoras cumplen un papel importante porque si yo estoy constantemente escuchando que tiene
que haber una comision yo pregunto: ¢hay comision? Incluso eso podria llegar a que el mismo trabajador
promueva, que se cuente con eso, entonces valoremos bien el pablico meta definitivamente es la
organizacion, el directo porque ese es el que tiene que cumplir con lo que se establece, pero la persona
trabajadora no deja de ser una personita ahi importante o un elemento importante porque puede motivar a
los patronos a estar al dia con eso, con toda la informacion y demas entonces si hay que verlo bien porque
si al final es fuerte va a ser la persona empleadora, no sé qué tanto los medio televisivos es lo mas prudente,
asi si veo mas prudente pasarlo muy digital todo, videos y videos que le lleguen a las empresas
contantemente, subirlos en las péaginas de todas las instituciones que se puedan, pero yo por lo menos no
dejo por fuera la poblacion trabajadora si puede colaborar un poco en esa motivacion a la persona

empleadora para que se cumpla con lo que se requiere, entonces si hay que darle como, si tenemos que estar

muy claros en como se va a distribuir ese recurso. ------------=-=-=----=----- e
Dr. Alexei Carrillo Villegas: En esa linea vuelvo a insistir en que hay organizaciones e instituciones que
representan tanto a empresas como a trabajadores, entonces podemos aprovechar sus redes sociales o
medios de comunicacion interna digitales, correo electronico, chats donde se pueda hacer mayor publicidad

para que sea mayor el alcance. ---------------------- m-memmmemememememeee e e R

Sra. Laura Rivera Castrillo: En este tema lo que tenemos que tener bien claro es la poblacion meta, me

parece importante que debe ser equitativo tanto para el sector empresarial como para las personas
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trabajadoras, en este caso como por ejemplo decian la radio si bien no se usa tanto en las zonas rurales
todavia si se usa mucho, inclusive en esa zonas es un medio muy efectivo de comunicacion inclusive tiene
redes locales que utilizan ese medio, entonces me parece que no se deberia descartar del todo y por supuesto
desde el sector de los trabajadores tanto don Olman como yo, en nuestras centrales agrupamos mucha
cantidad de sindicatos que tienen sus propias redes y también podriamos colaborar por supuesto y no
descartar otras instancias, las redes sociales son muy efectivas pero me parece que para ciertas zonas y para
cierto grupo de personas y de trabajadores estos otros medios alternativos como mas locales también pueden

Tl T Yo

Sra. Alejandra Chaves Fernandez: Eso seria, nada mas hacer esas revisiones. ----------===-=-=zmzmmnmcummmuov

Sr. Walter Villalobos Fernandez: Yo le agrego que cuando se vaya a generar cualquier entregable, tener

la comunicacion con la oficina de prensa institucional. -------------=------ e e e

Sra. Alejandra Chaves Fernandez: Voy a revisar todas las observaciones que se hicieron los sefiores

directores. ---------=-=-mmmmmm e e mmm e --
Sra. D’Angela Esquivel Pereira: Para estar claros lo que estariamos a la espera es de que nos traigan la

propuesta del eslogan y como quedaria bajo las recomendaciones que dimos ahora. -------------- -

Sra. Alejandra Chaves Fernandez: Revisar el eslogan y también el tema de los medios que nos den los

alcances. --------------------- memmmmemeeeee memmmmmm e memmmm e

CAPITULO VI. Informes de las Comisiones. =---===---==========---=--- e

CAPITULO VII. Asuntos Financieros. --- T

NO DAY, == mm o e
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CAPITULO IX. Asuntos varios. ------=--=--===---- e mmmmmmmmmmm e

ARTICULO 1: Solicitud de audiencia a la Agencia Costarricense de Investigaciones Biomédica ubicada

BN Liberia, —m-mmmmmm oo

Sra. Alejandra Chaves Fernandez: Esto me lo pidié don Luis Paulino que por favor les indicara que ellos
estan solicitando esa audiencia, para comentarles un poquito lo que ellos me indicaron es que en este
momento se habia trabajo un decreto con el tema de estrés térmico y lo que es la enfermedad renal crénica,
pero ellos quieren hacer algunas observaciones de modificacidén de ese decreto y quieren presentar esas
observaciones ante esta Junta Directiva, entonces querian una audiencia si era posible el miércoles siete de

diciembre, entonces es por eso que don Luis Paulino me pedia que lo trajera a sesion para que dieran la

aprobacién o no de si darles esa audiencia en esa fecha. ------------------- e
Dr. Alexei Carrillo Villegas: Para ampliar el concepto de esta solicitud, esto fue por una gira que hicimos
a Guanacaste y que nos invitaron a la FUNIN que es la Fundacién Inciensa y por medio de su plataforma
hacen las investigaciones en el Proyecto Guanacaste, lo que antes se Ilamaba Proyecto Guanacaste, ellos
tienen una investigacion que han realizado respecto al estrés térmico que sufren los empleados de la cafia y
los que trabajan en carretera y la estrecha relacion que existe esto con la incidencia de insuficiencia renal

cronicay otras enfermedades, entonces basicamente lo que ellos quieren es presentar la evidencia que tienen

y las observaciones acerca del proyecto. =------=-===mmmm s oo
Sr. Sergio Laprade Coto: Sé que el reglamento se modificd, no sé en qué estado esta, si ya paso a consulta
publica o no porque si anda en consulta publica o lo van a mandar este es el momento para que ellos hagan
las observaciones, yo estaria de acuerdo en recibirlos para conocer el estudio, pero observaciones al

reglamento me Parece qUE NO S OPOITUNO. ==========mm=m === oo oo

Sra. D’Angela Esquivel Pereira: De mi parte estoy de acuerdo en recibirlos y si el tema de las

observaciones como dice don Sergio esa seria la linea porque no sé por donde esta el reglamento, entonces
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no sé coOmo estaria la cosa para efectos de las recomendaciones, pero escucharlos me parece bien y en la

fecha propuesta en mi caso no habria NinguUN Problema. =---======= === m e
Sr. Olman Chinchilla Hernandez: Yo también estoy de acuerdo con lo planteado por la Doctora D’ Angela
y don Sergio, me parece que si estaria bueno escucharlos para conocer los alcances del estudio que hicieron
y en ese sentido analizar cualquier decision que se pueda tomar a futuro, pero habria que ver como decia

don Sergio si el reglamento si ya esta en consulta pablica y ellos quieren hacer alguna observacion pues que

lo hagan en la consulta pablica. ---------------- i
Dra. Patricia Redondo Escalante: Yo estoy de acuerdo con la presentacion, pero tal vez en la presentacion
ellos nos puedan decir cudles son las propuestas que ellos tienen al reglamento y nos digan en que estado
estd o donde esta el reglamento de una vez para no tener que después hacer otra audiencia para ver lo que

estan proponiendo para el reglamento y tal vez se puede decir como una propuesta y no opinar porque los

estariamos conociendo en ese MOMENtO NAAA MAS. ==-=-======= == m o m e o oo

Sr. Walter Castro Mora: De acuerdo con las comparieras y companeros. --------==-====-==mmmmmmmmmmmmmmmnae-
Sra. D’Angela Esquivel Pereira: No sé Alejandra si nos puede facilitar el ubicarnos por donde esta el tema
del reglamento o en que etapa estamos porque lo que decia la Doctora Redondo es muy importante, porque
al final va a ser una sesion para que ellos traigan eso y luego otra sesion para ver que hacemos, entonces
talvez antes de la reunion por lo menos que nos pases un correo de cdmo esta el asunto de reglamento como

para tener ya claridad para ese dia saber cOmo actuar también. —----=-==-mmmmmmm oo

Sr. Sergio Laprade Coto: Creo que el reglamento estad pegado en el despacho del Sr. ministro, haciendo

fila con otro monton creo que anda Por ahi. ==-=-=-===mmm o m oo
Sra. Alejandra Chaves Fernandez: Como decia don Sergio, el reglamento esta en el despacho, de hecho
la nota que ustedes habian solicitado ya se le envio a don Luis Paulino precisamente la asistente de Luis

Paulino lo mandé a la jefe de despacho para que le dé seguimiento a eso, pero si, ese reglamento de estrés
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térmico llego hasta leyes y decretos, cuando estaba en cambio de gobierno, que se perdio ahi en leyes y
decretos, entonces nosotros hace unos meses atras habiamos vuelto a enviar los oficios para que el despacho
le diera tramite otra vez a leyes y decretos, pero ahi quedo, salié dofia Marta y otra vez esta todo el mundo
acomodandose a que era lo que habia en manos de quién quedd, salid también la asesora que estaba
trabajando con ese y el de agroquimicos esos dos reglamentos habian quedado en manos de ellay ahora
hay una nueva persona tratando de darle tramite, pero en palabras concretas esta en el despacho. ------------
Sra. D’Angela Esquivel Pereira: Siendo asi las consultas que se traigan para ese dia quedaréan para consulta
publica porque imaginese devolver todo ese proceso con lo que ha costado que llegue a donde esta, entonces

si estaria muy de acuerdo con lo que comentdbamos ahora que ya como que observaciones a estas alturas

esta un poquito dificil me parece. ----------=-=--m-mmmmm e TR

Sr. Sergio Laprade Coto: Si ya fue a leyes y decretos ya paso a consulta publica ya ahi no hay mucho que

ACUERDO N°003-2022: Se acuerda recibir a los personeros de la Agencia Costarricense de
Investigaciones Biomédica el proximo 7 de diciembre para escucharlos y tener el estado del reglamento.

Por unanimidad de los presentes. -------------------- e e

Al ser las diecisiete y cuarenta y siete minutos sin mas asuntos por conocer se levanta la sesion.

23/12/2022 23/12/2022
>< WAter Vllalooos Feméndez X Algiandra Chaves Fernandez
Walter Vllalobos Feméndez Alejandra Chaves Fernandez
Presidente Secretaria
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