
Tome nota

El acoso laboral no es parte de su trabajo

Recuerde solo es acoso laboral, cuando los actos 
violentos son REPETITIVOS en el tiempo. 
Un solo acto violento no es acoso laboral, aunque 
SI ES VIOLENCIA
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Si en su empresa o institución NO hay un procedimiento, o su denuncia no es atendida a lo interno del lugar 
de trabajo, puede poner la denuncia en la Ofi cina de la Inspección del Trabajo de la localidad donde se ubique 

el centro de trabajo.
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Diseñe y aplique un procedimiento para 
evitar el acoso laboral. En este link le 
decimos como: www.cso.go.cr
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