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ACTA SESION ORDINARIA CSO N°001-2025 Acta nimero 001 de la sesion ordinaria celebrada de
forma virtual por el Consejo de Salud Ocupacional a las diecisiete con veintisiete minutos del miércoles 15
de enero del afio dos mil veinticinco, presidida por el Sr. Alexander Astorga Monge, Viceministro Area
Laboral, con la asistencia de los siguientes miembros: Sra. Laura Rivera Castrillo y el Sr. Olman Chinchilla
Herndndez representantes de los trabajadores, Sr. Walter Castro Mora y Sr. Sergio Alvarado Tobar,
representantes del sector patronal, Sra. Tatiana Herrera Arroyo del Ministerio de Salud, Sr. Sidney Viales
Fallas, representante del Instituto Nacional de Seguros, Sra. Mariela Cérdoba Gémez, representante de la

Caja Costarricense del Seguro Social; y la Sra. Alejandra Chaves Ferndndez, Directora Ejecutiva y

Secretaria Técnica del CONnsejo. --------==-====mmmmmmmmmmmmo oo mmemmmememmoee-

Ausencia justificada: -----------=-m-mmm --

Participantes invitados: Sra. Ilvonne Solano Morales, Asesora Legal del Consejo de Salud Ocupacional,

Ministerio de Trabajo y Seguridad Social. ------=-==-=mmmmm oo

CAPITULO 1. Lectura y discusion del Orden del Dia. -----============mmmmmmmmmmmeomm oo
ARTICULO 1: Lectura y discusion del Orden del Dia de la sesion ordinaria N°001-2025 correspondiente

al miércoles 15 de enero del 2025 === mmmmmm e oo e

Sr. Alexander Astorga Monge: Perfecto, entonces con un cuérum de 7 personas y al ser las diecisiete con
veintisiete minutos damos inicio a la sesion ordinaria numero 001-2025 de hoy miércoles 15 de enero del
2025. Me permiten nada mas hacer un receso de un minuto, es muy muy rapido, ya regreso. Listo, las
disculpas, reanudamos la sesion y comenzariamos con el primer punto que lectura y discusién del orden del
dia entonces tenemos el orden del dia ya en pantalla. Tenemos articulo uno lectura y discusion del Orden
del Dia, capitulo dos lectura, aprobacion o modificacion de actas, tenemos aca un articulo que es la
aprobacion del acta niumero 039-2024 del lunes 09 de diciembre, luego capitulo tres audiencias, no hay
audiencias, capitulo cuatro informes de correspondencia aqui tenemos un articulo que es la nota del
Ministerio de Seguridad Publica; MSP-DM-DVUE-MJS-DSNG-AJ-76-2024, luego tenemos el capitulo

cinco informes ordinarios, informes de la presidencia, no hay, informes de la direccion ejecutiva, tenemos
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aca un articulo que es compendio de criterio técnico juridicos del consejo de salud ocupacional, luego
pasamos al capitulo seis informes de comisiones, siete asuntos financieros, ocho mociones y sugerencias,
nueve asuntos varios y aqui tenemos un articulo a solicitud de Don Walter que es Reglamento de
condiciones para espacios de lactancia en el trabajo. Basicamente esa es la propuesta del orden del dia, abro
el espacio en este momento por si alguien tiene alguna mocién o comentario que hacer. Ok veo que no,

entonces someto el orden del dia a votacion en este momento. Ok, entonces por unanimidad de los presentes,

queda aprobado el orden del dia. ----------=-=-=--m-m-m-mmmmm oo m-memmmmmeeeeeeeeeaenees —-emene-

ACUERDO N°001-2024: Se aprueba el Orden del Dia de la sesion ordinaria N° 001-2025 correspondiente
al miércoles 15 de enero del 2025. 7 votos a favor. Por unanimidad de los presentes. -------------=-=----------

CAPITULDO II. Lectura, aprobacion o modificacion de actas. ---------==-===--===nn-mmm-mmmm-

ARTICULO 1: Lectura, aprobacion o modificacion de actas la sesion ordinaria N°039-2024
correspondiente al lunes 09 de diciembre del 2024, === mmmm s
Sr. Alexander Astorga Monge: Pasamos con el punto siguiente que es lectura, aprobacion o modificacion
de actas, seria, para hoy tenemos el acta N°039-2024 correspondiente al lunes 09 de diciembre del 2024,
esta ya le fue remitida a todas, todos ustedes via correo electronico por lo cual abro el uso de la palabra por
si alguno o alguna tiene alguna observacidn con respecto al acta. Ok veo que no entonces someto a votacién

el acta en este momento, ese dia estuvieron ausentes si no me equivoco Dofia Tatiana y Don Sidney me

A, === oo

Sra. Alejandra Chaves Fernandez: Y Dofla Laura. ------=-====mmmmmmmm oo

Sr. Sidney Viales Fallas: Si Sefior. —----=-mm-mmmmmmm oo
Sr. Alexander Astorga Monge: Ok entonces buenos, tenemos a Don Walter de acuerdo, Dofia Laura, yo
estoy de acuerdo, Don Sergio de acuerdo, Dofia Mariela de acuerdo, a ok se abstiene més bien Dofia Laura.
Sra. Laura Rivera Castrillo: Si, es que no me acordaba que no habia estado.

Sr. Alexander Astorga Monge: Ok, Don Sidney usted indico “Yo estuve ausente” pero no indico su voto.

Sr. Sidney Viales Fallas: Me abstengo Don Alexander. --------------------- o
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Sr. Alexander Astorga Monge: Ok perfecto entonces, ok entonces con 5 votos a favor y 3 abstenciones
queda aprobado el acta N°039-2024, —------mmmmmmm oo
ACUERDO N°002-2025: Se aprueba el Acta de la sesion ordinaria N° 039-2024 correspondiente al lunes
09 de diciembre del 2024. 5 votos a favor y 3 abstenciones. Por mayoria de los presentes.

CAPITULO 1. AUGIENCIAS: =========n=mmmmmmmmmm e e

CAPITULO IV. Informes de COrreSpoNdeNnCia. ====--========mmmmmmmmem e oo

ARTICULO 1: Nota del Ministerio de Seguridad Publica; MSP-DM-DVUE-MJS-DSNG-AJ-76-2024. ---
Sr. Alexander Astorga Monge: Continuamos con informes de correspondencia, aca tenemos un articulo
que es una nota del Ministerio de seguridad publica, la nota numero 76 del 2024 entonces vamos a poner la
nota en pantalla para poder discutirla y bueno esta nota les fue enviada a ustedes por correo electronico y
basicamente, bajamos un poquito mas para que se vea Ale porfa, lo que ellos nos solicitan es la posibilidad
de revisar visitas en todas las estaciones de guardacostas incluidas aquellas ubicadas en zonas de dificil
acceso como Barra de Colorado y Pacuare. Esto segin me indican para poder tener un anélisis mas detallado
de las condiciones particulares en las que se desempefian las personas funcionarias contribuyendo
significativamente a la formulacion de recomendaciones que favorezcan tanto el bienestar laboral como la
eficiencia operativa y bueno nos dan los contactos con los que podrian coordinarse las visitas en caso de ser
viable y esta nota la firma el Lic. Manuel Jiménez Steller, Viceministro de Unidades Especiales del
Ministerio de Seguridad Publica. Aca si hay un tema importante y es que a diferencia de otros casos donde
nos viene una nota mas de la persona encargada de salud ocupacional pidiéndonos apoyo con un
determinado tema o algo por el estilo, en este caso mas bien es el sefior Viceministro el que nos esta
solicitando un apoyo, al menos parte de lo que hemos conversado técnicamente, es que un analisis ya con
visitas de este tipo para revisar las condiciones de salud ocupacional y hacer una especie de estudio en estas
condiciones, podria ser mas bien algo un poco mas propio de su unidad o departamento institucional de

salud ocupacional y no tanto el consejo a diferencia si fuera esta unidad que pide algun tipo de apoyo puntual
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o algo por el estilo pero bueno, esto es algo que en general hemos conversado y no sé si talvez Alejandra

nos podria explicar un poco mas al respecto. ----- e e --
Sra. Alejandra Chaves Fernandez: Si gracias Don Alex, en efecto, de hecho la nota dice que es un
agradecimiento porque ya nosotros habiamos recibido una nota del sefior viceministro pero con una consulta
muy puntual que tenia que ver con roles y jornadas y una duda que ellos tenian puntual que les estaba
pasando entonces si nosotros canalizamos el caso técnicamente y hemos estado colaborandole a ellos con
esa consulta muy puntual de ese caso pero ya en esta otra nota que nos envian ya el habla de hacer visitas
generales para ver las condiciones de salud ocupacional entonces ya ahi si cambia un poquito el panorama
porgue ya eso es un tema que es le corresponde a la oficina de salud ocupacional de su institucion, si es ir a
revisar de forma general ya el consejo primeramente pues queda con una posibilidad limitada de recursos
para hacer visitas a todas las estacionas y que no hay un tema puntual de que ir a revisar si no como él lo
menciona una revision general entonces la idea es que se apruebe responderle que en este caso el CSO mas
bien esta responsabilidad por temas de ley y como lo establece el reglamento de comisiones y oficinas, le
corresponder realizarlo a su oficina de salud ocupacional y que si dentro de ese analisis que ya realice la
oficina se identifica un tema especifico donde necesite la colaboracidn del consejo pues entonces estariamos
recibiendo esa nueva solicitud y haciendo el analisis correspondiente pero que si quede claro que lo que es
la revision general del andlisis si debe ser realizado previamente por su oficina especifica. -------------------
Sr. Alexander Astorga Monge: Si, si es que es diferente ir cuando nos piden apoyo para algo especifico y
cuando inclusive el apoyo lo solicitan las mismas personas encargadas de salud ocupacional, en este caso
ese ve mas como un analisis general que es algo que deberia ver mas su equipo interno pero bueno al menos
esa es la recomendacion técnica, yo abro el uso de la palabra en este momento también para que todas las
personas miembros del consejo puedan hacer sus aportaciones, Dofia Mariela que fue la primera que

levanto. ------------------- s e L ——mm---

Sra. Mariela Cordoba Gémez: Gracias feliz afio, vieran que yo estaba asustada cuando vi la solicitud,

pero coincido totalmente con ustedes, el tema operativo tiene que ser la responsabilidad de cada institucion
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y definitivamente muy de acuerdo con la propuesta de la direccién del Consejo, si hay algo mas alla o alguna

particularidad que se haga la consulta, pero totalmente de acuerdo con ustedes. ------------=-==----=--mmmmmuuuo

Sr. Walter Castro Mora: Si gracias, totalmente de acuerdo con el planteamiento, gracias.

Sr. Sergio Alvarado Tobar: De acuerdo con el planteamiento, solo una inquietud, hay alguna situacion
especial que esté ocurriendo ahi que el consejo se ha dado cuenta de alguna situacion con los responsables
de salud ocupacional del ministerio que se conozca, obviamente no le quita ni cambia el concepto. ---------
Sr. Alexander Astorga Monge: De momento no pero bueno no estaria de mas, pero yo podria hablar con
el sefior viceministro y hacerle la consulta porque si ellos mas bien tienen algo mas puntual quizas ahi si
este mas dentro del &mbito de nuestras competencias apoyarles verdad, pero no estaria de mas que adicional
a la respuesta formal que les demos que yo pueda hacerle la consulta y en es caso indicarle que nos haga un
replanteamiento de la solicitud o algo por el estilo ya mediante otra nota. Perfecto, entonces bueno
basicamente la propuesta seria contestar la nota al MSP en sentido a lo expuesto por la Direccion Ejecutiva
con respecto a que realmente esto responde mas a competencias institucionales y que si quieren un apoyo
mas puntual, si seria un poco mas, tenemos la propuesta de este acuerdo. ---------==-====mmmmmmmmmmmmmmeee e
Sra. Alejandra Chaves Fernandez: Ya se lo pongo en pantalla. ------=-=======mmmmmmm s
Sr. Alexander Astorga Monge: Y dice “Se aprueba responder al MSP en los términos dados por la Ley y
en el Reglamento de Comisiones y Oficinas de Salud Ocupacional que las verificaciones generales de las
condiciones de Salud Ocupacional deben ser realizadas por la Oficina de S.O del MSP. Y podran ser
analizadas solicitudes antes el CSO con situaciones especificas evidenciadas por dicha oficina.” Entonces
seria, a mi me parece que esta bastante claro la propuesta del acuerdo, no se si hay alguna observacién con
respecto a esta propuesta, si hay algo que le gustaria ajustar antes de someterlo a votacion. -------------------
Sr. Olman Chinchilla Hernandez: Alexander, es que ahi yo no se si seria mejor o sea decirle a el que el
Consejo no tiene competencia para hacer eso si no que es cada institucion que cada area de salud

ocupacional de cada institucion la que tiene que hacer €S0. ---=-=-==-====mm=mmmmm oo
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Sr. Alexander Astorga Monge: Si podriamos ajustar entonces que diga deben ser realizadas por la oficina
de salud ocupacional de la institucion o centro de trabajo talvez o de cada institucion o centro de trabajo

para que no sea tan personalizado. --------=-=-=-=-=-m-m-mcmsmmm oo mmmmmmmmmm e —-m-mee-

Sr. Olman Chinchilla Hernandez: Para que no crea el que estamos como decirlo quitandonos el tiro 0 no
sé, sino mas bien en términos generale la competencia que tiene el Consejo de Salud Ocupacional. ---------
Sr. Alexander Astorga Monge: Si, tal vez ahi en lugar de esa y, este no es un tema gramatical, pero podréan
ser talvez ponerle como asi mismo 0 a un lado a ello, asi mismo podria ser. Viendo ese par de ajustes,

someto a votacién el acuerdo en este momento. Ok por unanimidad queda aprobado el acuerdo, muchas

gracias. ----------=--=-=nnmn--- e T e
ACUERDO N°003-2025: Se aprueba responder al MSP en los términos dados por la Ley y en el
Reglamento de Comisiones y Oficinas de Salud Ocupacional que las verificaciones generales de las
condiciones de Salud Ocupacional deben ser realizadas por la Oficina de S.O de cada institucion o centro
de trabajo. Asi mismo podran ser analizadas solicitudes ante el CSO con situaciones especificas

evidenciadas por dicha oficina. 8 votos a favor. Por unanimidad de los presentes. -----------------

CAPITULO V. Informes Ordinarios. --- e

5.1 Informes de la Presidencia. ----------=-=======nmmmmmmmm oo LR EE PR e

5.2 Informes de la Direccidn Ejecutiva. -------=-=====nmmmmmmmmmmmmmmeeee e -

ARTICULO 1: Compendio de criterio técnico juridicos del consejo de salud ocupacional.
Sr. Alexander Astorga Monge: Pasamos con el siguiente punto, informes de la direccion ejecutiva, aca

tenemos un articulo compendio de criterio técnico juridicos del consejo de salud ocupacional. Le doy la

palabra a Alejandra y eso si antes veo que Don Walter tiene la mano levantada. ---------------==-======o-----
Sr. Walter Castro Mora: Si y es una tareita ahi para Alejandra que si seria bueno investigar un poquito a

ver cOmo estan el Ministerio en relacion a la oficina, las comisiones y eso para tenerlo nosotros también
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una idea y en determinado caso mostrar nuestra inquietud al ministerio, si seria bueno darnos esa

investigacion ahi, gracias. ------=-=-====mmmmm s e
Sra. Alejandra Chaves Fernandez: Si tal vez nada mas para comentarle a Don Walter, voy a traerle el
dato especifico con nimeros, pero con esta ayuda que ya le habiamos dado al ministerio previamente si
analizamos y ellos si estan bien con el tema de la oficina y las comisiones estan bastante ajustados entonces
le voy a traer los numero, pero eso ya lo habiamos analizado cuando le dimos ese soporte con la dudad que
tenian de Jornadas Y roles. =----mmmmmmm oo e e
Sr. Walter Castro Mora: Ah muchisimas gracias no, para mi ya eso es suficiente, en realidad era para
saber, pero ya con eso es suficiente Alejandra, muy amable mas bien. --------=-==mmmmmm oo
Sra. Alejandra Chaves Fernandez: Con mucho gusto Don Walter, ------=-====mmmmmm oo
Sr. Alexander Astorga Monge: Gracias Ale, de una vez abro el uso de la palabra para comentarnos sobre
el compendio de Criterios JUridiC0S. ========n=nmmmmmm oo o e
Sra. Alejandra Chaves Fernandez: Talvez ahi aprovechar para solicitar el ingreso de Ivonne solano que
elaboro este compendio y la directriz entonces ella nos va a acompaiiar explicando un poquito de la parte
[ Lo Lo Tt
Sr. Alexander Astorga Monge: Ok de acuerdo, alguien se opone al ingreso de la sefiorita Ivonne para que
nos exponga al respecto, ok al no haber oposicién alguna entonces le damos la entrada a Ivonne.

Sra. Alejandra Chaves Fernandez: Mientras ingresa lvonne hacerles la introduccion de este tema, lo que
vamos a ver ahorita es la explicacion de porque estamos desarrollando este compendio, tal vez para los que
no han estado afios anteriores, el PREVENSO que es el plan de accion de la politica de salud ocupacional,
se establecio uno de lo indicadores que era la creacion de un compendio de criterios técnicos juridicos en
materia de salud ocupacional. Dentro de la ficha técnica lo que establece es que ese labor es un compendio
con los criterios como lo indica técnico juridicos que hayan sido aprobados por junta directiva, ese punto
esta para desarrollarse en el 2024 , si fue desarrollado pero aparte del compendio como tal desde la parte

juridica se evidencio la necesidad también de generar una directriz para el uso de ese compendio entonces
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esa es la parte que ya nos va a explica un poquito lvonne de como va a funcionar y cual es el objetivo
especifico de tener una directriz. ----------=-mmmmmm o

Sra. lvonne Solano Morales: Gracias, voy a proyectarles la pantalla, ustedes me indican si pueden ver el

documento €N WOrd. —------mmmmmmm e oo oo e e
Sra. Alejandra Chaves Fernandez: Ahi 10 estamos VIeNdo. ------=-====mmmm s oo
Sra. lvonne Solano Morales: Perfecto entonces voy a hacerlo un poquitito mas grande, efectivamente
como indico Doiia Alejandra, se fijo como uno de los indicadores, elaborar un compendio de los criterios
técnicos entonces se hizo toda una solicitud a nivel interno con los comparfieros de la secretaria técnica y
cada uno de ellos se dio la tarea de remitir una serie de criterios que a lo largo del tiempo se han aprobado
en junta directiva, se hizo una discriminacion porque no todos los criterios respondian precisamente a
aspectos tecnicos, hay muchas cosas que a aprobado junta directiva, especificamente relacionado a
proyectos de ley o informes técnicos que se emiten a solicitud expresa a una determinada empresa o
institucion entonces tras esa discriminacion también se determino la importancia de emitir una directriz en
este caso es la que tienen en pantalla en donde basicamente se oficializa el compendio de criterios técnicos
voy asaltarme la parte de los considerado que ustedes tuvieron a su alcance y basicamente se establecieron
cuatro articulos, en el primero es la oficializacion donde se establece compendio de los criterios técnicos
que evidentemente se estaria aportando de una forma anexa, ya lo vamos a ver de seguido como un
instrumento que seria de tratamiento obligatorio para todas las personas funcionarias del consejo. Se van a
fundamentar Unicamente en los acuerdos en firme que hayan sido aprobados por ustedes como 6rgano
colegiado, esta la importancia reviste en que en algunas otociones se pueda dar la situacion de que la hora
de brindar una asesoria ya sea virtual o por escrito se maneje en criterios diferentes entonces esto vendria a
permite tener un compendio de forma unificada que resuma cada uno de sus acuerdos que han sido tomado
con respectos técnicos y permitan mantener una misma linea de forma tal que nosotros a la hora de brindar
una atencion al usuario, no nos estemos contradiciendo y se mantenga un mismo criterio. El alcance, es lo

que les comentaba que no va a ser unicamente para asesoria verbal, telefonica, recordemos que aca se
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atienden consulta por correo electronico entonces precisamente es la intencidn de que sirva como un insumo
al interno de las personas funcionarias que trabajan dentro de la secretaria técnica del consejo y también
estaria a disposicion porgue esto puede publicarse en la pagina web del consejo para que cualquier persona
que quiera tener este insumo pueda descargarlo y tener acceso a el de forma gratuita. También se sefialan
en uno de los articulos la importancia de estos criterios se actualicen en el entendido que si en algun
momento se llega a determinar que se ha emitido un criterio que talvez se contrapone a otro, este sea de
conocimiento de la direccion ejecutiva para que puedan ustedes como 6rgano colegiado, analizar con el
informe técnico que se emita si es necesario dejar sin efecto uno de los acuerdos que han sido tomados por
contraponerse con otro que se esté emitiendo y también se establece un articulado que se indica que en caso
de que una persona funcionaria del consejo, brinde una asesoria con un criterio que se contraponga a lo que
ya a sido aprobado por el érgano colegiado entonces podria verse sometido a sanciones disciplinarias. Esta
seria basicamente la directriz que se estaria incorporando dentro de este segundo documento que seria
propiamente el compendio de los criterios técnicos en materia de salud ocupacional, como pueden ver el
documento tiene el formato que se ha utilizado a través de los afios con todo el tema de la tabla de contenido,
la aprobacion por parte del érgano colegiado, también hay una introduccion que tengo entendido ustedes ya
tienen en sus manos este documento entonces no voy a hacer lectura de la misma, no obstante si tuviesen
una observacion posterior a la presentacion podemos verlo y de aprobarse la directriz sobre la unificacion
de criterios, también seria un aspecto que seria incorporado dentro del contenido del documento, aqui
pueden ver nuevamente la directriz que acabamos de explicar para llegar a una seccion final que de
momento tiene Unicamente tres criterios, les comentaba que los comparfieros si pues remitieron mas no
obstante no todos se ajustaban a lo que se busca con este compendio y fue dividido y la intencién es irlo
agrandando con el paso del tiempo una vez que se vayan emitiendo mas criterios técnicos y que hayan sido
aprobado por junta directiva pues se van a ir incluyendo dentro del documento, tenemos por ejemplo en este
caso coincidieron todos de calzar en la letra ¢ dentro de los que son los centros de trabajo y las comisiones

de salud ocupacional, en el 2015 se incluye aqui en resumen del acuerdo que se tomo con respecto al tema
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de dos metros cuadrados que tienen que tener las superficies de los locales y en el centro de trabajo, también
tenemos una definicion que fue el acuerdo 5 del 2020 en donde se defini6 como centro de trabajo
especificamente para temas de salud ocupacional y se indicd que una misma razon social podia contar con
mas de un centro de trabajo siempre y cuando se ubiquen en terrenos independientes pero para aquellos
casos donde existan bodegas, almacenes u otras instalaciones ubicadas en el mismo terrenos, para efectos
de salud ocupacional se iba a considerar como un Gnico centro de trabajo y de igual forma se incorpora en
otra seccion que tiene que ver con comisiones de salud ocupacional un acuerdo que se tomo en el afio 2919,
es el 3317 que regula el tema de las subsidiarias y en ese momento se acordd la inscripcién de una Unica
comision de salud ocupacional por centro de trabajo siempre y cuando existiesen varias subsidiarias con
diferente razén social que laboren en un mismo edificio y que tengan conformacién o este conformada esta
comision con representacion de todas las razones sociales entonces como pueden ver, realmente es un
instrumento que si bien en este momento esta conformado por tres criterios técnicos, con el paso del tiempos
conforme se vayan aprobando nuevos criterios por el 6rgano colegiado, todo eso se va a ir resumiendo, se
va a tener unificado y puede ser de mucha ayuda no solo a nivel interno como les decia para tener certeza
juridica y evitar que entre nosotros mismos caigamos en el ejercicio de asesorar con criterios distintos si no
mantener una Unica posicion a nivel de consejo de Salud Ocupacional y a su vez funciona como un insumo
de referencia consultivo para la ciudadania en general, ese seria entonces el documento que se elabor6 y no
sé si tiene, Dofia Alejandra alguna observacion o cualquiera de 10s miembros. ---------=-====emnmmcmmmmmmmmeee
Sr. Walter Castro Mora: Si gracias, lvonne ahi deseandole lo mejor para este afio y gracias ahi por su
buena presentacién, nada més ahi yo si hago el comentario nada mas y es un comentario respetuoso en el
sentido de la introduccién del documento, a mi me parece que en esa introduccién no va acorde, en ese
sentido que una introduccién eso es una informacién principal y una motivacién del porque justamente y lo
que usted expreso verbalmente. Si nos vamos ahi a la constitucién politica y todo lo demas, abajo se vuelve
a repetir otra vez el articulo 56 y no sé cuantos amas ahi y yo si considero que si esto se va a publicar en la

pagina, deberia de tener una introduccion mas amena sin tanto articulo ni el por qué, ya abajo se esta

10
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mencionando, ese es mi criterio muy personal y esto es otra cosa que nosotros ahi y esta recordando ahi que
unos criterios del pasado, hablo del pasado y es en relacion con juridicos, de que nosotros deciamos una
cosay juridicos decia otra verdad entonces en este caso para no seguir con mi ignorancia, ya nosotros o SC,
este capitulo o sea digamos, ya eso es letra verdad, letra negra o sea en el sentido que juridicos no puede
decir a es que nosotros interpretamos centros de trabajo como x y y verdad, ese es mi pregunta y lo demas
ahi le agradezco y excelente ahi, gracias. ----=-=-====mmmm oo oo
Sra. lvonne Solano Morales: Gracias Don Walter, en el caso de la introduccién efectivamente no habria
ningln problema si talvez se puede hacer una modificacion para que no tenga tanto aspecto normativo y
comOo indica usted sea un poco distinta la redaccién, no tan normativa, mas introductoria y con el tema de
los criterios si es importante que de hecho el compendio se esta denominando compendio de criterios
técnicos porque como usted bien lo indica, nosotros no tenemos la competencia, no somo asesores juridicos,
esa competencia esta especificamente dada por la Ley Organica de la direccion de asuntos juridicos entonces
ninguno de los criterios que se vayan a incorporar en este compendio tiene una aspecto juridico si no
meramente técnico y esa definicidén que se esta dando es para efectos de salud ocupacional especificamente
entonces si hemos tenido ese cuidado de hacer esa discriminacion para no entrar en conflicto con las
competencias que tiene 1a dir€CCION. -=--=nm=mmmmm s o e
Sr. Walter Castro Mora: Muy amable, gracias. --=-==-=======nmmm e oo oo e
Sr. Alexander Astorga Monge: Gracias lvonne, para ver un momentito como esta la redaccion de la parte
INtroductoria de NUEVO. —---m-mm-mm oo oo
Sra. lvonne Solano Morales: Claro que si, ya se lo proyecto. No sé si lo necesitan un poquitito mas grande.
Sr. Alexander Astorga Monge: Bajemos un toque, mas abajo. Es que tal vez lo que yo haria no se tanto
modificar la introduccion, es que el problema lo que estd haciendo es reiterativo la parte tan legal de la
introduccidn es que esta la introduccion y luego esta toda la directriz ahi pegada en el compendio me explico,
entonces no se si tal vez seria mejor dejar nada mas una referencia a la directriz con el numero de directriz

y todo y no poner en el cuerpo del compendio la directriz como tal porque realmente cuando se menciona
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de nuevo la constitucion politica y todo si uno se pone a ver es en el cuerpo de la directriz donde esta
entonces ahi es donde se vuelve muy reiterativo el asunto que es lo que dice Don Walter ves, porque ahi en
la directriz viene el Consejo con fundamento en todo la constitucidn politica y vienen un monto n de
considerandos que son muy juridicos entonces no se si tal vez que en el compendio como tal no este la
directriz y lo que se hace es simplemente agregar un parrafo que diga como en virtud de lo anterior el
Consejo de Salud Ocupacional en sesion numero tal del 15 de enero del 2025 emitid la directriz numero tal
en la cual se establece el compendio de criterios técnicos en materia de salud ocupacional con el fin de tal
cosa y si acaso se cita el primer articulo del compendio, dicho convenio se presenta a continuacion y ya
ponemos el compendio verdad, me parece que quiza con eso se subsana o no sé, que les parece.

Sra. lvonne Solano Morales: Se mi parte me parece una muy buena alternativa porque la directriz de todas
formas estaria quedando aprobada si fuese el caso entonces podriamos extraerla del compendio y hacer esa
referencia en un Parrafo. —-----mmmmmmm e e
Sr. Alexander Astorga Monge: Si ademas la directriz agarra tres o cuatro paginas el compendio y la gente
ya se va a aburrir de ver tanta cosa ahi juridica porque digamos, el publico meta de esto no necesariamente
son abogados, de hecho, no lo son, mas bien el pablico meta es gente mas del area de salud ocupacional
entonces hacer un documento que las primera seis o siete paginas sean tan juridicas deay puede ser que mas
de uno se pierday casi que no lo va a leer, se vaa ir a la pagina ocho entonces no sé cémo ven esa alternativa
y tal vez Don Walter que fue el que hizo el comentario inicial. --------=-==-===-mmmm oo
Sr. Walter Castro Mora: Esta bien asi Don Alexander, esta bien como lo esta planteando, gracias. --------
Sr. Alexander Astorga Monge: Perfecto entonces, yo si habia hecho varias observaciones, hay un
documento que yo le pase a Alejandra que tiene unos cambios, no se si lo podemos poner en pantallay lo
revisamos, basicamente es que habia unas ideas que me parecen que quedaban un poquillo sueltas ahi y es
mas como un tema juridico porque digamos por ejemplo en el articulo 3 de la actualizacién, como que
quedaba muy en el aire simplemente que la direccion ejecutiva lo pasaba al consejo, al final realmente se

le pasa al consejo para algo, en este caso el consejo lo que tendria que hacer es deliberar sobre la solicitud
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revisada, haga una valoracion técnica y al final vote para probarlo e incluirlo en el compendio, lo vota para
decir si estoy de acuerdo con esa inclusion o con la solicitud y ademas de una vez tiene que incluirlo en el
compendio entonces yo lo cambio un poco entonces lo que dice es “Con el fin de mantener actualizados
los criterios con los nuevos asuntos que lleguen a surgir, asi como con los cambios normativos,
jurisprudenciales y doctrinales que el dinamismo de la realidad laboral impone cuando una persona
funcionaria del Consejo de Salud Ocupacional estime necesario someter un asunto a revision, o bien incluir
un nuevo tema no contemplado en el Compendio, hara la consulta por escrito a la Direccion Ejecutiva del
Consejo de Salud Ocupacional para que esta, previa su valoracion técnica, la haga llegar al Organo
Colegiado para su respectiva aprobacion e inclusién en el compendio si asi lo considerare oportuno”,
también porque esto es importante, di porque la idea es que haya un filtro y que en este caso el filtro sea la
Direccion Ejecutiva, no estoy diciendo que sea asi pero tampoco es que cualquier cosa que quiere incorporar
cualquier funcionario ya se tenga que meter en el compendio, puede ser que sea un tema que ya estaba
metido o algo por el estilo que vean entonces que la Direccidn Ejecutiva valore y si lo considera oportuno
entonces si se le pasa al Consejo y lo ponemos en agenda para obviamente revisar el tema pero bueno,

entonces ese ajuste es el que se le estaria haciendo, me parece que ese es el mas importante, me parece que

en el resto si quedo précticamente igual. - e
Sra. Ivonne Solano Morales: Perfecto, ya anoté esa linea. -----=-=====mmmm oo
Sr. Alexander Astorga Monge: Ok, no se como ven ese ajuste, si estan de acuerdo.

Sr. Walter Castro Mora: De aCUrd0. =-=----=n=-mmmmmmmm oo oo o
Sr. Alexander Astorga Monge: Ok, entonces de ser asi no se si tienen una consulta adicional para Ivonne,

alguna otra sugerencia porque mas bien nosotros nos quedariamos aca para proceder con el tema de la

votacion. ----------------- s e e —mmmee-
Sr. Sergio Alvarado Tobar: Gracias Don Alexander, gracias lvonne, una consulta en el tema sancionatorio

para que me quede mas claro, el apartarse tendria un o incluiria en una situacion que se manejaria por redes

indisciplinario del propio Consejo asi es, de no catamiento de lo que esté aqui asi es. ------------------- --
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Sra. lvonne Solano Morales: En ese caso seria que en caso de que una persona funcionaria brinde una
asesoria ya sea por escrito, verbal y que haya un tema probatorio de por medio pero que se contraponga a
lo que ya sea incluido dentro de este compendio y los acuerdos que ustedes hayan aprobado, podria verse

implicado en un proceso disciplinario y de llegarse a determinar que definitivamente no acato los

lineamientos dados, tendria una eventual SANCION. =----=-==mmmmm e s e
Sr. Alexander Astorga Monge: Si ahi hay algo muy importante, perdon ahi que me metay es que, hay ahi
un par de articulos ahi que es bien importante tomar en cuenta que son de la Ley General de la
Administracion Publica y que son el Articulo 100 y también el Articulo 101 y siguientes y es que la Ley
General de Administracion Pablica establece una diferencia entre la relacion de direccion y la relacion de
jerarquia en cuanto a las persona funcionarias. Una relacion de jerarquia son las que tienen al jefe con su
personal subordinado entonces en este caso basicamente la relacion de jerarquia en el ministerio de trabajo
la tiene el ministro como superior jerarquico y de ahi para abajo va tipo cascada entonces en el caso del
Consejo de Salud Ocupacional del personal que labora en la Direccion como tal, quien tiene la relacion de
jerarquia en ese caso es en primer termino la Directora Ejecutiva que es Alejandra y de ahi para arriba seria
yo y siguiente seria el ministro, esos seriamos los que tenemos la relacion jerarquica y lo que tiene el
Consejo en este caso es mas bien una relacion de administracion. Porque es importante tener en claro esta
diferenciacion de acuerdo con la Ley General de Administracion Pablica, porque si bien es cierto a nivel de
directrices, la potestad de direccion en este caso mas bien la relacion de direccion tiene la potestad de girar
directrices de acatamiento obligatorio como lo seria esta quien tiene la potestad disciplinaria es quien tiene
la relacién jerarquica verdad entonces es la jefatura en este caso por ejemplo si una persona funcionaria se
aparta del criterio lo que dice eta directriz es que eso conllevara un incumplimiento de sus funciones pero
el procedimiento administrativo como tal disciplinario lo tiene que llevar quien ejerza la potestad
disciplinaria que es lo que dice la Ley General de Administracion Pablica también entorno a esto y asi
mismo digamos las normativas estatutaria porque estamos hablando de funcién publica es que cuando se

trate de sanciones o de cuando la falta amerite algun tipo de sancion que no conlleve al despido ,esa sancién
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la puede imponer la jefatura pero cuando sean sanciones que ameriten despido, eso lo tiene que resolver el
jerarca, entonces que quiere decir esto, que si es una sancion leve o una falta leve, tanto de esta directriz o
cualquier otra cosa del ministerio del reglamento interno y demas, si es una falta leve que amerite una
sancion por ende leve, el érgano lo puede ordenar la propia Alejandra como Directora Ejecutiva 0 yo
inclusive pero si es una falta grave que amerita despido por ejemplo en la falta contralorial de probidad que
estan reguladas, ya ahi el 6rgano lo tiene que ordenar el ministro verdad que es el jerarca superior y ademas
recordemos que en los despidos la resolucion de despido o la gestion de despido la resuelve el jerarcay el
tribunal de servicio civil resuelven alzada el recurso. Perddn ahi si me extendi demasiado con la explicacion
de como aplica pero me parece importante por lo que pregunta Don Sergio para tenerle claro entonces en
concreto si una persona se aparta de criterio, hay que revisar el reglamento interno de trabajo para ver porque
en este caso la falta que dice la directriz aca, se menciona claramente que dice seria una falta a sus deberes
entonces seria un incumplimiento de un deber entonces habria que ver en el reglamento interno de trabajo,
el reglamento de servicio del ministerio de trabajo, a que conllevaria la falta y con base a eso habria que ver
si el procedimiento administrativo sancionatorio, es un 6rgano directo, lo tiene que ordenar Alejandra, mi
persona o el ministro para seguirlo pero lo que se esta diciendo aqui en la directriz es que apartarse
conllevara una falta a sus deberes entonces ya eso se tiene que sancionar con el debido proceso como lo
dice nuestro reglamento y la normativa estructural con quienes que ejerzan en este caso una relacion de

jerarquia que son los que tienen la potestad disciplinaria, eso seria. - e e e EE R

Sr. Sergio Alvarado Tobar: Muchas gracias, me quedo clarisimo gracias por la explicacién y lo importante
es es0, que no estamos inventando ningln procedimiento ni proceso ni nada si No que ya va a lo que ya

existe, ------------- memmmm - e

Sr. Alexander Astorga Monge: En este caso nosotros como Consejo no hacemos ejercicios de potestad
disciplinaria entonces quien instauraria el érgano seria quien la ejerce, pero si constituiria una causante falta

el apartarse del compendio, ok no se si hay mas preguntas para lvonne, algin comentario adicional. Veo
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que no entonces de nuevo muchisimas gracias Ivonne por las explicaciones, por el trabajo aca y claramente

nos estamos viendo ya que usualmente vemos temas por acd, que esté muy bien. ----------=-=-mmmmmmmmmmommnnon

Sra. Ivonne Solano Morales: Con mucho gusto, hasta luego. ----------=--=-==-=mmemmemnmmm-
Sr. Alexander Astorga Monge: Bueno, ahora procederiamos entonces con la, bueno no se si antes de
someter a votacion ya sin Ivonne alguien tiene algun comentario. Ok veo que no entonces ya mas bien
procederiamos con la votacion, someto a votacion la directriz y el compendio en este momento con las

observaciones realizadas durante la sesion. Ok entonces por unanimidad queda aprobado el acuerdo, muchas

QrACIAS. =====mmmmmmm e e e e e e e e e e e e e e e me e e

ACUERDO N°004-2025: Se aprueba el Compendio de criterio técnico juridicos del Consejo de Salud

Ocupacional, asi como su directriz para ser divulgada e implementada. Por unanimidad de los presentes. --

CAPITULO VI. Informes de las COMiSiones. -----==============nnn=---- et L e e EE e e

CAPITULO VII. Asuntos Financieros. --- e

NO DAY . —mmmmm e oo e e e

CAPITULO IX. Asuntos varios. ------------- mmmmmmmmem e e

ARTICULO 1: Reglamento de condiciones para espacios de lactancia en el trabajo.
Sr. Alexander Astorga Monge: Pasariamos con el punto de asuntos varios donde tenemos un punto que

se incorporo a solicitud de Don Walter que es el reglamento de condiciones de espacios de lactancia materna

en el trabajo, entonces primeramente le doy el uso de la palabra a Don Walter. ----------=-===-=mnmmmmmmmmmmme-
Sr. Walter Castro Mora: Sin Don Alexander, muchisimas gracias. Primeramente, una pregunta a
Alejandra en el sentido que como esta el reglamento y después voy a hacer el comentario. -------------------

Sra. Alejandra Chaves Fernandez: Don Alex, quiere que conteste yo o queria usted indicarlo. ------------
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Sr. Alexander Astorga Monge: Si gusta yo lo hago, bueno recordemos que el reglamento ya habia sido
aprobado por este Consejo para que siguiera su tramite que ya el tramite que seguia era ya el de firma del
sefior ministro de trabajo, la sefiora ministra de salud y el presidente de la republica entonces nosotros
procedimos con la remision, también ya juridicos nos habia dicho que ya cumplia con todos los requisitos
para poder enviar a firma entonces asi lo hicimos, lo enviamos a firma primeramente de la sefiora ministra
de salud y eso se envi6 el afio anterior, el despacho de la ministra lo estaba revisando para visto bueno antes
de la firmay obviamente cada despacho tiene su revision mas alla de que ya habia pasado por la valoracion
de este consejo e inclusive por consulta pablica. Ya hoy nos dijeron que ya tenia visto bueno entonces ya el
decreto esta en fisico en el despacho de la sefiora ministra para que ella lo firme, hoy tenia un consejo
entonces dudo de que lo haya firmado hoy pero bueno, vamos a estar dando seguimiento para ver si ya en
estos dias lo firma, ya lo puede firmar el ministro y de ese modo lo enviamos a Leyes y Decretos de casa
presidencial para que ellos hagan su revision, recordemos que leyes y decretos lo revisa y si Leyes y

Decretos le da el visto bueno y no tienen ningln problema, ya lo pasarian a firma del sefior presidente

entonces en ese estatus esta el reglamento. T e e
Sr. Walter Castro Mora: Gracias ahi, si mi comentario es este, es que nuestro representante ahi UCCAEP
ante la comisién de lactancia, ellos manifiestan de que justamente el decreto no se habia firmado porque
estd el codigo de instalaciones hidraulicas desactualizado que ese es el punto y ellos manifestaron ellos

como comisién de lactancia, manifesté que eso debia de quitarse entonces ahora mi pregunta, eso quedo

igual o realmente lo quitaron para que la ministra lo firmara. --- e

Sr. Alexander Astorga Monge: Si, eso no se puede quitar porque si para quitarlo habria que devolverlo al
consejo, ahora bien si considero que es incorrecta la informacion que hacen porque si bien es cierto esta
desactualizado, esta vigente y el hecho de quitarlo generaria una antinomia juridica porque entonces no solo
una antinomia si no una inseguridad juridica para los patronos porque entonces basicamente en el
reglamento de salas de lactancia se hablaria de dos metros libres mientras que hay un reglamento de

instalaciones hidraulica y especificamente en la parte que aplica para espacios publicos se hablad de tres
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metros entonces el empleador podria decir a quien le hago caso, a los dos metros libre o a los tres metros.
El problema acé es que son regulaciones de temas especificos diferentes porque una cosa es la regulacion
de tipo laboral que se hace a una sala o espacio de lactancia en un centro de trabajo y otra cosa es la
regulacién sobre un espacio publico, son dos cosas diferentes. Un espacio publico puede ser un centro de
trabajo si, pero no necesariamente un centro de trabajo va a ser siempre un espacio publico y no
necesariamente un espacio publico va a ser un centro de trabajo tampoco entonces claramente si mi centro
de trabajo, mi sala de lactancia en mi centro de trabajo es ademas un espacio publico, yo tengo de considerar
las dos normas porque las dos me aplican, las dos estan vigentes y el consejo no tiene competencia para
Ilegar y contradecir o regular algo diferente porque no es nuestra competencia regular ese tipo de espacios,
nuestra competencia es regular los espacios que estan en la logica laboral, las salas o los espacios de
lactancia en los centros de trabajo, entonces basicamente es una norma ni siquiera es de caracter dispositivo
en sentido estricto, es muy aclaratoria lo que dice es basicamente si es un espacio publico considere también
el otro reglamento, si esta desactualizado o no, francamente eso es algo que quien lo puede corregir es el
emisor de esa norma, recordemos que en los principios del derecho, hay un principio que ah sido
desarrollado por la sala constitucional que se llama el paralelismo de las formas y es que Unicamente quien
emite un acto lo puede deshacer, entonces en este caso quien puede modificar, derogar o ajustar de alguna
manera esa regulacion es el emisor de la norma que es el CFIA entonces ese es el tema, francamente mas
bien generaria un problema quitarlo porque entonces quedaria como un poco, 0 sea podria generar muchas
dudas sobre cual norma tienen que seguir, francamente lo que hace esa alusion ahi es decir vea, en términos
laborales usted cumple con los dos métodos libres pero ojo que para poder cumplir con la parte de espacios
publicos tiene que considerar este otro reglamento pero no lo estamos nosotros regulando, habria que ir al
CFIA para que lo actualicen pero es eso, a mi me parece que a nivel juridico si no lleva razén esa
observacién, ese el tema, igual con mucho gusto nosotros podriamos hablar con Don Carlos, tener un
espacio y explicarle bien esto decirle que no genera ningun tipo de conflicto, si alguna cdmaras me han

mostrado su preocupacion pero por el otro reglamento y si tendrian que ir a hablar en este caso con el SEFIA
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para que se haga el ajuste al otro reglamento y si se hace el ajuste al otro reglamento, este reglamento no
tendria ningn problema porque lo que esta haciendo es una alusion, no esta trayéndose el texto, la norma
entonces realmente no habria que tocar el nuestro, Alejandra. -------=-====-m oo mm o
Sra. Alejandra Chaves Fernandez: También recordar Don Walter que quienes solicitaron que se incluyera
el tema de reglamento Instalaciones Hidraulicas fue el UCCAEP, dentro una de las notas que se enviaron
de parte de, ellos indicaban que ellos tenian ese problema porque cuando llegaban los del ministerio de
salud, ellos se referian al reglamento instalaciones hidraulicas entonces cuando dimos respuesta que
UCCAEP bueno eso era para espacios publicos, ellos indicaron la necesidad que se hiciera esa salvedad,
que para espacios publicos se hiciera la especificacion que era el de instalaciones hidraulicas y para centros
de trabajo es este reglamento entonces mas bien eso se incorporo6 después de consulta publica a solicitud de
UCCAEP. Nosotros esta explicacion que esta dando Don Alexander, se la hicimos por escrito al ministerio
de salud para que le llegara a la Comisién Nacional de Lactancia Materna sin embargo ellos siguieron
negativos con la situacion, ahi nada mas como para hacer la salvedad que si se le envid ya respuesta a esta
indicacion que ellos hacian de no estar de acuerdo con que quedara lo de instalaciones hidréaulicas, pero
como lo indica Don Alexander, realmente no es que este mal que lo indique, si ellos no estan de acuerdo
con que el reglamento de instalaciones hidraulicas este desactualizado, se deben acercar es al CFIA para
que el CFIA se ajuste al cambio en la Ley porque nosotros no podemos hacer cambio ahi y tampoco
podemos limitarnos a razén de que ellos tengan pues ese documento desactualizado.

Sr. Alexander Astorga Monge: Si, yo lo que veo Don Walter porque al final a mi me parece que el proceso
fue muy sano con la comisién, inclusive logramos incorporar varias observaciones de la comision de
lactancia, inclusive un par de ajustes que fueron medulares y casi que modificaban la estructura en si del
reglamento, recordemos que al principio damos las salar y al final terminamos hablando de espacios y que
es0s espacios se podian dividir en tres tipos de espacios que fue una estructura sugerida por la comision de
lactancia y particularmente por Don Carlos que fue quien envio el escrito entonces yo creo que podriamos

solicitarle a el un espacio para hacerle bien esta aclaraciones, estas explicaciones y de ese modo ver como
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lo toma pero si me parece que mas bien es algo que da seguridad juridica y que no vale la pena echar para
atrés todo un proceso que ya esta tan avanzado y nos a costado tanto digamos por esa situacién que mas
bien nos parece que donde se podria corregir la desactualizacion es en el reglamento del SEFIA, inclusive
ver si podriamos promover algun tipo de acercamiento con el SEFIA para de alguna manera que haya mayor

coherencia entre ambas NOIMAS, ==-=-====m=mnmmm oo

Sr. Walter Castro Mora: Si muchisimas gracias ahi por la explicacion, si hay mucho tema por ahi, pero
como usted lo dice el Lic. Juan Carlos Antillon es el que estd mas inquieto verdad dentro de los
representantes y ademas es miembro de la Comision de Lactancia. Yo por mi parte lo que voy a hacer es

cuando ya salga el acta aprobada se la voy a hacer llegar para que el lea y si él tiene a bien, hacerle la

consulta directamente a usted, muchisimas gracias, buen dia. ------=-=======m o mm e
Sr. Alexander Astorga Monge: Con mucho gusto, por nosotros no hay ningan problema en hacer algin
tipo de acercamiento con él, creo que no esta de mas. Pero bueno esa es la situacion, yo creo que més alla
de todo, si es muy importante este reglamento, mas bien creo yo que se ah atrasado mucho y yo creo que
ambos sectores, tanto el sector representante de los trabajadores les urge esto porque obviamente, sobre
todo a las mujeres necesitan que haya claridad con eso para que se les garantice que van a tener sus espacios
de lactancia y por otro lado a los empleadores les urge, les urge muchisimo el reglamento por el tema de la
seguridad juridica y saber que pautas tienen que seguir para estar bien, estar a derecho y hay una situacion
y yo realmente al final quede bastante satisfecho con la aplicacion de las observaciones que envié la
comisidn de lactancia porque me parece que hay varias que agilizaron bastante el poder contar con estos
espacios por ejemplo lo que pusimos ahi de que los lugares que no tuvieran espacio suficiente pudieren
establecer alianzas con comercios aledafios o por ejemplo chinamos que puedan tener también estas alianzas
y poder garantizar los espacios, todo este tipo de cosas me parece que facilitan bastante el hecho de poder
estar cumpliendo, me parece que eso es importante. También el tema de no tener que estar dando
autorizaciones para espacios gque ya se habian autorizado previamente si se mantenian y se garantizaban las

mismas condiciones y que fuera algo mas expedito, mas facil, ese tipo de cosas me parece que van en la
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linea correcta de agilizar y facilitar el cumplimiento, me parece que eso esta muy bien y méas alla de todo si
es urgente tanto la misma UCCAP con la cdmara de comercio por ejemplo, si me habian mostrado su

preocupacion por el hecho de que todavia no estuviera el reglamento entonces si creo que es un punto

importante. Don Walter y luego D0OMa Laura. --=-==-=====mm oo oo oo e o
Sr. Walter Castro Mora: Si, en la misma linea suya si efectivamente nosotros ahi en UCCAEP se tiene
bastante preocupacién por que las diferentes camaras han mostrado la queja y la queja va en orientacion a
la inspeccion propiamente, que la inspeccion coje lo que estaba listo y eso es lo que solicita y con el
pensamiento de una persona, no de treinta como estaba antes entonces si es muy importante esta aprobacion,
gracias.

Sra. Laura Rivera Castrillo: En eso que usted dice Don Alexander si queria hacer hincapié nuevamente
en la urgencia de que salga este reglamento para que haya claridad por que nada mas le comento como
experiencia que tuvimos el afio pasado que tuvimos que poner una denuncia porque habia en un centro de
trabajo un faltante de una sala y llegaron inspectores del ministerio de trabajo y le preguntaron a la jefatura
si ahi en el centro de trabajo habia méas de treinta mujeres entonces como no habia entonces le dijeron ah
bueno no se ocupa verdad entonces imaginese que la misma inspeccion laboral todavia no tienen claro que
eso ya se modifico y tuvimos que hacer un proceso mas largo que genero mas afectacion a la persona
trabajadora mientras se aclaraba que eso ya se habia cambiado entonces en la medida que salga este
reglamento se logre publicar e informar a todos los trabajadores, va a generar mayor garantia para las
personas trabajadoras, gracias.

Sr. Alexander Astorga Monge: De acuerdo, por eso digo que esto da seguridad juridica que es algo que
necesitamos todos tanto nosotros como ministerio para hacer mejor nuestro trabajo para que la inspeccion
tenga mas claridad como el sector empleador y como el sector de los trabajadores. Algin otro comentario
con respecto a este punto, ok veo que no en ese caso les agradezco muchisimo el tiempo, hoy fue la primera

sesion del afo, esperamos que este afio sea bastante productivo, provechoso y bueno, también les deseo para
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ustedes, cada uno y cada una en lo personal y profesional que sea un buen afio, que tengan todos los éxitos

y que gocen de mucha salud, que estén muy bien, les agradezco muchisimo la sesion de hoy.

Al ser las dieciocho y treinta y tres minutos sin mas asuntos por conocer se levanta la sesion.
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